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Mesajul Directorului General al Companiei de Apa Somes S.A.

Abordarea sustenabilitatii reprezinta un cadru esential
care ghideaza actiunile si decizile Companiei de Apa
Somes, avand ca obiectiv imbunatatirea performantelor
sociale si de mediu atat in cadrul organizatiei, cat si in
lantul de aprovizionare. Tn acest context, guvernanta
corporativa joaca un rol central, prin stabilirea directiilor
strategice privind gestionarea resurselor, definirea
practicilor interne si externe, precum si a riscurilor,
obiectivelor si principiilor de functionare.

Compania promoveaza o guvernanta responsabila,
raportarea sustenabilitatii si angajamentul social,
pornind de la premisa ca utilizarea echilibrata a
resurselor naturale, corelatda cu dezvoltarea socio-
economica, constituie esenta sustenabilitatii. Scopul este
de a satisface nevoile actuale fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si indeplini propriile
nevoi.

Anul 2025 a fost marcat atat de realizari importante, cat
si de provocari semnificative. Continuarea investitiilor
prin Programul de Dezvoltare Durabila (PDD) 2021-2027
au reprezentat repere esentiale. n acelasi timp, efectele
schimbarilor climatice — manifestate prin caniculad si
secetd severd — au pus presiune asupra continuitatii
serviciilor, amplificate de aparitia unor avarii majore in
judetele Cluj si Salaj.

Aceste dificultati s-au suprapus peste extinderea ariei
deservite, prin integrarea de noi localitati in sistemul
regional. Totodatd, au fost finregistrate progrese
importante in implementarea investitiilor din programul
IID, inclusiv continuarea proiectului strategic ,Apa in
Apuseni”, destinat alimentarii cu apad a zonei montane a
judetului Clu;j.

Un moment de referinta a fost punerea in functiune a
conductei de aductiune Cluj-Salaj ce are o lungime totala
de 164 km, care parcurge teritoriul a 20 unitati
administrativ-teritoriale din judetele Cluj si Salaj, 4 UAT-
uri din judetul Cluj (Cluj-Napoca, Chinteni, Vultureni,
Aschileu) si 16 UAT-uri din judetul Salaj (Zaldu, Cehu
Silvaniei, Simleu Silvaniei, Jibou, Hida, Dragu, Balan,
Romaénasi, Creaca, Surduc, Somes-Odorhei, Salatig,
Hereclean, Varsolt, Crasna si Pericei). Prin realizarea

acestei aductiuni, care asigura transportul apei provenite
din sursa Tarnita catre o parte din localitatile judetului
Cluj si majoritatea localitatilor din judetul Salaj, se asigura
furnizarea de apa potabild, controlata microbiologic, in
conditii de siguranta si protectie a sdnatdtii, la peste
230.000 de locuitori, contribuind astfel la imbunatatirea
conditiilor de viatd si cresterea gradului de sanatate a
populatiei.

in pofida constrangerilor economice si a cresterii
costurilor pentru echipamente, materiale si energie,
Compania a incheiat anul 2025 cu rezultate bune,
atingand obiectivele stabilite si mentinand indicatorii de
performanta. Eforturile au vizat 1n continuare
imbunatatirea calitatii serviciilor si cresterea satisfactiei
clientilor.

Recunoscand rolul esential al apei pentru viata si

dezvoltare economica, Compania fisi concentreaza
eforturile asupra urmatoarelor directii:

e reducerea pierderilor de ap3;

e tranzitia catre emisii reduse de carbon;

e sdnatate, siguranta si securitate (operational, a
proceselor, a apei si cibernetica);

e adaptarea la schimbarile climatice si cresterea
eficientei energetice;

e inovare si economie circulara;

e respectarea drepturilor angajatilor;

e principii de afaceri si impact economic
responsabil.

Pentru  monitorizarea  progresului Tn  domeniul
sustenabilitatii, a fost constituitda Comisia de Raportare
Corporativa privind Sustenabilitatea, responsabila de
identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor din
perspectiva dublei materialitati ESG, atat la nivelul
operatiunilor proprii, cat si al lantului valoric.

Compania acorda o atentie deosebitd eficientei
energetice, urmarind imbunatdtirea continua a
performantei prin implementarea Sistemului de
Management al Energiei si promovarea unor operatiuni
sustenabile din punct de vedere economic si energetic.



Strategia 2030 are Tn prim plan dezvoltarea durabild,
valorificarea inovatiei si digitalizarii, precum si tranzitia
catre un model de afaceri cu emisii reduse de carbon.

n contextul presiunilor generate de activititile umane si
schimbarile climatice asupra resurselor de apa,
Compania prioritizeaza evaluarea riscurilor majore si
adoptarea  masurilor  adecvate de  adaptare.
Implementarea standardelor europene de raportare a

sustenabilitatii (ESRS) reprezintd un obiectiv strategic,
asigurand transparenta si furnizarea unor informatii
relevante si credibile privind performanta de mediu si
sociald a organizatiei.

Dr. ing. Calin Vasile NEAMTU

Director General al Companiei de Apa Somes S.A.



ESRS 2 — PREZENTARI DE INFORMATII CU CARACTER GENERAL

Bazele intocmirii

Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru intocmirea declaratiilor
privind durabilitatea

Compania de Apa Somes S.A. (,,CASSA”) este unul dintre cei mai importanti operatori regionali din Romania
in domeniul serviciilor publice de alimentare cu ap# si de colectare si epurare a apelor uzate. In calitate de
operator regional, CASSA desfasoard activitati de captare a apei brute din surse de suprafata, tratare,
transport, inmagazinare si distributie a apei potabile, precum si activitati de colectare, transport si epurare
a apelor uzate, urmate de evacuarea apei epurate in emisar.

De asemenea, compania asigura colectarea, evacuarea si tratarea adecvata a deseurilor rezultate din
sistemele de scurgere a apelor pluviale, precum si gestionarea namolurilor si a altor deseuri similare
generate de activitatile desfasurate.

Declaratia de durabilitate a Companiei de Apa Somes S.A. este intocmita pe baza individuala si reflecta
angajamentul ferm al organizatiei fata de cei trei piloni ai dezvoltarii durabile: economic, social si de mediu.
Aceasta abordare permite o prezentare transparenta si detaliatd a performantei nefinanciare, adaptata
specificului operatiunilor desfasurate in aria de deservire regionald, care cuprinde judetele Cluj, Salaj si
Mures.

Procesul de elaborare a declaratiei a integrat activitatile principale ale CASSA — captarea, tratarea si
distributia apei potabile, precum si colectarea si epurarea apelor uzate — si a avut in vedere atat
operatiunile proprii, cat si impacturile identificate de-a lungul lantului valoric. Documentul este structurat
in conformitate cu cerintele Directivei (UE) 2022/2464 (CSRD) si ale Standardelor Europene de Raportare
privind Sustenabilitatea (ESRS), asigurand alinierea la cadrul legislativ european aplicabil.

Baza raportarii este reprezentata de analiza de dubla materialitate, validata intern de Comisia de Raportare
Corporativa de Sustenabilitate, prin care au fost evaluate impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative din perspectivele de mediu, sociala si de guvernanta.

Tntrucat CASSA nu are calitatea de societate-mama si nu face parte dintr-un grup care si intre sub incidenta
cerintelor de consolidare prevazute de Directiva 2013/34/UE, perimetrul de raportare este identic cu cel
al situatiilor financiare individuale. Raportarea acopera integral activitatile desfasurate in aria de operare,
incluzand informatii relevante privind lantul valoric din amonte si din aval.

Declaratia de durabilitate acopera intregul lant valoric al companiei, integrand impacturile, riscurile si
oportunitatile (IRO) identificate atat in relatia cu furnizorii, cat si in interactiunea cu clientii persoane fizice
si juridice.



Compania nu a utilizat optiunile de omiterea a informatiilor prevazute de ESRS sau de Directiva
2013/34/UE privind protectia proprietatii intelectuale, know-how-ului ori a negocierilor in curs, optand
pentru un nivel ridicat de transparenta in raportarea strategiei si performantei sale de durabilitate.

Cerinta de prezentare de informatii BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu circumstante
specifice

Compania de Apa Somes S.A. utilizeaza surse indirecte, baze de date recunoscute international si medii
sectoriale Tn principal pentru calculul indicatorilor de mediu aferenti Domeniului de aplicare 3 (Scope 3),
n situatiile in care datele primare nu sunt disponibile. Acesti indicatori vizeaza emisiile de gaze cu efect de
serd generate de producerea si transportul materiilor prime achizitionate (precum reactivii chimici pentru
tratarea apei), gestionarea deseurilor si transportul angajatilor. Conversia datelor in MWh si tCO,e se
realizeaza utilizand factori de emisie oficiali nationali (ANRE), IPCC si baze de date precum DEFRA, aplicand
o abordare prudenta de tip market-based.

Pregatirea parametrilor estimati se bazeaza pe o ierarhie riguroasa a datelor, prioritizand informatiile
primare atunci cand acestea sunt disponibile. Tn absenta lor, estimarile pentru lantul valoric se
fundamenteaza pe indicatori de intensitate sectoriali si coeficienti de conversie oficiali furnizati de
autoritati sau organisme europene. Compania estimeaza un nivel de acuratete moderat spre ridicat al
acestor date, avand in vedere utilizarea unor metodologii standardizate si a unor surse validate, desi este
recunoscuta existenta unei marje inerente de incertitudine fata de datele primare.

Incertitudinea de masurare este mai pronuntata in cazul emisiilor Scope 3 si al anumitor estimari financiare
asociate riscurilor de mediu si impactului potential al schimbarilor climatice asupra infrastructurii critice.
Aceastd incertitudine deriva din dependenta de date externe, de calitatea informatiilor furnizate de
partenerii din lantul valoric si de predictibilitatea limitata a fenomenelor meteorologice extreme.

Pentru reducerea progresiva a acestor incertitudini, Compania de Apa Somes S.A. urmareste digitalizarea
fluxurilor informationale, consolidarea dialogului cu furnizorii critici si utilizarea platformelor software
specializate pentru colectarea datelor ESG, cu obiectivul tranzitiei catre utilizarea preponderenta a datelor
primare si cresterea preciziei raportarii performantei de sustenabilitate.

n ceea ce priveste comparabilitatea datelor, compania a revizuit cifrele comparative pentru perioadele
anterioare exclusiv ca urmare a rafindrii metodologice si a alinierii la cerintele ESRS, inclusiv extinderea
limitelor inventarului. Nu au fost identificate erori semnificative sau materiale care sa necesite retratarea
informatiilor raportate anterior; ajustarile efectuate reprezinta exclusiv revizuiri ale estimarilor si
imbunatatiri metodologice.

Declaratia privind durabilitatea este elaborata in conformitate cu cerintele CSRD si ESRS aplicabile si
include informatii obligatorii conform Regulamentului (UE) 2020/852 (Taxonomia UE), prezentate separat
pentru obiectivele de atenuare si adaptare la schimbarile climatice. Raportarea integreaza date verificate
in baza standardelor 1ISO 50001:2018 (Managementul Energiei) si ISO 14001:2015 (Managementul de
Mediu), iar procesele de colectare a datelor privind emisiile sunt aliniate metodologiei GHG Protocol.



Declaratia include informatii prin trimitere pentru a asigura coerenta cu datele financiare si operationale
auditate, respectiv: structura de guvernantd (ESRS 2 — GOV-1), consumurile de energie (ESRS E1-5) si
indicatorii CapEx si OpEx aliniati Taxonomiei UE. Toate documentele sursa sunt publicate simultan, in
aceeasi limba, si au fost supuse unui nivel echivalent de asigurare externa.

Avand in vedere dimensiunea fortei de munca si specificul operatiunilor, Compania de Apa Somes S.A.
raporteaza aspectele de durabilitate considerate semnificative in urma analizei de dubla materialitate,
respectiv ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 si ESRS S4.

Pentru aceste teme, compania prezintd informatii privind politicile, actiunile, termenele, progresele si
indicatorii relevanti, incluzand biodiversitatea si ecosistemele, forta de munca proprie, lucratorii din lantul
valoric, comunitatile afectate si consumatorii si utilizatorii finali, precum si procesele de identificare,
prevenire, atenuare si remediere a impacturilor negative reale sau potentiale.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de conducere si
de supraveghere

Guvernanta Companiei de Apa Somes S.A. este structurata pentru a asigura o supraveghere riguroasa si o
conducere executiva eficienta. Organul de administratie este compus din 7 membri neexecutivi si un
Director General, caruia i-a fost delegata conducerea executiva a societatii. Aceasta structura asigura un
echilibru intre gestionarea operationald curenta si functia de control strategic, membrii neexecutivi
contribuind cu o perspectiva independenta esentiala pentru supravegherea performantei si a aspectelor
de sustenabilitate. Compania de Apa Somes S.A. promoveaza diversitatea Tn cadrul structurilor sale de
conducere, considerand-o un factor esential pentru o guvernantd echilibratd. In ceea ce priveste
diversitatea de gen la nivelul Consiliului de Administratie, componenta actuala reflecta un raport de
aproximativ 29% femei si 71% barbati, fiind prezenta de doua membre din totalul celor sapte
administratori.

Toti membrii Consiliului de Administratie sunt neexecutivi si indeplinesc criteriile de independenta
prevazute de legislatia nationala aplicabila intreprinderilor publice. Membrii Consiliului sunt selectati in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, iar evaludrile periodice ale activitatii acestora sunt
realizate de Autoritatea Tutelara.

Compania asigura reprezentarea angajatilor prin intermediul Sindicatului Liber al Salariatilor. Desi
reprezentantii lucratorilor nu fac parte direct din Consiliul de Administratie, interesele acestora sunt
integrate Tn procesul decizional prin consultari periodice si negocierea Contractului Colectiv de Munca,
contribuind la mentinerea unui climat organizational stabil si la prioritizarea drepturilor angajatilor, a
conditiilor de munca si a securitatii.

Responsabilitatea pentru supravegherea impacturilor, riscurilor si oportunitdtilor (IRO) legate de
durabilitate revine Consiliului de Administratie si Conducerii Executive. La nivel operational si strategic,
acest rol este sustinut de Comisia de Raportare Corporativa de Sustenabilitate, care coordoneaza
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colectarea datelor, monitorizarea indicatorilor ESG si raportarea periodica catre Directorul General si
Consiliul de Administratie.

Liniile de raportare sunt structurate ierarhic, Comisia de Raportare Corporativda de Sustenabilitate
centralizand informatiile de la nivelul departamentelor operative si raportand catre Directorul General,
care prezinta analizele si indicatorii de sustenabilitate Consiliului de Administratie in cadrul sedintelor
periodice. Supravegherea asupra functiei executive se realizeaza prin mecanisme de raportare si validare
a indicatorilor de performanta ESG.

Conducerea companiei integreaza aspectele de durabilitate in mecanismele de control intern si in
procesele decizionale strategice. Consiliul de Administratie si echipa executiva supravegheaza identificarea
si evaluarea IRO, aproba politicile si tintele de performanta si valideaza masurile de atenuare a riscurilor,
directionand investitiile catre proiecte care sporesc rezilienta infrastructurii si eficienta utilizarii resurselor.

Membrii organelor de administratie si conducere detin, in ansamblu, expertiza tehnica, juridica si
economica relevanta pentru sectorul utilitatilor publice, incluzand managementul infrastructurii de apa si
canalizare, reglementarile de mediu si dezvoltarea regionala. Aceasta competenta este completata, atunci
cand este necesar, prin acces la expertiza externa si programe de formare profesionald, pentru a asigura
conformitatea cu cerintele ESRS si gestionarea adecvata a riscurilor climatice si de mediu.

n raport cu aspectele de durabilitate, expertiza disponibil3 si accesul la resurse externe contribuie la:

e identificarea si atenuarea impacturilor asupra biodiversitatii si comunitatilor afectate;

e gestionarea riscurilor de neconformare, financiare si reputationale;

e valorificarea oportunitatilor, inclusiv atragerea finantarilor, imbunatatirea eficientei energetice si
dezvoltarea infrastructurii durabile.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de administratie,
de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de
acestea

Organele de administratie si conducere ale Companiei de Apa Somes S.A. sunt informate periodic, cu
privire la impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO) semnificative. Aceste raportari includ detalii despre
implementarea procesului de diligenta si progresele inregistrate in atingerea tintelor de sustenabilitate.

Organele de administratie, conducere si supraveghere ale CASSA iau in considerare impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative astfel:

1. Supravegherea strategiei intreprinderii:

e Consiliul de Administratie analizeaza impacturile si riscurile semnificative atunci cand aproba
strategiile majore ale companiei, inclusiv cele legate de modernizarea infrastructurii si
conformarea cu legislatia de mediu.

¢ Directorul General asigura ca deciziile strategice reflecta echilibrul intre reducerea impacturilor
negative si valorificarea oportunitatilor.



2. Deciziile privind tranzactiile majore:

e In cazul tranzactilor semnificative (ex.: investitii in infrastructurd), sunt analizate
compromisurile asociate impacturilor si riscurilor identificate, pentru a se asigura ca acestea
sunt conforme cu obiectivele de sustenabilitate ale companiei.

3. Procesele de gestionare a riscurilor:

e Gestionarea riscurilor este coordonata la nivel operational de colectivul interdepartamental,
care identifica si raporteaza periodic riscurile semnificative catre conducere.

e Aspectele analizate includ riscurile financiare, riscurile operationale si riscurile legate de
conformarea cu cerintele legislative.

n cursul perioadei de raportare, organele de administratie si conducere ale Companiei de Apa Somes S.A.
au abordat urmatoarea lista de impacturi, riscuri si oportunitati (IRO) semnificative:

e Impacturi: Gestionarea resurselor de apa si prevenirea poluarii prin epurarea conforma a apelor
uzate; impactul asupra biodiversitatii in zonele de captare; relatia cu comunitatile locale si
asigurarea accesului universal la apa potabila.

e Riscuri: Riscuri fizice climatice (secetad severd, inundatii) care afecteaza infrastructura critica;
riscuri de tranzitie legate de cresterea preturilor la energie si reglementari de mediu mai stricte;
riscuri operationale privind securitatea si sanatatea in munca.

e Oportunitati: Cresterea eficientei energetice prin instalarea de parcuri fotovoltaice; digitalizarea
retelelor pentru reducerea pierderilor de apa (Smart Water Management); valorificarea
namolurilor de epurare in economia circulara.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 — Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

Remuneratia este stabilita atat pentru CA, cat si pentru Directori, in conformitate cu prevederile OUG
109/2011. La aceasta data, AMPIP a comunicat Operatorului Regional o serie de indicatori de performanta
pe care acesta, la randul sau, i-a negociat atat din punct de vedere al CA-ului, cat si al Directorilor, indicatori
care prevad si tinte privind eficienta energetica si reducerea consumului de energie, etc.

Nu este prevazuta in mod expres nicio forma de remunerare strict pe partea de durabilitate si
sustenabilitate.

Obiectivele specifice utilizate pentru evaluarea performantei membrilor organelor de conducere ale
CASSA vizeaza domenii critice de sustenabilitate. Acestea includ tinte privind scaderea indicelui de pierderi
de apa in retelele de distributie si cresterea ponderii energiei din surse regenerabile in consumul total. De
asemenea, sunt monitorizate impacturile sociale prin indicatori de siguranta a muncii (rata accidentelor)
si obiective de instruire a personalului.

Obiectivele specifice:

e Consumul de energie (reducerea consumului de energie anual)



e Numarul de instruiri in materie de siguranta
e Instituirea unui sistem de siguranta al angajatilor
e Scorul de satisfactie al clientilor

in prezent, Compania nu a definit indicatori de performantd specifici in domeniul durabilitatii si
sustenabilitatii. Gestionarea acestor aspecte se realizeaza prin obiective operationale si de conformare
existente, urmand ca necesitatea introducerii unor indicatori dedicati sa fie reevaluata in functie de
evolutia cerintelor de raportare si a strategiei companiei.

n cadrul Companiei de Apd Somes S.A., aprobarea si actualizarea conditiilor sistemelor de stimulente se
realizeaza la nivelul Adundrii Generale a Actionarilor (AGA), la propunerea Autoritatii Tutelare. Consiliul de
Administratie negociaza cu AGA obiectivele de performanta (KPl), inclusiv cele legate de durabilitate, daca
este cazul. Consiliul de Administratie negociaza cu directorii executivi orice stimulente si beneficii care se
pot acorda in conditiile legii in ceea ce priveste obiectivele de performanta (KPI), inclusiv cele legate de
durabilitate. Aceasta structura de guvernanta asigura ca politicile de remunerare sunt aliniate cu strategia
pe termen lung a companiei si cu interesele actionarilor publici, respectand totodata cadrul legislativ
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (OUG 109/2011). Actualizarea acestor conditii
are loc anual sau la inceputul fiecarui mandat, fiind fundamentata pe rezultatele analizelor de materialitate
si pe evolutia tintelor de sustenabilitate, daca au fost stabilite.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta

Procesul de diligenta al Companiei de Apa Somes S.A. (CASSA) este conceput ca un mecanism integrat si
continuu, destinat sa asigure gestionarea responsabilad a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor generate
de activitatile companiei asupra mediului, societatii si guvernantei. Acest proces este sustinut de
structurile de guvernantd ale companiei si se bazeaza pe contributia unui colectiv de lucru
interdepartamental, care centralizeaza si analizeaza informatiile relevante, cu accent pe conformarea la
cerintele legislative aplicabile si pe identificarea aspectelor semnificative.

Identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor reprezinta prima etapa a procesului de diligenta si se
realizeaza pe baza analizei dublei materialitati si a datelor colectate de la nivelul departamentelor
operationale. Tn acest cadru, sunt avute in vedere impacturile semnificative de mediu, sociale si de
guvernanta, principalele categorii incluzand conformarea cu legislatia de mediu si cerintele standardului
ISO 14001, sanatatea si securitatea angajatilor, precum si relatiile cu comunitatile locale.

Evaluarea impacturilor identificate are ca obiectiv determinarea severitatii si probabilitatii acestora.
Aceastd activitate este coordonata de colectivul de lucru interdepartamental si este supusa validarii
Directorului General, asigurand astfel o abordare unitara si fundamentata a aspectelor semnificative.
Evaluarea permite o intelegere aprofundata a efectelor activitatilor companiei de-a lungul intregului lant
valoric, de la captarea resurselor de apa pana la procesele de tratare si epurare.

Raportarea constituie etapa prin care procesul de diligenta este integrat in declaratia de durabilitate.
Informatiile sunt structurate astfel incat sa reflecte principalele categorii de impacturi semnificative,
masurile adoptate pentru atenuarea riscurilor si indicatorii utilizati pentru monitorizarea progresului.
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Rezultatele sunt comunicate catre organele de conducere ale companiei, asigurand un flux informational
care sprijina procesul decizional.

Odata identificate si evaluate, impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative sunt gestionate prin
politici si masuri concrete, sustinute de investitii in infrastructura si tehnologii moderne. Eficacitatea
acestor masuri este monitorizata periodic, iar rezultatele obtinute permit ajustarea interventiilor in functie
de evolutia contextului de mediu si social.

n paralel, compania mentine un dialog deschis cu péartile interesate, prin mecanisme de comunicare si de
primire a sesizarilor, asigurand posibilitatea remedierii eventualelor impacturi negative si consolidarea
increderii in serviciile publice oferite. Acest demers contribuie la cresterea transparentei si la Intarirea
responsabilitatii institutionale.

Procesul de diligenta al CASSA se afla intr-un proces de consolidare continua. Printre aspectele aflate in
dezvoltare se numara formalizarea unui proces complet de diligenta, care sa includa criterii clare de
evaluare si linii de raportare pentru fiecare categorie de impacturi semnificative, precum si integrarea
standardelor si metodologiilor internationale, in vederea unei alinieri mai aprofundate la cerintele ESRS.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea

Guvernanta Companiei de Apa Somes S.A. este structurata pentru a asigura o supraveghere riguroasa si o
conducere executiva eficienta. Organul de administratie este compus din sapte membri neexecutivi si un
Director General, caruia i-a fost delegata conducerea executiva a societatii. Aceasta structura asigura un
echilibru intre gestionarea operationald curentd si functia de control strategic, membrii neexecutivi
contribuind cu o perspectiva independenta asupra performantei organizationale si a aspectelor de
sustenabilitate.

Toti membrii Consiliului de Administratie sunt neexecutivi si indeplinesc criteriile de independenta
prevazute de legislatia nationald aplicabila intreprinderilor publice. Acestia sunt selectati in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011, iar evaluarea periodica a activitatii lor este realizatd de Autoritatea
Tutelara.

Reprezentarea angajatilor este asigurata prin intermediul Sindicatului Liber al Salariatilor. Desi
reprezentantii lucratorilor nu fac parte direct din Consiliul de Administratie, opiniile si interesele acestora
sunt integrate Tn procesul decizional prin consultari periodice si negocierea Contractului Colectiv de
Muncd, contribuind la mentinerea unui climat organizational stabil si la prioritizarea drepturilor
angajatilor, a conditiilor de munca si a securitatii.

Responsabilitatea pentru supravegherea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) legate de
durabilitate revine Consiliului de Administratie si Conducerii Executive. La nivel operational, acest rol este
sustinut de Comisia de Raportare Corporativda de Sustenabilitate, care coordoneaza colectarea si
centralizarea datelor ESG, monitorizarea indicatorilor de performanta si raportarea periodica catre
Directorul General si Consiliul de Administratie.
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Liniile de raportare sunt structurate ierarhic, asigurand un flux eficient al informatiilor de sustenabilitate.
Supravegherea asupra functiei executive se realizeaza prin mecanisme de raportare periodica, validarea
indicatorilor de performanta ESG si analizarea rapoartelor de catre Consiliul de Administratie, in vederea
asigurarii conformitatii cu strategia aprobata si cu reglementarile aplicabile.

Conducerea companiei integreaza aspectele de durabilitate Tn mecanismele de control intern si in
procesele decizionale strategice. Consiliul de Administratie si echipa executiva aproba politicile si tintele
de performanta, valideaza masurile de atenuare a riscurilor si directioneaza investitiile catre proiecte care
sporesc rezilienta infrastructurii si eficienta utilizarii resurselor.

Membrii organelor de administratie si conducere detin, in ansamblu, expertiza tehnica, juridica si
economica relevanta pentru sectorul utilitatilor publice, incluzand managementul infrastructurii de apa si
canalizare, reglementarile de mediu si conformitatea juridica. Aceasta competenta este completata, atunci
cand este necesar, prin acces la expertiza externa si programe de formare profesionala, pentru a asigura
conformitatea cu cerintele ESRS si gestionarea adecvata a riscurilor climatice si de mediu.

n raport cu aspectele de durabilitate, expertiza disponibild si accesul la resurse externe contribuie la
identificarea si atenuarea impacturilor asupra biodiversitatii si comunitatilor afectate, la gestionarea
riscurilor de neconformare, financiare si reputationale, precum si la valorificarea oportunitatilor legate de
atragerea finantarilor, eficienta energetica si dezvoltarea infrastructurii durabile.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

CASSA ofera doua servicii esentiale: captarea, tratarea si distributia apei potabile, alaturi de colectarea si
epurarea apelor uzate. Acestea sunt furnizate printr-o infrastructura vasta, operata in sistem regional n
judetele Cluj, Salaj si Mures. In perioada de raportare, nu au fost eliminate servicii, insd portofoliul a fost
consolidat prin extinderea retelelor catre noi localitati rurale, conform programelor de investitii
cofinantate de Uniunea Europeana.

Piata principald a CASSA este reprezentata de aria de operare regionala din judetele Cluj, Salaj si Mures,
deservind grupuri de clienti diverse, de la utilizatori casnici la agenti economici si institutii publice. in
perioada de raportare, nu au fost eliminate piete, insa baza de clienti s-a extins prin preluarea in operare
a unor noi sisteme de alimentare in zonele rurale. Aceasta crestere este rezultatul investitiilor masive in
infrastructurd, menite sa asigure conformitatea cu standardele europene si sa extinda serviciile catre
comunitati anterior nedeservite, consolidand rolul strategic al companiei de furnizor regional de utilitati
esentiale.

La sfarsitul perioadei de raportare, numarul total de angajati ai CASSA este distribuit strategic in
principalele zone geografice de operare, respectiv judetele Cluj, Salaj si Mures. Personalul este alocat
centrelor operationale din marile aglomerari urbane, precum Cluj-Napoca si Zaldu, dar si sucursalelor
locale care deservesc zonele rurale extinse.
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Numarul mediu de angajati pe parcursul anului a ramas stabil, reflectand o structura organizationala
consolidata, necesara pentru mentinerea fluxurilor tehnice non-stop, dupa cum urmeaza:

e Sucursala Cluj— 1.217,33 angajati
e Sucursala Huedin — 54,08 angajati
e Sucursala Gherla—108,17 angajati
e Sucursala Dej — 136 angajati

e Sucursala Zalau — 439,92 angajati

Serviciile oferite de CASSA, respectiv alimentarea cu apa potabila si canalizarea, sunt activitati de utilitate
publica reglementate strict si esentiale pentru sanatatea populatiei, neexistand produse sau servicii din
portofoliul companiei care sa fie interzise pe pietele pe care aceasta opereaza. Activitatea se desfasoara
in conformitate cu legislatia nationala si europeanad, care impune standarde riguroase de calitate si
siguranta, nu restrictii de comercializare. Compania se concentreaza exclusiv pe furnizarea acestor servicii
vitale n aria sa de responsabilitate, asigurandu-se ca toate operatiunile respecta normele de mediu si de
sanatate publica fara a intra sub incidenta unor interdictii de piata.

Veniturile totale ale CASSA provin din furnizarea/prestarea serviciilor de utilitate public3, fiind integrate in
sectorul ESRS dedicat serviciilor de apa si gestionarii deseurilor. Defalcarea acestora reflecta principalele
linii de activitate: alimentarea cu apa potabild si colectarea/epurarea apelor uzate. Deoarece compania
opereaza ca un operator regional integrat, veniturile sunt raportate unitar, fara o segmentare complexa de
tip IFRS 8, activitatea fiind concentrata pe un singur sector geografic si operational. Reconcilierea cu
situatiile financiare confirma ca intreaga cifra de afaceri sustine managementul sustenabil al resurselor de
apa in judetele Cluj, Salaj si Mures, conform misiunii sale de interes public.

in afara sectorului principal de alimentare cu ap3 si de canalizare, CASSA desfisoara proiecte masive de
dezvoltare si modernizare a infrastructurii exploatate. De asemenea, compania interactioneaza cu sectorul
energetic prin consumul de electricitate si productia de energie regenerabila din biogaz, procese care pot
genera impacturi asupra eficientei resurselor.

CASSA declara ca nu isi desfasoara activitatea in sectorul combustibililor fosili si nu obtine venituri din
explorarea, extractia, productia, prelucrarea sau distributia carbunelui, petrolului ori gazelor naturale.

CASSA declara ca nu fsi desfasoara activitatea in sectorul fabricarii produselor chimice si nu intra sub
incidenta diviziunii 20.2 din anexa | la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006. Compania utilizeaza reactivi
chimici exclusiv pentru procesele de tratare si potabilizare a apei sau pentru epurarea apelor uzate, insa
acestia sunt achizitionati de la furnizori specializati, nu produsi intern.

CASSA declard ca nu are nicio implicare in domeniul armelor controversate, inclusiv mine antipersonal,
munitii cu dispersie, arme chimice sau biologice.

CASSA declara ca nu isi desfasoara activitatea in sectorul cultivarii si productiei de tutun.

Obiectivele de sustenabilitate ale CASSA sunt centrate pe furnizarea responsabila a serviciilor de apa si
canalizare pentru toate categoriile de clienti din judetele Cluj, Salaj si Mures. Compania vizeaza extinderea
infrastructurii Tn zonele rurale pentru a asigura accesul universal la apa sigura si reducerea impactului de
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mediu prin epurarea avansata. Relatia cu partile interesate, inclusiv autoritati si comunitati locale, este
bazata pe transparenta si colaborare pentru protejarea resurselor de apa. Strategia urmareste echilibrul
intre eficienta operationald, conservarea biodiversitatii in zonele deservite si satisfactia consumatorilor,
garantand rezilienta sistemului de utilitati pe termen lung.

CASSA furnizeaza servicii esentiale de alimentare cu apa potabila si de colectare si tratare a apelor uzate
pentru peste 761.000 de locuitori din zona deservita. Aceste servicii sunt semnificative nu doar prin
importanta lor pentru sanatatea publica si protectia mediului, ci si prin impactul lor asupra dezvoltarii
comunitatilor locale si a economiei regionale.

1. Evaluarea serviciilor in raport cu obiectivele de durabilitate

n cadrul Raportului privind analiza dublei materialitati, CASSA a identificat impacturi, riscuri si oportunitati
(IRO) semnificative legate de activitatile sale, atat din perspectiva impactului asupra mediului si societatii
(inside-out), cat si din perspectiva riscurilor si oportunitatilor financiare pentru companie (outside-in).
Evaluarea serviciilor semnificative se realizeaza in contextul acestor IRO, cu accent pe urmatoarele
aspecte:

e Serviciile de alimentare cu apa potabila: Obiectivele legate de durabilitate includ reducerea
pierderilor de apa, eficientizarea consumului de resurse si asigurarea calitatii apei livrate in
conformitate cu standardele europene. Aceste obiective sunt aliniate cu aspectele identificate in
ESRS E3 — Resursele de apa si cele marine.

e Serviciile de colectare si tratare a apelor uzate: Evaluarea acestor servicii se concentreaza pe
reducerea poludrii, Tmbunatatirea eficientei energetice a statiilor de epurare si minimizarea
impactului asupra ecosistemelor locale. Aceste directii sunt Tn concordanta cu obiectivele stabilite
in ESRS E2 — Poluare si ESRS E4 — Biodiversitate si ecosisteme.

2. Procedura de evaluare

Evaluarea serviciilor si pietelor semnificative s-a realizat conform metodologiei descrise in raportul de
dubla materialitate, care a inclus urmatoarele etape:

e TIntelegerea contextului operational si de reglementare: S-au analizat activitatile si relatiile de
afaceri, cadrul legislativ aplicabil si partile interesate relevante, inclusiv clientii si autoritatile
locale.

¢ |dentificarea si evaluarea IRO: Prin analiza documentara si consultari cu managementul, au fost
identificate impacturile si riscurile legate de sustenabilitate asociate fiecarui serviciu furnizat.

e Determinarea materialitatii: Impacturile si riscurile au fost evaluate in functie de severitate si
probabilitate, iar aspectele semnificative au fost selectate pe baza pragurilor stabilite Tn
metodologie.

3. Piete si grupuri de clienti semnificative

CASSA deserveste o varietate de clienti:

14



e Clienti rezidentiali: Reprezinta cea mai mare parte a consumatorilor si beneficiaza de servicii
esentiale care contribuie la sanatatea si bunastarea comunitatilor.

e Clienti industriali si institutionali: Compania furnizeaza apa si servicii de canalizare catre agenti
economici si institutii publice, contribuind la dezvoltarea economica a regiunii.

e Autoritati locale si parteneri din sectorul public: Colaborarea cu unitatile administrativ-teritoriale
este esentiald pentru extinderea si modernizarea infrastructurii.

n concluzie, evaluarea serviciilor si pietelor semnificative ale CASSA este un proces continuu, care reflect
angajamentul companiei fata de durabilitate si adaptarea la cerintele legislative si sociale in schimbare.
Rezultatele acestei evaluari vor ghida implementarea de masuri pentru reducerea impactului asupra
mediului si Tmbunatatirea relatiei cu partile interesate.

Strategia CASSA integreaza sustenabilitatea prin modernizarea infrastructurii si digitalizarea
managementului resurselor de apa. Principalele provocari viitoare includ adaptarea la schimbarile
climatice, gestionarea episoadelor de seceta si conformarea cu standarde de epurare tot mai stricte.
Proiectele critice vizeaza extinderea retelelor in mediul rural prin programe cofinantate de UE si
implementarea economiei circulare prin valorificarea energetica a namolurilor. Solutiile includ optimizarea
sistemelor SCADA pentru reducerea pierderilor de apa si investitii Tn tehnologii verzi, asigurand rezilienta
serviciului public si protectia biodiversitatii in bazinele hidrografice deservite, conform obiectivelor pe

termen lung ale companiei.

CASSA nu recurge la derogarea prevazuta de Directiva 2013/34/UE, deoarece activitatea sa este
concentratd intr-un singur sector ESRS semnificativ: furnizarea apei si prestarea serviciului de canalizare.
Fiind un operator regional ce deserveste judetele Cluj, Salaj si Mures, segmentele de activitate si pietele
geografice nu difera substantial intre ele, modelul de furnizare fiind unitar pentru intreaga arie deservita.
Prin urmare, veniturile sunt prezentate transparent, fara omisiuni, reflectand serviciile de utilitate publica
prestate.

Modelul de afaceri al CASSA se bazeaza pe transformarea resurselor naturale in servicii vitale prin
gestionarea integrata a infrastructurii. Contributiile principale includ captarea apei brute, resursele umane
specializate si tehnologia de tratare. Abordarea pentru colectarea si asigurarea acestora se bazeaza pe
investitii masive in sisteme de captare sustenabile si digitalizarea retelelor. Dezvoltarea este sustinuta prin
parteneriate strategice cu autoritatile locale si finantari europene, asigurand resursele financiare si tehnice
necesare extinderii serviciilor. Acest flux continuu garanteaza rezilienta operationala si calitatea apei
distribuite catre consumatorii finali din aria regionala deservita.

Realizarile CASSA includ asigurarea accesului continuu la apa potabila de Tnalta calitate si modernizarea
sistemelor de epurare, oferind beneficii directe de sanatate si confort pentru clienti. Pentru investitori si
autoritati, rezultatele se traduc in stabilitate operationala si atragerea de fonduri europene masive care
cresc valoarea activelor publice. Partile interesate beneficiaza de protectia ecosistemelor locale prin
reducerea poluadrii si promovarea economiei circulare. Preconizam ca extinderea infrastructurii va spori
rezilienta regionala in fata secetei, asigurand sustenabilitatea pe termen lung a serviciului si consolidarea
increderii in capacitatea companiei de a gestiona resurse vitale in mod responsabil.
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Realizarile si beneficiile generate de CASSA pentru partile interesate sunt urmatoarele:

1. Clienti:

e Acces continuu si fiabil la apa potabila tratata conform standardelor nationale si europene.
e Reducerea riscurilor de sanatate publica prin servicii de tratare eficienta a apelor uzate.

2. Comunitati locale:

e Protectia mediului prin gestionarea eficienta a resurselor de apa si reducerea poluarii.
e Crearea de locuri de munca si dezvoltarea economica locala.

CASSA ocupa o pozitie centrala in lantul valoric, actionand ca operator regional care transforma resursele

naturale in servicii publice esentiale. In amonte, principalii actori sunt furnizorii de energie, reactivi chimici

si echipamente tehnologice, alaturi de Administratia Nationala Apele Romane, care gestioneaza sursele
de apéd brutd. Tn aval, lantul cuprinde retelele de distributie si colectare ce deservesc utilizatorii finali:
populatia, agentii economici si institutiile publice. Relatia cu acestia este reglementata prin contracte de

furnizare si standarde de calitate stricte, asigurand un flux circular care include captarea, distributia si

reintoarcerea apei epurate n natura.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor

interesate

Principalele parti interesate identificate Tn urma procesului de analiza includ:

e Consiliul de administratie si managementul Operatorului Regional;

e Angajatii, care reprezintd resursa esentiala pentru functionarea eficienta a companiei, acestia

contribuind activ la implementarea strategiilor companiei si la mentinerea serviciilor de calitate;

e Sindicatul Companiei de Apa Somes SA, care reprezinta interesele angajatilor;

e Comunitatile locale, cu care interactioneaza Operatorul Regional atat in etapa de preluare a

serviciilor cat si in cea de dezvoltare/ modernizare a acestora;

e Clientii, care includ persoane fizice, persoane juridice, precum si asociatii de proprietari. Toate

categoriile de clienti identificate depind de serviciile de apa si canalizare furnizate de Operatorul

Regional;

o Institutiile de credit/finantatorii: entitati precum bancile, BERD, BEI si MIPE sunt esentiale pentru

sustinerea financiara a proiectelor de investitii si modernizare, asigurand resursele necesare

dezvoltarii infrastructurii;

e Autoritatile publice locale: Unitati Administrativ-Teritoriale (UAT) membre ale Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitara (ADI) care colaboreaza cu Operatorul Regional pentru furnizarea

serviciilor publice si extinderea infrastructurii Tn comunitati;
e Asociatiile profesionale precum ARA (Asociatia Romana a Apei);

e Autoritatile publice centrale: Institutii precum Ministerul Mediului (MMAP), Agentia Nationala
pentru Protectia Mediului (ANPM/ APM), Garda Nationala de Mediu (GNM), Administratiile
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Bazinale, Institutul National de Statistica - Directia Judeteana de Statistica Cluj, Directia de
Sanatate Publica si altele, care au responsabilitati legate de protectia mediului, sanatatea publica
si raportare statistica;

e Autoritati de reglementare: Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare
de Utilitati Publice (ANRSC);

e Furnizorii: Companii care ofera resurse esentiale precum energie electrica, materiale de
constructii si combustibil, dar si servicii specializate, precum si antreprenorii de lucrari implicati in
modernizarea/ dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata.

Pe parcursul desfasurarii activitatii sale, Compania colaboreaza indeaproape cu principalele parti
interesate si integreaza feedback-ul acestora in procesele decizionale si in definirea directiilor strategice.
Aceasta colaborare acopera urmatoarele categorii de parti interesate:

¢ Clienti (utilizatori casnici, agenti economici si institutii): Colaborarea vizeaza imbunatatirea calitatii
serviciilor prin mecanisme de feedback direct, gestionarea reclamatiilor si consultari privind
extinderea infrastructurii.

e Autoritati publice locale si regionale (reprezentate prin ADI Somes-Tisa): Colaborarea este
esentiala pentru alinierea investitiilor strategice la nevoile comunitatilor si pentru asigurarea
conformitatii cu reglementarile de mediu.

e Angajati: Dialogul se axeaza pe sandtatea si securitatea la locul de munca, dezvoltarea profesionala
si implicarea in initiativele de responsabilitate sociala ale companiei.

e Furnizori si parteneri de afaceri: Colaborarea se realizeaza prin clauze contractuale ce vizeaza
standarde de calitate si sustenabilitate, asigurand integritatea lantului valoric.

e Comunitati locale si ONG-uri: Implicarea include campanii de constientizare privind protectia
resurselor de apa si dialog public in cadrul proiectelor de investitii masive care afecteaza zonele
rezidentiale.

Colaborarea cu partile interesate in cadrul CASSA este organizata printr-un sistem care imbina
mecanismele formale de reglementare cu initiative de dialog direct, asigurand o comunicare eficienta:

¢ Platforme de Dialog Direct si Consultare: Compania organizeaza intalniri periodice si sesiuni de
dialog public, in special in comunitatile unde sunt implementate proiecte majore de infrastructura.
Acestea permit colectarea directa a sugestiilor si preocuparilor cetatenilor.

e Canale de Comunicare si Feedback: Interactiunea cu clientii este gestionata prin centrele de relatii
cu clientii, portaluri online si linii telefonice dedicate, care servesc atat pentru furnizarea de
informatii, cat si pentru preluarea reclamatiilor sau a feedback-ului privind calitatea serviciilor.

e Guvernanta Institutionala (ADI Somes-Tisa): Colaborarea cu autoritatile publice locale si
regionale este organizata prin structura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara (ADI). Acest for
reprezinta principala platforma de coordonare strategica a investitiilor si de aliniere a intereselor
comunitatilor cu modelul de operare al companiei.

e Sisteme de Management si Raportare: Feedbackul de la angajati este colectat prin structuri
interne de management al performantei si securitate in munca, in timp ce relatia cu furnizorii este
structurata prin procese de achizitii care includ criterii de evaluare a performantei.
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e Audit si Transparenta: Procesul de raportare privind durabilitatea si analiza dublei materialitati
functioneaza ca mecanisme de organizare a colaborarii, unde interesele partilor sunt analizate si
integrate sistematic in strategia pe termen lung a companiei pentru a asigura conformitatea cu
standardele europene (CSRD/ESRS).

Scopul implicarii partilor interesate in cadrul CASSA este de a asigura un echilibru intre obiectivele
operationale ale companiei si asteptarile comunitatii, mediului si autoritatilor. Aceasta colaborare
urmareste mai multe directii strategice:

¢ |dentificarea si prioritizarea aspectelor materiale: Consultarea partilor interesate este esentiala
pentru procesul de evaluare a dublei materialitati, ajutand compania sa inteleaga care sunt
impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO) cele mai relevante din perspectiva externa.

e Alinierea strategica la nevoile comunitatii: Implicarea permite calibrarea planurilor de investitii
(ex. extinderea retelelor de apa si canalizare) astfel incat sa raspunda nevoilor reale de dezvoltare
regionala si sa creasca accesibilitatea serviciilor.

e Gestionarea riscurilor si a conformitatii: Prin dialogul constant cu autoritatile de reglementare si
expertii de mediu, CASSA anticipeaza schimbarile legislative si riscurile climatice, asigurand o
conformitate proactiva.

e Cresterea transparentei si a increderii: Comunicarea periodica a rezultatelor si a impactului
activitatii consolideaza reputatia companiei ca operator responsabil si transparent in gestionarea
resurselor publice si naturale.

¢ Inovare si eficientd operationala: Feedbackul de la furnizori si angajati contribuie la identificarea
solutiilor tehnologice noi care pot optimiza consumul de resurse si reduce pierderile in retea.

CASSA integreaza rezultatele colaborarii cu partile interesate in procesele sale decizionale si strategice.
Modul in care se tine seama de aceste rezultate include:

e Ajustarea Planului Strategic de Investitii: Feedbackul primit de la autoritatile locale si comunitati
influenteaza direct prioritizarea proiectelor de infrastructura (extinderi de retele sau modernizari
de statii de epurare) pentru a raspunde nevoilor critice de dezvoltare regionala.

e Definirea Materialitdtii Tn Raportarea de Durabilitate: Rezultatele consultarilor sunt utilizate
pentru a valida si ierarhiza temele de durabilitate, asigurand ca raportarea se concentreaza pe
acele aspecte care au cel mai mare impact asupra partilor interesate (ex: calitatea apei, protectia
biodiversitatii).

e Optimizarea Proceselor Operationale: Sugestiile venite din partea clientilor (prin centrele de relatii
cu clientii) sau a angajatilor sunt analizate periodic pentru a imbunatati timpul de raspuns la avarii,
claritatea facturarii sau siguranta in munca.

¢ Monitorizarea si Raportarea Progresului: CASSA comunica periodic partilor interesate modul in
care solicitarile lor au fost solutionate, asigurand o bucla de feedback inchisa care consolideaza
increderea reciproca.

¢ Integrarea in Managementul Riscului: Preocupdrile semnalate de expertii de mediu sau de
reglementare privind resursele de apa sunt transformate in masuri de atenuare a riscurilor
climatice si operationale, fiind incluse in planurile de management integrat.
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intelegerea de citre CASSA a intereselor si punctelor de vedere ale pértilor interesate este un proces
continuu. Aceasta intelegere se concentreaza pe urmatoarele coordonate esentiale:

¢ Impactul asupra Sanatatii si Mediului: Compania recunoaste ca interesul fundamental al clientilor
si al autoritatilor de mediu este accesul la apa potabila sigura si tratarea responsabila a apelor
uzate. Aceasta intelegere determina CASSA sa prioritizeze investitiile in tehnologii de filtrare si
epurare de ultima generatie.

e Rezilienta Infrastructurii: Prin dialogul cu actionarii si investitorii, CASSA intelege ca punctul lor de
vedere principal este sustenabilitatea pe termen lung a retelelor. Acest lucru se reflecta in strategia
de extindere si reabilitare continua a conductelor pentru a reduce pierderile si a face fata
schimbarilor climatice.

e Echitatea si Accesibilitatea: intelegerea nevoilor comunitatilor rurale si a grupurilor vulnerabile a
condus la o strategie de extindere regionala, asigurandu-se ca serviciile esentiale sunt disponibile
pe o scara geografica tot mai larga, la preturi reglementate si echitabile.

e Transparenta si Guvernanta: CASSA este constienta ca partile interesate solicitd o raportare clara
asupra modului Tn care sunt utilizate resursele financiare si naturale. Aceasta nevoie
fundamenteaza modelul de afaceri pe principii de integritate, raportare periodica si dialog deschis.

Aceasta intelegere profunda permite CASSA sa transforme asteptarile externe in obiective interne,
transformand constrangerile Tn oportunitati de dezvoltare durabild care consolideaza modelul de afaceri
regional integrat.

CASSA si-a adaptat strategia si modelul de afaceri pentru a raspunde asteptarilor crescute ale partilor
interesate privind sustenabilitatea si rezilienta climatica. Modificarile principale includ:

e Tranzitia catre Economia Circulara: Ca raspuns la interesul autoritatilor de mediu si al comunitatilor
locale pentru reducerea deseurilor, compania si-a modificat modelul operational prin integrarea
unor tehnologii de valorificare a namolurilor de epurare si recuperare a energiei (biogaz),
transformand un reziduu intr-o resursa.

e Digitalizarea Serviciilor (Smart Water): Pentru a raspunde cerintelor clientilor pentru transparenta
si eficienta, CASSA a accelerat implementarea sistemelor de monitorizare digitala (SCADA) si a
contorizarii inteligente. Aceasta permite o identificare mai rapida a pierderilor si 0 comunicare mai
precisa a consumului.

e Extinderea Regionala Echitabila: Strategia a fost ajustata pentru a prioritiza investitiile conform
studiu de fezabilitate POIM 2014-2020 in zonele rurale anterior neglijate, raspunzand astfel
obiectivelor de incluziune sociald promovate de autoritatile judetene si europene.

e Rezilienta la Schimbari Climatice: Punctele de vedere ale expertilor privind stresul hidric au dus la
modificarea planurilor de investitii, pundand accent pe interconectarea sistemelor de alimentare
pentru a asigura continuitatea serviciului in perioade de seceta severa.

Aceste modificari demonstreaza o evolutie de la un model de afaceri axat strict pe exploatarea
infrastructurii, citre unul centrat pe gestionarea responsabild a resurselor si satisfactia pe termen lung a
partilor interesate.
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Masurile suplimentare planificate de CASSA pentru a raspunde intereselor partilor interesate sunt incluse
in Planul Regional de Investitii. Acestea vizeaza cresterea gradului de satisfactie a clientilor prin urmatorul
calendar:

e Optimizarea eficientei energetice (2024-2026): Implementarea de parcuri fotovoltaice la nivelul
statiilor de epurare majore pentru a reduce amprenta de carbon si costurile operationale,
raspunzand astfel cerintelor de protectie a mediului si de stabilitate a tarifelor.

¢ Digitalizarea completa a relatiei cu clientii (2025): Lansarea unei noi platforme integrate si
extinderea sistemului de contorizare inteligenta , pentru a facilita si plata facturilor on-line.

¢ Finalizarea extinderii infrastructurii in zonele rurale (Orizont 2027): Finalizarea proiectelor majore
de investitii prin POIM/PDD, asigurand accesul la apa si canalizare pentru localitatile identificate
ca prioritare de catre autoritatile locale.

¢ Modernizarea sistemelor de monitorizare a calitatii apei (2025-2026): Implementarea unor senzori
avansati pentru detectarea in timp real a parametrilor de calitate in reteaua de distributie, sporind
siguranta consumatorilor.

Aceste masuri sunt monitorizate periodic si raportate catre organele de conducere si supraveghere,
asigurand alinierea continua cu asteptarile partilor interesate si cu cerintele europene de durabilitate.

Probabilitatea ca masurile planificate sa modifice pozitiv relatia cu partile interesate este foarte ridicata,
deoarece acestea raspund direct preocuparilor semnalate in procesul de consultare. Impactul preconizat
asupra punctelor de vedere ale acestora include:

e  Cresterea increderii consumatorilor: Digitalizarea si monitorizarea in timp real a calitatii apei vor
reduce incertitudinile si vor Tmbunatati perceptia clientilor asupra sigurantei si eficientei
serviciului, transformand relatia dintr-una pur tranzactionald intr-un parteneriat bazat pe
transparenta.

e  Consolidarea sprijinului autoritatilor: Finalizarea extinderii retelelor in zonele rurale va alinia
obiectivele CASSA cu prioritatile politice si sociale ale autoritatilor judetene, consolidand rolul
companiei de pilon al dezvoltarii regionale.

e Tmbunétitirea imaginii de mediu: Investitiile in energie verde si economia circulard vor schimba
punctul de vedere al comunitatilor locale si al organizatiilor de mediu, care vor vedea in CASSA
un actor activ in lupta Impotriva schimbarilor climatice, nu doar un consumator de resurse.

e  Reducerea riscurilor de conflict: O comunicare mai buna si implicarea timpurie a partilor
interesate Tn calendarul proiectelor de infrastructura vor minimiza rezistenta la schimbare si
disconfortul cauzat de lucrarile de santier.

Organele de administratie, de conducere si de supraveghere ale CASSA sunt informate sistematic cu privire
la punctele de vedere si interesele partilor interesate, procesul fiind integrat in guvernanta corporativa a
companiei prin urmatoarele mecanisme:

e Rapoarte de Sustenabilitate si Analize de Materialitate: Consiliul de Administratie analizeaza si
aproba rezultatele procesului de evaluare a dublei materialitati, care include in mod explicit
feedbackul colectat de la partile interesate despre impacturile de mediu si sociale ale companiei.
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¢ Informari Periodice din partea Managementului Executiv: Conducerea operativa prezinta rapoarte
trimestriale catre organele de administratie, de conducere si de supraveghere, care includ sinteze
ale interactiunilor cu autoritatile de reglementare, asociatiile de consumatori si comunitatile
locale, evidentiind principalele preocupari legate de accesul la apa si calitatea serviciului.

e Structura de Guvernantd Regionalda (ADI Somes-Tisa): Fiind un operator regional, punctele de
vedere ale autoritatilor locale (reprezentdnd interesele cetatenilor) sunt transmise direct
organelor de conducere prin intermediul reprezentantilor in Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara, asigurand o aliniere strategica intre deciziile administrative si nevoile sociale.

e Audituri si Consultari Publice: Rezultatele auditurilor externe si ale proceselor de consultare
publica obligatorii pentru proiectele de investitii majore (ex. finantari europene) sunt aduse la
cunostinta consiliului pentru a fundamenta deciziile privind alocarea resurselor si gestionarea
riscurilor reputationale.

e Sistemul de Management al Reclamatiilor si Feedbackului: Sinteze ale gradului de satisfactie a
clientilor si ale problemelor recurente semnalate de acestia sunt prezentate periodic organelor de
conducere pentru a monitoriza impactul social si a dispune masuri de Tmbunatatire a
performantei.

Acest flux de informatii asigura ca organele de decizie au o imagine completa asupra modului in care
operatiunile companiei sunt percepute extern, permitandu-le sa integreze asteptarile partilor interesate
in strategia de dezvoltare pe termen lung a CASSA.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

n urma procesului de evaluare a dublei materialitéti realizat pentru Compania de Apa Somes S.A., au fost
identificate impacturi, riscuri si oportunitati semnificative care decurg direct din specificul modelului de
afaceri al companiei, din operatiunile proprii desfasurate pe intreg lantul serviciilor de alimentare cu apa
si canalizare, precum si din relatiile de afaceri aferente lantului valoric din amonte si din aval.

Impacturile semnificative sunt concentrate in principal la nivelul operatiunilor proprii, care includ captarea,
tratarea, transportul, distributia apei potabile, precum si colectarea, transportul si epurarea apelor uzate.
Aceste activitati genereaza impacturi materiale asupra resurselor de apa, asupra mediului (poluarea apei,
solului si aerului), biodiversitatii si ecosistemelor, precum si asupra sanatdtii si sigurantei populatiei
deservite. Impacturi pozitive relevante sunt asociate extinderii si modernizarii infrastructurii de apa si
canalizare, cresterii gradului de acces la servicii esentiale, reducerii pierderilor de apa si imbunatatirii
calitatii apei furnizate. Impacturi negative reale si potentiale sunt legate de riscul de intreruperi ale
alimentarii cu apa, presiunile asupra resurselor in conditii de secetd, deversarile de ape insuficient epurate,
gestionarea namolurilor si consumul ridicat de energie.

n lantul valoric din amonte, impacturile si riscurile semnificative sunt asociate prelevarii apei brute din
surse de suprafata si subterane si dependentei de furnizori critici, in special Administratia Nationala Apele
Romane, precum si furnizorii de energie, materiale si echipamente. Aici se concentreaza riscuri legate de
disponibilitatea resurselor de apa, modificarile climatice, cresterea costurilor operationale si conformarea
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cu cerintele de mediu. Totodata, existd oportunitati asociate tranzitiei catre tehnologii mai eficiente
energetic, utilizarii surselor regenerabile si optimizarii proceselor de achizitie si operare.

Tn lantul valoric din aval, impacturile sunt legate de relatia cu consumatorii casnici, agentii economici si
institutiile publice deservite, precum si de comunitatile locale din aria de operare. Aspectele semnificative
vizeaza accesul echitabil la servicii de alimentare cu apa si canalizare, calitatea si continuitatea serviciilor,
protectia sanatatii publice, gestionarea reclamatiilor si transparenta in relatia cu utilizatorii. Riscurile includ
perceptia negativa asupra tarifelor, eventuale intreruperi ale serviciilor si riscuri reputationale, in timp ce
oportunitatile sunt legate de extinderea retelelor, cresterea gradului de conectare a populatiei si
consolidarea increderii comunitatilor locale prin investitii si dialog constant.

Din perspectiva financiara, riscurile semnificative identificate includ costuri suplimentare generate de
adaptarea la schimbarile climatice, modernizarea infrastructurii, gestionarea deseurilor si namolurilor,
precum si riscurile asociate securitatii digitale si functionrii sistemelor SCADA. In paralel, oportunititile
financiare sunt corelate cu implementarea proiectelor majore de investitii finantate din fonduri europene,
reducerea pierderilor de apa, eficientizarea consumului energetic, valorificarea resurselor secundare (de
exemplu biogazul si namolul) si digitalizarea proceselor operationale.

in ansamblu, impacturile, riscurile si oportunititile semnificative identificate sunt strans legate de
activitatea de baza a companiei ca operator regional de servicii publice, fiind concentrate preponderent la
nivelul operatiunilor proprii si avand extensii relevante de-a lungul lantului valoric, atat in amonte, cat si
in aval.

Conform evaluarii dublei materialitati realizate pentru Compania de Apa Somes S.A., impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative identificate genereaza efecte actuale si anticipate relevante asupra
modelului de afaceri, lantului valoric, strategiei si proceselor decizionale, avand in vedere ca societatea
desfasoara activitati pe intregul lant al serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare, de la captarea apei
brute pana la epurarea apelor uzate si gestionarea deseurilor si a namolurilor.

Din perspectiva modelului de afaceri, impacturile materiale legate de utilizarea resurselor de apa (ESRS
E3), consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera (ESRS E1), poluarea apei, aerului si solului
(ESRS E2), precum si economia circulara si gestionarea deseurilor (ESRS E5) influenteaza deja activitatea
curenta a companiei. Efectele actuale constau in necesitatea unor investitii continue in extinderea si
reabilitarea infrastructurii, modernizarea statiilor de tratare si epurare, reducerea pierderilor de apa si
imbunatatirea eficientei energetice, aspecte reflectate in derularea proiectelor majore de investitii
finantate din fonduri europene. Pe termen mediu si lung, aceste impacturi sunt anticipate sa determine
ajustari suplimentare ale modului de operare, pentru a asigura continuitatea serviciilor si conformarea cu
cerintele de mediu si climatice.

n ceea ce priveste lantul valoric, riscurile si oportunititile materiale se manifest3 atat in amonte, cat si in
aval. in amonte, efectele sunt legate de dependenta de sursele de apa bruta si de furnizorii critici (energie,
echipamente, servicii specializate), precum si de cresterea riscurilor asociate schimbarilor climatice,
secetei si presiunilor asupra resurselor de apa. Aceste riscuri pot genera costuri suplimentare de operare
si investitii neprevazute, influentand strategia de achizitie si planificarea investitiilor. Totodata, raportul
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evidentiaza oportunitati legate de utilizarea tehnologiilor eficiente energetic, digitalizarea proceselor si
valorificarea surselor alternative de energie (fotovoltaic, biogaz din namoluri).

n aval, impacturile si riscurile afecteaza relatia cu comunitatile locale si consumatorii finali (ESRS S3 si S4),
inclusiv prin riscuri de intrerupere a alimentarii cu apa, variatii ale calitatii serviciilor si perceptia asupra
tarifelor. Efectele actuale constau in necesitatea gestionarii transparente a relatiei cu utilizatorii si asigurarii
unui acces sigur si continuu la servicii esentiale, iar efectele anticipate pot influenta acceptabilitatea sociala
a proiectelor de investitii si deciziile privind extinderea retelelor.

Din perspectiva strategica si decizionald, riscurile materiale identificate — precum degradarea
infrastructurii, cresterea costurilor de epurare, depdsirea parametrilor de descarcare a apelor uzate,
incidentele de securitate digitala (inclusiv riscuri SCADA) si constrangerile financiare — sunt integrate in
procesul de management al riscurilor si influenteaza prioritizarea proiectelor si alocarea resurselor.
Deciziile strategice vizeaza in principal modernizarea infrastructurii, cresterea rezilientei la schimbarile
climatice, reducerea impacturilor negative asupra mediului si asigurarea conformarii cu legislatia
aplicabila.

n acelasi timp, oportunititile semnificative identificate in raport — precum reducerea pierderilor de ap3,
cresterea eficientei energetice, digitalizarea sistemelor de operare, valorificarea namolurilor si accesarea
finantarilor europene — au efecte anticipate pozitive asupra sustenabilitatii modelului de afaceri si asupra
performantei financiare pe termen mediu si lung. Aceste oportunitati sunt reflectate in strategia de
dezvoltare a companiei si in orientarea investitiilor catre solutii care sprijina tranzitia catre un model de
operare mai eficient si mai durabil.

in ansamblu, rdspunsul Companiei de Apa Somes S.A. la impacturile, riscurile si oportunititile
semnificative consta in adaptarea progresiva a strategiei si proceselor decizionale, fara modificarea
fundamentald a modelului de afaceri, dar cu o accentuare a investitiilor, a managementului riscurilor de
durabilitate si a masurilor care permit valorificarea oportunitatilor identificate si reducerea efectelor
negative asupra mediului, comunitatilor si performantei operationale.

Conform evaluarii dublei materialitati, impacturile semnificative ale Companiei de Apa Somes S.A.
afecteaza Tn mod direct si indirect atat mediul, cat si diferite categorii de persoane, ca urmare a desfasurarii
activitatilor pe intregul lant al serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.

in ceea ce priveste impacturile negative semnificative asupra mediului, aceste efecte se manifesta in
principal prin utilizarea intensiva a resurselor de apa, consumul de energie, emisiile asociate proceselor
de tratare si epurare, precum si prin riscurile de poluare a apei, solului si aerului in cazul functionarii
necorespunzatoare a infrastructurii sau al unor incidente operationale. Impacturile reale si potentiale
includ presiunea asupra surselor de apa de suprafata si subterane, contributia la consumul energetic
ridicat si generarea de deseuri si namoluri rezultate din procesele de epurare. Aceste efecte pot avea
consecinte asupra ecosistemelor locale, biodiversitatii si calitatii mediului, in special in contextul
schimbarilor climatice si al fenomenelor de seceta.

in paralel, raportul evidentiaza si impacturi pozitive semnificative asupra mediului, generate de investitiile
in modernizarea si extinderea infrastructurii, reducerea pierderilor de apa, cresterea gradului de epurare
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conforma si imbunatatirea eficientei energetice. Aceste impacturi contribuie la protejarea resurselor
naturale, la reducerea poluarii si la cresterea rezilientei sistemelor de alimentare cu apa si canalizare.

Din perspectiva impacturilor asupra oamenilor, activitatea companiei are un impact pozitiv major asupra
comunitatilor deservite, prin asigurarea accesului la apa potabila si servicii de canalizare sigure, elemente
esentiale pentru sanatatea publica, calitatea vietii si dezvoltarea socio-economica regionala. Extinderea
retelelor si Tmbunatatirea calitatii serviciilor contribuie la reducerea riscurilor sanitare si la cresterea
gradului de incluziune sociald, in special in zonele insuficient deservite.

Totodata, sunt identificate impacturi negative reale si potentiale asupra persoanelor, asociate in principal
cu eventuale intreruperi ale serviciilor, incidente de calitate a apei, perceptia asupra nivelului tarifelor sau
disconfortul temporar generat de lucrdrile de infrastructura. In cazul materializarii unor astfel de impacturi,
acestea pot afecta eficienta serviciilor publice, increderea utilizatorilor si relatia companiei cu comunitatile
locale.

n ceea ce priveste angajatii si lucritorii implicati in operatiuni, raportul indic3 existenta impacturilor legate
de sandtatea si securitatea in munca, avand in vedere natura activitatilor desfasurate (lucrari de
mentenantd, exploatare instalatii, interventii in teren). in acelasi timp, compania genereazi impacturi
pozitive prin asigurarea unor locuri de munca stabile, formare profesionala si respectarea cerintelor legale
privind protectia lucratorilor.

Tn ansamblu, impacturile negative si pozitive semnificative identificate afecteazd mediul si oamenii intr-un
mod strans legat de activitatea principala a companiei ca operator regional de servicii publice. Impacturile
pozitive sunt preponderent de natura structurala si pe termen lung, in timp ce impacturile negative sunt
in majoritate gestionabile prin investitii, masuri operationale si respectarea cadrului legal, fiind
monitorizate si abordate Tn concordanta cu concluziile evaluarii dublei materialitati.

Impacturile CASSA decurg direct din natura sa de operator regional de infrastructura critica. Modelul de
afaceri bazat pe captarea, tratarea si distributia apei genereaza impacturi pozitive esentiale asupra
sanatatii publice si incluziunii sociale prin extinderea retelelor in zonele rurale. Totodata, procesele
tehnologice necesare acestui model genereaza impacturi negative inerente, precum emisiile de carbon si
consumul energetic ridicat. Strategia de investitii si digitalizarea sunt raspunsuri directe pentru atenuarea
acestora, transformand riscurile de poluare in oportunitati de economie circulara prin valorificarea
biogazului. Astfel, strategia valideaza si amplifica beneficiile sociale, gestionand simultan externalitatile de
mediu.

Orizonturile de timp ale impacturilor CASSA sunt clasificate strategic in termene scurte, medii si lungi.
Impacturile pozitive reale asupra sanatatii publice si eticii sunt imediate si continue. Impacturile negative,
precum emisiile de carbon sau consumul de resurse, sunt monitorizate pe termen scurt (anul financiar
curent) si mediu (pdna la 5 ani). Impacturile potentiale critice, precum stresul hidric sever cauzat de
schimbarile climatice sau necesitatea modernizarii majore a infrastructurii, sunt proiectate pe termen lung
(peste 5 ani). Aceasta esalonare permite companiei sa alinieze planificarea investitiilor cu dinamica
riscurilor de mediu si sociale identificate Tn analiza de materialitate.
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Conform concluziilor raportului de analiza a dublei materialitati, Compania de Apa Somes S.A. este legata
de impacturile semnificative identificate atat prin intermediul propriilor activitati, cat si prin relatiile sale
de afaceri de-a lungul lantului valoric, in concordanta cu rolul sdu de operator regional de servicii publice
in domeniul alimentarii cu apa si al canalizarii.

Tn ceea ce priveste legitura prin activitatile proprii, impacturile semnificative asupra mediului si oamenilor
rezulta direct din desfasurarea operatiunilor de captare a apei brute, tratare, transport si distributie a apei
potabile, precum si din colectarea si epurarea apelor uzate. Aceste activitati sunt in mod intrinsec asociate
cu utilizarea resurselor de apa, consumul de energie, generarea de deseuri si namoluri, precum si cu riscuri
de poluare in cazul unor deficiente operationale. Totodatd, prin activitdtile sale, compania genereaza
impacturi pozitive semnificative, in special prin furnizarea de servicii esentiale pentru sanatatea publica,
protectia mediului si dezvoltarea socio-economica a comunitatilor din aria de operare. Astfel, legatura cu
impacturile este una directa, rezultand din natura activitatii de baza a intreprinderii.

in ceea ce priveste legitura prin relatiile de afaceri din lantul valoric, raportul evidentiazd impacturi si
riscuri semnificative asociate relatiilor cu furnizorii critici din amonte, precum Administratia Nationala
»Apele Romane”, furnizorii de energie electrica, echipamente, materiale si servicii specializate, precum si
cu contractantii implicati Tn lucrari de constructii, mentenanta si modernizare a infrastructurii. Prin aceste
relatii de afaceri, compania poate fi legata de impacturi potentiale asupra mediului (de exemplu, consum
de resurse, emisii indirecte) si asupra lucratorilor din lantul valoric, in special in domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

n lantul valoric din aval, Compania de Apa Somes S.A. este legatd de impacturi semnificative prin relatia
contractuala si operationala cu utilizatorii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, respectiv populatia,
agentii economici si institutiile publice deservite. Impacturile pozitive si negative asupra oamenilor sunt
generate in principal de calitatea, continuitatea si accesibilitatea serviciilor furnizate, precum si de modul
in care compania gestioneaza relatia cu comunitatile locale, feedback-ul si reclamatiile.

n concluzie, conform raportului de dubld materialitate, legitura intreprinderii cu impacturile semnificative
este determinata predominant de activitatile sale operationale proprii, care genereaza impacturi directe
asupra mediului si oamenilor, si este completata de relatiile de afaceri din amonte si din aval, care pot
contribui la impacturi indirecte sau potentiale. Natura acestei legaturi reflectd pozitionarea companiei ca
operator regional de utilitdti publice, cu responsabilitati extinse pe intregul lant valoric al serviciilor
furnizate.

Efectele financiare curente ale riscurilor materiale, precum stresul hidric si fenomenele meteo extreme,
se reflecta in cresterea costurilor operationale pentru tratarea apei si mentenanta infrastructurii afectate.
Oportunitatile, precum digitalizarea si productia de biogaz, genereaza fluxuri de trezorerie pozitive prin
economii de scara si eficienta energetica. Existd un risc de ajustare a valorilor contabile pentru activele din
sucursalele vulnerabile (ex. Zalau), unde limitarile de debit pot afecta capacitatea de generare a veniturilor.
Totusi, investitiile masive prin PDD consolideaza pozitia financiara, contrabalansand riscurile de depreciere
a activelor vechi.
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Efectele financiare anticipate reflecta o consolidare a pozitiei financiare prin investitii strategice masive in
infrastructura (POIM/PDD), care vor creste valoarea activelor pe termen lung. Pe termen scurt, cheltuielile
de capital (CAPEX) pentru digitalizare si eficienta energeticd vor exercita presiune asupra fluxurilor de
trezorerie, insa pe termen mediu si lung, acestea vor genera economii operationale (OPEX) semnificative
prin reducerea pierderilor de apa si a costurilor cu energia. Inovarea, prin valorificarea biogazului si
modernizarea SCADA, va imbunatati performanta financiara, asigurand rezilienta veniturilor in fata
riscurilor climatice, chiar si pentru planurile de investitii neangajate inca prin contract.

Sursele de finantare ale CASSA pentru implementarea strategiei de durabilitate sunt diversificate,
bazandu-se pe fonduri nerambursabile si resurse proprii. Pilonul principal il reprezinta fondurile europene
prin Programul Dezvoltare Durabila (PDD), succesorul POIM, destinate extinderii infrastructurii regionale.
Acestea sunt completate de cofinantari de la bugetul de stat si bugetele locale ale actionarilor (U.A.T.). De
asemenea, compania utilizeaza fluxurile de trezorerie operationale si Fondul IID (intretinere, inlocuire,
Dezvoltare) pentru modernizari tehnologice, digitalizare si proiecte de eficienta energetica, precum
panourile fotovoltaice si unitatile de cogenerare pe biogaz.

Rezilienta CASSA se bazeaza pe integrarea rezultatelor analizei de materialitate Tn nucleul decizional.
Capacitatea de a aborda riscurile climatice este demonstrata prin interconectarea sistemelor regionale,
asigurand continuitatea serviciului sub stres hidric. Modelul de afaceri valorifica oportunitatile economiei
circulare, transformand deseurile in biogaz pentru auto-sustinere energetica. Strategia financiara,
sustinuta prin PDD si fondul IID, asigura resursele pentru digitalizare si conformitate etica, consolidand
capacitatea intreprinderii de a absorbi socurile externe si de a mentine un impact social pozitiv pe termen
lung prin furnizarea apei potabile sigure.

Nu exista modificari ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative fata de perioada de
raportarea anterioara.

Majoritatea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) identificate de CASSA, precum cele legate de
schimbadrile climatice, resursele de apa sau forta de muncd, sunt raportate conform cerintelor
standardizate din ESRS tematice. Totusi, intreprinderea utilizeaza prezentari specifice entitatii pentru a
acoperi aspecte critice necuprinse de standardele actuale. Aceasta include riscurile de acces neautorizat
la sistemele SCADA si oportunitatile de implementare a standardului ISO 27001, elemente vitale pentru
continuitatea serviciului de utilitate publica, care depasesc cadrul generic de raportare ESRS.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de evaluare
a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) semnificative la CASSA are rolul de
a identifica atat impacturile companiei asupra mediului si societatii (perspectiva inside-out), cat si riscurile
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si oportunitatile care rezultd din factori externi si care pot influenta activitatea companiei (perspectiva
outside-in).

Metodologia de identificare a IRO a fost structurata in mai multe etape, fiecare contribuind la obtinerea
unei imagini complete asupra aspectelor semnificative pentru companie:

1. Tntelegerea contextului: a inclus analiza activitatilor si relatiilor de afaceri ale companiei, a cadrului
legislativ si a specificului local. Au fost implicate discutii de management si o analiza documentara
amanuntita pentru a intelege impactul potential al activitatilor companiei asupra mediului si
societatii.

2. ldentificarea IRO: in aceasta etapa au fost colectate si analizate documente interne relevante,
precum Planul de Management 2024-2026, registrul riscurilor, planuri de investitii si alte rapoarte
interne. De asemenea, s-au organizat sesiuni de discutii si workshop-uri cu echipa de conducere
pentru a valida aspectele identificate si pentru a asigura alinierea acestora cu obiectivele strategice
ale companiei.

3. Consultarea partilor interesate:

e Partile interesate au fost implicate in procesul de identificare si evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor. Astfel, au fost colectate opinii de la angajati, clienti, actionari si alti
parteneri, pentru a intelege mai bine impacturile percepute si riscurile asociate.

e De asemenea, a fost realizata o analiza a practicilor si reglementarilor din sectorul de apa si
canalizare pentru a identifica tendintele si provocarile relevante.

Pentru evaluarea semnificatiei IRO, CASSA a aplicat o metodologie bazata pe doua criterii principale:
1. Materialitatea impactului:

e Impacturile au fost evaluate si punctate in functie de gravitatea si probabilitatea lor. Gravitatea
se bazeazad pe urmatoarele criterii: amploare, domeniu de aplicare si caracterul iremediabil al
impactului evaluate pe o scala de la 1 (minim) la 5 (foarte ridicat).Probabilitatea de aparitie a
fost, de asemenea, evaluata pe o scaladelalla5.

¢ De exemplu, pentru impacturile negative reale, materialitatea a fost determinata pe baza
gravitatii, in timp ce pentru cele potentiale, s-au luat in considerare atat gravitatea, cat si
probabilitatea de aparitie.

2. Materialitatea financiara:

e  Aceasta a fost evaluata in functie de efectele financiare potentiale asupra companiei, cum
ar fi impactul asupra veniturilor, costurilor operationale si investitiilor. Pragurile financiare
au fost stabilite in functie de magnitudinea impactului, variind de la ,,minimal” (<100.000
RON) la ,critic” (>10.000.000 RON).

. De asemenea, s-a analizat probabilitatea ca aceste riscuri si oportunitati sa influenteze
accesul la capital si costurile de finantare pe termen scurt, mediu si lung.

n urma procesului de analiza si consultare, au fost identificate 305 IRO, impértite pe categorii dupd cum
urmeaza:
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o 22 impacturi negative reale

. 56 impacturi negative potentiale
e 62impacturi pozitive reale

o 7 impacturi pozitive potentiale

o 81 riscuri

e 77 oportunitati

Acestea au fost catalogate pe standarde ESRS (teme), subteme si sub-subteme (acolo unde a fost cazul).
Toate aceste IRO identificate au fost validate de catre managementul Companiei de Apa Somes S.A. Thainte
de a fi supuse procesului de evaluare a materialitatii impactului, respectiv materialitatii financiare.

Procesul de identificare, evaluare si prioritizare a impacturilor semnificative a fost realizat conform
metodologiei descrise in Raportul de Dubla Materialitate si este structurat in mai multe etape pentru a
acoperi toate aspectele relevante de mediu si sociale.

Procesul de evaluare se concentreaza pe punctele critice din modelul de afaceri, precum statiile de tratare
si epurare, unde activitatile industriale genereaza riscuri inerente de poluare sau consum energetic. Zonele
geografice vulnerabile, precum sucursalele Zalau sau Gherla, sunt prioritizate n analiza din cauza riscului
crescut de stres hidric. Tn cadrul relatiilor de afaceri, procesul vizeaza in special amontele lantului valoric
(furnizorii de energie si substante chimice) si santierele de constructii, unde interactiunea cu
subcontractantii necesita o monitorizare riguroasa a standardelor de sanatate, siguranta si etica
profesionala.

Procesul de analiza distinge intre impacturile cauzate direct de operatiunile proprii si cele generate prin
relatiile de afaceri din lantul valoric. Tn cadrul operatiunilor directe, analiza vizeazd activititi precum
captarea, tratarea si distributia apei, care genereaza atat beneficii pentru sanatatea publica, cat si
impacturi de mediu legate de consumul de energie. Pentru relatiile de afaceri, procesul examineaza
amontele (furnizori de energie si materiale) si avalul (impactul serviciilor asupra consumatorilor si mediului
receptor). Aceasta abordare permite identificarea modului in care compania contribuie la impacturi, fie
prin cauzare directd, fie prin legdtura cu produsele si serviciile oferite.

n procesul de identificare si evaluare a impacturilor, CASSA a implicat péartile interesate prin consultari
directe (respectiv chestionare pentru colectarea IRO), inclusiv angajati, autoritati locale, comunitati si
organizatii non-guvernamentale.

Astfel:

e Au fost organizate sesiuni de consultare publica pentru a intelege modul in care proiectele de
investitii si operatiunile curente afecteaza comunitatile locale.

e Experti externiau fost implicati in analiza riscurilor de mediu si in evaluarea impacturilor financiare
potentiale. Acestia au contribuit la validarea metodologiei si la interpretarea rezultatelor.

Procesul de prioritizare utilizeaza criterii riguroase pentru a stabili relevanta aspectelor de durabilitate.
Pentru impacturile negative, prioritatea este determinata de gravitatea acestora — definita prin amploare,
domeniul de aplicare si caracterul iremediabil — combinata cu probabilitatea de aparitie. Impacturile
pozitive sunt evaluate pe baza amplorii, a ariei de acoperire si a probabilitatii. Orice impact care atinge sau
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depaseste aceasta valoare cantitativa este considerat semnificativ pentru raportare. Suplimentar, se aplica
criterii calitative pentru a asigura captarea riscurilor emergente sau a cerintelor specifice partilor
interesate.

Astfel:

e Impacturile negative au fost prioritizate pe baza gravitatii (amploarea, domeniul si
ireversibilitatea) si probabilitatii de aparitie. De exemplu, impacturile legate de poluarea
accidentala au fost clasificate ca avand gravitate ridicata si probabilitate medie.

e Impacturile pozitive au fost evaluate n functie de amploarea beneficiilor aduse comunitatilor si
mediului, cum ar fi imbunatatirea calitatii apei sau reducerea emisiilor de GES.

e Pentru stabilirea semnificatiei aspectelor legate de durabilitate Tn scopul raportarii, a fost utilizat
pragul de materialitate, asa cum este detaliat in raportul privind analiza de dubla materialitate.

Procesul CASSA de gestionare a riscurilor si oportunitatilor financiare se concentreaza pe identificarea
factorilor care pot influenta pozitia financiara, performanta sau fluxurile de trezorerie pe termen scurt,
mediu si lung. Evaluarea se bazeaza pe conceptul de materialitate financiara, analizand modul in care
aspectele de durabilitate genereaza riscuri (cum ar fi cresterea costurilor operationale din cauza stresului
hidric) sau oportunitati (precum eficienta energetica prin biogaz).

Prioritizarea se realizeaza in functie de marimea anticipata a efectelor financiare si de probabilitatea de
aparitie a acestora. Monitorizarea este integrata in mecanismele de planificare bugetara si management
al riscurilor corporative, asigurand ca deciziile de investitii si alocarea resurselor sunt aliniate cu obiectivele
de rezilientd financiara. Acest flux permite companiei sa anticipeze ajustarile valorilor contabile si sa
optimizeze structura de finantare pentru proiectele strategice.

Procesul de evaluare al CASSA a integrat interdependenta dintre impacturi, dependente si riscurile sau
oportunitatile financiare rezultate. Compania a analizat modul in care dependenta sa critica de resursele
de apa (dependentd) si impactul activitatilor de captare asupra ecosistemelor pot genera riscuri
operationale n conditii de stres hidric.

De exemplu, impactul pozitiv al epurarii apelor uzate (protectia mediului) este direct legat de
oportunitatea de a produce biogaz, reducand astfel dependenta de furnizorii externi de energie si
atenuand riscul volatilitatii preturilor la utilitati. Prin aceasta corelare, CASSA a identificat modul in care
degradarea mediului sau schimbarile sociale (impacturi/dependente) se transforma in riscuri de crestere
a costurilor (OPEX) sau in oportunitati de inovare si eficienta a capitalului pe termen lung.

Probabilitatea si magnitudinea efectelor au fost evaluate utilizand o scald de punctaj interna. Riscurile si
oportunitatile au fost clasificate in functie de:

¢ Probabilitatea de aparitie, evaluata pe o scala de la 1 (foarte scdzuta) la 5 (foarte ridicata).

¢ Magnitudinea efectului financiar, evaluata in functie de impactul asupra veniturilor, costurilor si
investitiilor, cu praguri definite pentru impacturi minore (<100.000 RON), moderate (100.000 -
1.000.000 RON) si critice (>10.000.000 RON).

Criterii calitative si cantitative au fost utilizate pentru a analiza efectele riscurilor si oportunitatilor:

e Efectele financiare potentiale asupra activelor si datoriilor raportate.
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e Riscurile care pot conduce la ajustari contabile semnificative Tn urmatorul an financiar.

CASSA integreaza riscurile legate de durabilitate in cadrul sistemului sau general de management al
riscurilor corporative, asigurandu-se ca acestea sunt evaluate cu aceeasi rigoare ca riscurile financiare sau
operationale traditionale. Prioritizarea se realizeaza prin compararea impactului potential asupra
continuitatii serviciului si a performantei financiare, indiferent de natura riscului.

Pentru a stabili prioritatea, intreprinderea utilizeaza instrumente de evaluare, care permit vizualizarea
riscurilor de sustenabilitate (cum ar fi stresul hidric sau securitatea cibernetica a sistemelor SCADA) alaturi
de riscurile comerciale. Aceasta metodologie comuna faciliteaza o ierarhizare obiectiva, unde riscurile de
durabilitate cu magnitudine ridicata si probabilitate mare de materializare sunt incluse automat in registrul
de riscuri prioritare al managementului. Utilizarea indicatorilor de performanta (KPIs) si a auditurilor
periodice (ISO 9001, 14001) functioneaza ca instrumente suplimentare de monitorizare, asigurand ca
riscurile ESG nu sunt tratate izolat, ci ca factori determinanti pentru rezilienta pe termen lung a intregii
organizatii

Procesul decizional al CASSA in ceea ce priveste sustenabilitatea este structurat pe mai multe niveluri
ierarhice, asigurand integrarea aspectelor de durabilitate in strategia globalda a companiei. Deciziile
strategice privind identificarea si prioritizarea IRO sunt luate la nivelul Consiliului de Administratie si al
Directoratului, fiind fundamentate pe analizele tehnice realizate de departamentele de specialitate
(Mediu, Calitate, Investitii).

Procedurile de control intern aferente acestui proces includ:

e Audituri interne si externe periodice: Verificarea conformitatii proceselor cu standardele 1SO
implementate (9001, 14001, 45001, 50001) si cu cerintele legale.

e Mecanisme de validare a datelor: Implementarea unor fluxuri de raportare in care informatiile
colectate din sucursale sunt verificate succesiv de responsabilii de departament si de echipa de
sustenabilitate.

e Sisteme de monitorizare tehnica: Utilizarea sistemelor SCADA pentru colectarea datelor
operationale Tn timp real, reducand eroarea umana si asigurand o baza obiectiva pentru deciziile
de gestionare a riscurilor.

e Separarea responsabilitatilor: Definirea clara a rolurilor in procesul de evaluare a materialitatii
pentru a preveni conflictele de interese si pentru a asigura o evaluare impartiala a impacturilor si
riscurilor.

Integrarea procesului de sustenabilitate Tn cadrul general de gestionare a riscurilor (ERM) al CASSA este o
realitate operationald, realizata prin uniformizarea metodologiilor de evaluare si raportare. Procesul de
identificare si evaluare a impacturilor si riscurilor ESG (de mediu, sociale si de guvernantd) nu functioneaza
ca un exercitiu izolat, ci alimenteaza direct Registrul de Riscuri al companiei.

Masura si modul de integrare includ:

e Alinierea metricilor de evaluare: Riscurile de durabilitate sunt evaluate folosind aceleasi
dimensiuni de gravitate si probabilitate ca riscurile financiare sau operationale, permitand
compararea lor directa in profilul general de risc.
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e Utilizarea in planificarea strategica: Rezultatele analizei de materialitate sunt utilizate de Directorat
pentru a calibra profilul general de risc, influentand deciziile de alocare a capitalului (CAPEX)
pentru proiecte care reduc riscurile climatice sau de conformitate.

e Fluxul de raportare: Riscurile ESG identificate sunt raportate periodic catre structurile de control
intern si catre Consiliul de Administratie, asigurand o supraveghere unitara.

e Evaluarea rezilientei: Procesele de gestionare a riscurilor sunt adaptate pentru a include orizonturi
de timp pe termen mediu si lung, specifice impacturilor de mediu, ceea ce consolideaza
capacitatea Intreprinderii de a anticipa si absorbi socurile externe.

Aceasta sinergie structurala, pozitioneaza sustenabilitatea nu ca pe un proiect pilot, ci ca pe o evolutie
fireasca a sistemului de management. Astfel, CASSA isi protejeaza valoarea activelor si continuitatea
serviciului prin anticiparea timpurie a socurilor externe.

Integrarea identificarii si gestiondrii oportunitatilor in procesul general de management al CASSA este
realizata prin corelarea obiectivelor de sustenabilitate cu planificarea strategica si financiara a companiei.
Spre deosebire de riscuri, care sunt gestionate prin mecanisme de control si atenuare, oportunitatile sunt
integrate ca vectori de dezvoltare si inovare.

Masura si modul de integrare includ:

e Planificarea investitiilor (CAPEX): Oportunitdtile identificate, cum ar fi productia de energie
regenerabild prin biogaz sau modernizarea retelelor pentru reducerea pierderilor de apa, sunt
integrate direct in programele de investitii pe termen mediu si lung (PDD).

e Eficientizarea operationald (OPEX): Oportunitatile de digitalizare si automatizare sunt utilizate
pentru a optimiza procesele interne, fiind monitorizate prin indicatori de performanta (KPls) in
cadrul sistemelor de management al calitatii si mediului.

e  Ciclul bugetar anual: Propunerile de proiecte care deriva din oportunitatile de sustenabilitate sunt
evaluate in timpul planificarii bugetare, asigurandu-se resursele necesare pentru implementarea
tehnologiilor verzi sau a solutiilor de economie circulara.

e Guvernanta strategica: Oportunitatile materiale sunt raportate periodic catre Directorat, servind
drept baza pentru ajustarea modelului de afaceri si pentru consolidarea avantajului competitiv in
sectorul utilitatilor publice.

Aceastd abordare transforma sustenabilitatea dintr-o obligatie de conformitate Tntr-o sursa de valoare
adaugata, asigurand rezilienta pe termen lung a infrastructurii si a serviciilor oferite.

Parametrii de intrare utilizati in procesul de identificare si evaluare a IRO sunt colectati din diverse surse
pentru a asigura o imagine fidela a realitatii operationale si a contextului de sustenabilitate. Acestia includ:

e Surse de date interne: Date tehnice colectate prin sistemele SCADA (debit, consum de energie,
parametri de calitate a apei), baze de date de resurse umane, registre de riscuri operationale,
rapoarte de audit intern si date financiare privind costurile de mentenantd si investitiile
(CAPEX/OPEX).

e Surse de date externe: Legislatia nationald si europeana (Directivele privind apa potabila si
tratarea apelor uzate), ghiduri sectoriale, rapoarte climatice regionale, analize de piata privind
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preturile la energie si feedback-ul colectat de la partile interesate prin chestionare sau dialog
direct.

e Amploarea operatiunilor vizate: Procesul acopera toate activitatile CASSA, inclusiv captarea apei
brute, tratarea, transportul, distributia, colectarea si epurarea apelor uzate, extinzandu-se asupra
tuturor sucursalelor si punctelor de lucru regionale.

¢ Detaliile utilizate in ipoteze: Evaludrile se bazeaza pe ipoteze privind evolutia stresului hidric in
bazinele hidrografice Somes si Crisuri, tendintele de digitalizare a infrastructurii critice si proiectiile
de crestere a costurilor cu emisiile de carbon sau energia pe orizonturi de timp scurt (1 an), mediu
(2-5 ani) si lung (peste 5 ani).

Acest mix de parametri permite o analiza granulara, transformand datele brute in indicatori de
semnificatie pentru dubla materialitate.

Procesul de evaluare a materialitatii a suferit o evolutie semnificativa in comparatie cu perioada de
raportare anterioara, trecand de la o analiza bazata pe criterii generale de mediu si responsabilitate sociala
la 0 metodologie riguroasa de dubla materialitate, aliniatd complet cu cerintele standardelor europene
ESRS.

Principalele modificari includ:

e Rafinarea criteriilor de evaluare: Introducerea unor praguri cantitative si calitative mai stricte
pentru evaluarea gravitatii impactului si a semnificatiei financiare a riscurilor.

e Extinderea analizei pe lantul valoric: O documentare mai detaliata a impacturilor si riscurilor
provenite de la furnizori (amonte) si de la consumatori/mediu receptor (aval), fatd de concentrarea
anterioara preponderent pe operatiunile proprii.

e Integrarea securitatii digitale: Includerea explicitd a riscurilor cibernetice ca tema specifica
entitatii.

Stabilirea listei finale a aspectelor materiale a fost realizata printr-o evaluare a semnificatiei impactului,
riscurilor si oportunitatilor. Analiza dubla a semnificatiei/ materialitdtii a condus la identificarea temelor si
subtemelor prezentate in acest raport. in tabelul de mai jos, sunt prezentate temele, subtemele si sub-
sub-temele incluse in Raportul de durabilitate pentru anul 2025, precum si o justificare concisa referitoare
la aspectele care nu sunt considerate materiale si care nu au fost incluse in continutul raportului.

Tabel 1. Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic

Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic Explicatii
ESRS
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic

Adaptarea la schimbarile .
- Este abordatd in RD

climatice
Schimbarile T
ESRS E1 ] . Atenuarea schimbarilor .
climatice . . - Este abordatd in RD
climatice
Eficienta energetica - Este abordata in RD
Poluarea aerului - Este abordatd in RD
ESRS E2 Poluare N
Poluarea apei - Este abordata in RD
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Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic Explicatii
ESRS . .
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Poluarea solului - Este abordata in RD
Nu este relevant/semnificativ,
. . deoarece activitatea companiei
Poluarea organismelor vii si . .
. - nu implica poluarea
a resurselor alimentare . L
organismelor vii si a resurselor
alimentare.
Substantele care prezinta .
] o - Este abordata in RD
motive de ingrijorare
- Nu este cazul, Compania de
Substantele care prezinta . . .
] o Apa Somes S.A. nu utilizeaza
motive de ingrijorare - . .
. substante care prezintd motive
deosebita L .
de ingrijorare deosebita.
Nu este cazul, Compania de
Apa Somes S.A. nu produce, nu
Microplasticele - utilizeaza, nu comercializeaza si
nu genereaza microplastice in
activitatea desfasurata.
Resursele de apa - Este abordata in RD
Resursele de — -
. . Nu este cazul, nu se utilizeaza
ESRS E3 apa si cele . Lo ] .
. Resursele marine - apa din surse marine si nu se
marine «
evacueaza apa in oceane.
Factorii determinanti ai
impactului direct asupra Este abordatd in RD
declinului biodiversitatii
o Impacturile asupra starii Nu este cazul. Aceasta subtemad
Biodiversitatea . .
ESRS E4 ) ) speciilor este nemateriala.
si ecosistemele . . " < <
Impacturile asupra intinderii Nu este cazul. Aceastd subtema
si starii ecosistemelor este nemateriala.
Impacturile si dependentele
P o p o Este abordatd in RD
de serviciile ecosistemice
Intrarile de resurse, inclusiv o
- - Este abordata in RD
utilizarea resurselor
Economie -
ESRS E5 . . lesirile de resurse legate de .
circulara . L - Este abordatd in RD
produse si servicii
Deseurile - Este abordata in RD
Locuri de munca sigure Este abordata in RD
. Nu este cazul. Aceastd subtema
Timpul de lucru oL
este nemateriala.
Salarii adecvate Este abordatd in RD
. Dialog social Este abordata in RD
Forta de munca . . - . Y
ESRS S1 Conditii de munca Libertatea de asociere, Este abordata in RD

proprie

intreprindere si

ale lucratorilor

existenta comitetelor de

drepturile de informare,
consultare si participare
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Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic Explicatii
ESRS . .
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Negocierea colectiva, Nu este cazul. Aceastd subtema
Inclusiv proportia este nemateriala.
lucratorilor care fac
obiectul contractelor
colective de munca
Echilibru intre viata
profesionala si cea Este abordata in RD.
privata
Sdndtatea si siguranta Este abordata in RD
Egalitatea de gen si plata
egala pentru munca de Este abordatd in RD
valoare egala
Formare si dezvoltarea .
Este abordata in RD
competentelor
Ocuparea fortei de
Egalitatea de tratament si de | munca si incluziunea Nu este cazul. Aceasta subtema
sanse pentru toti persoanelor cu este nemateriala.
dizabilitati
Masuri impotriva
violentei si a hartuirii la Este abordata in RD
locul de munca
. . Nu este cazul. Aceasta subtema
Diversitatea i
este nemateriala.
" Nu este cazul in
Munca copiilor o
Romania.
. . . Nu este cazul in
Alte drepturi legate de Munca fortata .
y Romania.
munca - ~
Locuinte Nu este cazul in
adecvate Romania.
Confidentialitatea Este abordata in RD
Conditii de munca - Este abordata in RD
o Egalitatea de tratament si de Nu este cazul. Aceastd subtema
Lucratorii din . - o
ESRS S2 . sanse pentru toti este nemateriala
lantul valoric -
Alte drepturi legate de o
< - Este abordata in RD
munca
Nu este cazul — nu face obiectul
Locuinte adecvate activitatii Companiei de Apa
Somes S.A.
Nu este cazul — nu face obiectul
. Drepturile economice, Hrand adecvata activitatii Companiei de Apa
Comunitatile . .
ESRS S3 sociale si culturale ale Somes S.A.

afectate

comunitatilor
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Apa si salubritatea

Este abordatd in RD

Impacturi legate de
terenuri

Nu este cazul. Aceasta subtema
este nemateriald

Impacturi legate de
securitate

Nu este cazul. Aceasta subtema
este nemateriala




Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic Explicatii
ESRS . .
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Drepturile civile si politice .
. Este abordata in RD
ale comunitatilor
. B Nu este cazul — nu face obiectul
Drepturile populatiilor . .
Lo - activitatii. Nu se regasesc
indigene A N o
populatii indigene in Romania.
Impacturile legate de Confidentialitatea Este abordatd in RD
informare pentru Libertatea de exprimare Este abordatd in RD
consumatori si/sau Accesul la informatii (de .
- e . Este abordata in RD
utilizatorii finali calitate)
Sanatatea si siguranta Este abordatd in RD
Siguranta personala a Securitatea unei .
. . Este abordata in RD
. consumatorilor si/sau a persoane
Consumatorii si . . o —
ESRS S4 . o utilizatorilor finali . L Nu este cazul — activitatea nu
utilizatorii finali Protectia copilului . .
implica interactiunea cu copiii.
o Nu este cazul. Aceasta subtema
Nediscriminarea s x
. . este nemateriala
Incluziunea sociala a -
. . Accesul la produse si .
consumatorilor si/sau a o Este abordata in RD
. L servicii
utilizatorilor finali — — — —
Practici de comercializare = Nu este cazul. Aceasta subtema
responsabile este nematerialad
Cultura corporativa - Este abordata in RD
Protectia avertizorilor - Este abordatd in RD
Nu este cazul.
. . Activitatea Companiei de Apa
Bundstarea animalelor -
Somes S.A. nu presupune
interactiunea cu animalele.
. . Nu este cazul.
Angajamentul politic si P
e - Aceasta activitate nu este
activitatile de lobby .
reglementatd legal.
Conduita Gestionarea relatiilor cu
ESRS G1

profesionald

furnizorii, inclusiv practicile
de plata

Coruptia si mita

Securitate digitala — aspect
aditional material: protectia
datelor informatice

Prevenirea si depistarea,
inclusiv formarea

Incidente

Este abordatd in RD

Este abordata in RD

Nu este cazul.
Nu s-au inregistrat incidente la
nivelul companiei.

Este abordatd in RD
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Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din ESRS

acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii

Detalii despre gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative ale Companiei de Apa

Somes S.A. sunt integrate in fiecare ESRS tematic si sunt aliniate cu cerintele minime de raportare privind

politicile, actiunile si obiectivele stabilite de companie.

Lista cerintelor de raportare pentru acest document este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabel 2. Lista punctelor de date aplicabile pentru fiecare cerinta de prezentare

Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ESRS 2

Prezentari de informatii cu
caracter general

BP-1 — Baza generala pentru intocmirea declaratiilor
privind durabilitatea

5(a), 5(b)i, 5(b)ii, 5(c),5(d), 5 (e)

BP-2 — Prezentari de informatii in legdtura cu
circumstante specifice

9,9 (a), 9 (b), 10 (a), 10 (b), 10 (c), 10
(d), 11, 13 (a), 13 (b), 13 (c), 14, 15,
16,17, 17 (a), 17 (c), 17 (d), 17 (e)

GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

21 (a), 21 (b), 21 (c), 21 (d), 21 (e), 22
(a), 22 (b), 22 (c), 22 (c) i, 22 (c) ii., 22
(c) iii, 22 (d), 23, 23 (a), 23 (b)

GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate
de acestea

26 (a), 26 (b), 26 (c)

GOV-3 — Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

29 (a), 29 (b), 29 (e)

GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta

30, 32

GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea

36 (a), 36 (b), 36 (c), 36 (d), 36 (e)

SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul
valoric

40 (a) i., 40 (a) ii., 40 (a) iii., 40 (a) iv,
40 (b), 40 (c), 40 (e), 40 (f), 40 (g),41,
42 (a), 42 (b), 42 (c)

SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

45 (a) i., 45 (a) ii., 45 (a) iii., 45 (a) iv,,
45 (a) v., 45 (b), 45 (c),45 (c) i, 45 (c)
i, 45 (c) iii, 45 (d)

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri

48 (a), 48 (b), 48 (c) i., 48 (c) ii., 48 (c)
iii., 48 (c) iv, 48 (d). 48 (e) i, 48 (e) ii,
48 (f), 48 (h)

IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

53 (a), 53 (b), 53 (b) i., 53 (b) ii., 53
(b) iii., 53 (b) iv., 53 (c), 53 (c) i., 53 (c)
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ii., 53 (c) iii, 53 (d), 53 (e), 53 (f), 53
(g), 53 (h)

IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din ESRS = 56, 57, 59
acoperite de declaratia privind durabilitatea a

intreprinderii

Politici MDR-P — Politici adoptate pentru gestionarea = 65

aspectelor de durabilitate semnificative

Actiuni MDR-A — Actiuni si resurse privind aspectele
de durabilitate semnificative

68 (a), 68 (b), 68 (c), 68 (d), 68 (e), 69
(a), 69 (b), 69 (c), 62

MDR-M — Indicatori privind aspectele de durabilitate
semnificative

75,77 (a), 77 (b)

Tintele MDR-T — Urmarirea eficacitatii politicilor si a
actiunilor prin intermediul tintelor

80 (a), 80 (b0, 80 (c), 80 (f), 80 (g), 80
(h), 80 (i), 80 (j), 81 (a), 81 (b), 81 (b)
i, 81 (b) ii

ESRS E1

Schimbarile climatice

ESRS 2 GOV-3 — Integrarea performantei legate de
durabilitate n sistemele de stimulente

13

E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

16 (b), 16 (g), 17

ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

18

ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de clima

20 (a), 20 (b) i, 20 (b) ii., AR 11 (a), AR
11 (b), AR 11 (c), AR 11 (d), 20 (c) i,
20 (c)ii.

E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

24, 25 (a), 25 (b), 25 (c), 25 (d), 25
(e), ESRS 2 62

E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbdrile climatice

28,29 (a), 29 (b), AR 21

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

34 (), ESRS 2 81 (a), ESRS 2 81 (b) i.,
ESRS 2 81 (b) ii.

E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

37,37 (a), 37 (b), 37 (c), 37 (¢) i., 37
() ii., 37 (c) iii., AR 34, 38 (a), 38 (b),
38 (c), 38 (d), 38 (e), 39, 40, 42, 43

E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

N/A

E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

N/A
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

N/A

E1-9 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitatilor potentiale legate de clima

N/A

ESRS E2 ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare | 11 (a), 11 (b), AR 9 (a), AR 9 (b)
Poluare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de poluare
E2-1 - Politici legate de poluare 14, 15 (a), 15 (c)
E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare 18
E2-3 — Tinte legate de poluare 22,23 (a), 23 (b), 23 (c), 23 (d), 25
E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului 28 (a), 30 (b), 30 (c)
E2-5 — Substante care prezinta motive de ingrijorare | 34
si substante care prezinta motive de ingrijorare
deosebita
E2-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor, | N/A
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare
ESRS E3 ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare | 8 (a), 8 (b)

Resursele de apa si cele
marine

si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de resursele de
apa si cele marine

E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele
marine

11,12 (a) i., 12 (a) ii., 12 () iii., 12
(b), 12 (c)

E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de apa
si cele marine

17

E3-3 —Tinte legate de resursele de apa si cele
marine

22,23 (c), 25, ESRS 2 81 (b), ESRS 2
81 (b) i., ESRS 2 81 (b) ii.

E3-4 — Consumul de apa

28 (a), 28 (b), 28 (d), 28 (e), 29

E3-5 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor, | N/A
riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de
apa si de cele marine

ESRS E4 E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in considerare a 13 (a)

biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei
si al modelului de afaceri
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

Biodiversitatea si
ecosistemele

ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

16 (a), 16 (a) i., 16 (a) ii,16 (b)

ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor, a
dependentelor si a oportunitatilor semnificative
legate de biodiversitate si ecosisteme

17 (a), 17 (b), 17 (c), 17 (d), 17 (e) i.,
19 (a), 19 (b)

E4-2 — Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

22, 24 (b), ESRS 2 62

E4-3 — Actiuni si resurse legate de biodiversitate si 27
ecosisteme

E4-4 —Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme N/A
E4-5 — Indicatori de impact legati de biodiversitate si | N/A
de schimbarile ecosistemelor

E4-6 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor si N/A

oportunitatilor legate

ESRS E5

Economie circulara

ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

11 (a), 11 (b)

E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si 14
economia circulard
E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea 19

resurselor si economia circulara

E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulard

23,24, 24 (d), 24 (e), 25, 27, ESRS 2
81 (b), ESRS 2 81 (b) i., ESRS 2 81 (b)
i,

E5-4 — Intrari de resurse

30, 31 (a), 32, AR 25

E5-5 — lesiri de resurse

35, 36 (a), 36 (c), 40, 37 (a), 37 (b), 37
(c), 37 (d), 38 (a), 39, 40

E5-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor, | N/A
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

ESRS S1 ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale 12

Forta de munca proprie

partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

14, 14 (a), 14 (c), 14 (d), 14 (e), 15, 16
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

19, 20 (a), 20 (b), 21, 23, 24 (a), 24
(b), 24 (c), AR 14, AR 17 (a), AR 17
(b), AR 17 (c), AR 17 (d), AR 17 (e), AR
17 (f), AR 17 (g), AR 17 (h), ESRS 2 62

S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la
impacturi

27,27 (a), 27 (b), 27 (c), 28

S1-3 — Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima
preocuparile

32 (a), 32 (b), 32 (c), 32 (d), 32 (e), 33

S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si
abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si
pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

37,38 (a), 38 (b), 38 (c), 38 (d), 39, 40
(a), 40 (b), 41, 43, AR 43

S1-5 —Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

46, 47 (a), 47 (b), 47 (c)

S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

50 (a), 50 (b) i., 50 (b) iii,, 50 (c), 50
(d), 50 (d) i., 50 (d) ii.

S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati din
cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

55 (a)

S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul
social

60 (a), 60 (b)

$1-9 — Indicatori privind diversitatea

66 (a), 66 (b)

$1-10 — Salarii adecvate

69

S1-11 — Protectia sociald

74 (a), 74 (b), 74 (c), 74 (d), 74 (e)

S1-12 — Persoane cu dizabilitati

79

S$1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

83 (a), 83 (b)

S1-14 — Indicatori de sdnatate si siguranta

88 (a), 88 (b), 88 (c), 88 (d), 88 (e)

$1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

93 (a), 93 (b)
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Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile
$1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferentade | 97 (a), 97 (b)
remunerare si remuneratia totald)
S1-17 — Incidente, plangeri si probleme si incidente 103 (a), 103 (b), 103 (c), 104 (b)
grave privind drepturile omului

ESRS S2 ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale 9

Lucratorii din lantul valoric

partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

11, 11 (a), 11 (a) i, 11 (b), 11 (e)

S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

16, 17 (a), 17 (b), ESRS 2 62

S2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii din lantul
valoric cu privire la impacturi

N/A

S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care lucratorii din lantul valoric fsi
pot exprima preocuparile

27 (a), 27 (b)

S2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de lucratorii din lantul valoric, precum si
eficacitatea acestor actiuni

31, 35,38

$2-5 —Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

ESRS 2 81 (a), ESRE 2 81 (b) i.

ESRS S3

Comunitatile afectate

ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

9,9 (a), 9(a)i., 9(a)ii, 9 (b), 9(c),9
(d), 10, 11

$3-1 — Politici legate de comunitdtile afectate

14, 16 (a), 16 (b), 16 (c), 17, ESRS 2 62

$3-2 — Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

21,21 (b), 21 (c), 21 (d), 22

S3-3 — Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care comunitatile afectate isi pot
exprima preocuparile

27 (a), 27 (b), 27 (c), 27 (d), 28

$3-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative

31,32 (a), 32 (c), 32 (d), 33 (a), 33
(b), 33 (c), 34 (b), 35, 38
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de comunitatile afectate, precum si
eficacitatea acestor actiuni

$3-5 —Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

41, 42 (a), 42 (b), 42 (c), ESRS 2 81 (b)
i

ESRS S4

Consumatorii si utilizatorii
finali

ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

10, 10 (a) i., 10 (a) ii., 10 (a) iii., 10 (a)
iv., 10 (b), 10 (c), 10 (d), 11, 12

S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii
finali

15, 16 (a), 16 (b), 16 (c), 17

S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finali cu privire la impacturi

20, 20 (a), 20 (b), 20 (c), 20 (d), 21

S4-3 — Procese de remediere a impacturilor negative
si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali Tsi
pot exprima preocuparile

25 (a), 25 (b), 25(c), 25 (d), 26

S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali si aborddri pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si utilizatori
finali, precum si eficacitatea acestor masuri

30, 31 (a), 31 (b), 31 (c), 31 (d), 32
(a), 32 (b), 32 (c), 33 (a), 33 (b), 34,
37

S4-5 —Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

40, 41, 41 (b), 41 (c)

ESRS G1

Conduita profesionala

ESRS 2 GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

5(a), 5 (b)

ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

G1-1 — Cultura corporativa si politicile privind
conduita profesionald si cultura corporativa

7,9, 10 (a), 10 (b), 10 (c)i, 10 (c) ii, 10
(d), 10 (e), 10 (g), 10 (h)

G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii

14, 15 (a), 15 (b), ESRS 2 62

G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii
sau luarii de mita

18 (a), 18 (b), 18 (c), 20, 21 (a), 21
(b), 21 (c)

42



Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau 24 (a), 24 (b)

luare de mita

G1-5 - Exercitarea influentei politice si activitati de 30

lobby

G1-6 — Practici de plata 33 (a), 33 (b), 33 (c), 33 (d)

Securitatea cibernetica — subiect material aditional

Declaratia de sustenabilitate a CASSA a fost structurata ca un document strategic unitar, elaborat in deplina
conformitate cu rezultatele analizei de materialitate si cu arhitectura standardelor europene de raportare
(ESRS). Aceasta integreaza intr-un flux logic atat cerintele transversale, cat si pe cele tematice, oferind o
imagine de ansamblu asupra modului in care compania gestioneaza impacturile, riscurile si oportunitatile
sale.

Informatiile generale si bazele raportarii sunt prezentate in prima parte a documentului, unde sunt
detaliate standardele transversale. Aceasta sectiune acopera elementele fundamentale de guvernanta,
strategia si modelul de afaceri in raport cu sustenabilitatea, precum si metodologia riguroasa aplicata
pentru identificarea si evaluarea IRO. Aceste capitole, regasite intre paginile 9 si 60, constituie coloana
vertebrala a declaratiei, oferind contextul necesar pentru intelegerea performantei tematice.

Nucleul raportului este dedicat pilonilor de mediu, sociali si de guvernanta, unde informatiile sunt detaliate
pe teme specifice identificate ca fiind materiale. Dimensiunea de Mediu este tratata pe larg prin
standardele, abordand aspecte critice precum schimbarile climatice, managementul poludrii si, in mod
esential pentru specificul CASSA, gestionarea resurselor de apa si protejarea biodiversitatii.

Segmentul Social exploreaza relatia organizatiei cu forta de munca proprie, dar si impactul extins asupra
angajatilor din lantul valoric, a comunitatilor locale si a utilizatorilor finali ai serviciilor de apa si canalizare.
Pilonul de Guvernantda este completat de standardul, care se concentreaza pe etica in afaceri, lupta
impotriva coruptiei si securitatea sistemelor informatice critice.

n plus fatd de cerintele ESRS, declaratia integreaza armonizat punctele de date solicitate de alte acte
legislative ale UE, conform Apendicelui B. Indicatorii de aliniere la Taxonomia UE (CapEx, OpEx si Cifra de
afaceri. De asemenea, indicatorii cheie privind impactul advers (PAl), esentiali pentru sectorul financiar,
sunt inserati direct in capitolele tematice relevante, asigurand astfel o raportare transparenta si
multidimensionala care faciliteaza monitorizarea progresului CASSA catre o economie sustenabila.

Avand in vedere natura activitatii CASSA si dependenta critica de resursele de apd, compania a
concluzionat ca schimbarile climatice reprezintd un aspect material si semnificativ. Declaratia de
sustenabilitate include toate cerintele de prezentare de informatii relevante pentru aceasta tema.

Pentru a determina ce informatii sunt cu adevdrat relevante pentru raportare, CASSA a utilizat o
metodologie sistematica, bazata pe cerintele standardelor ESRS si pe analiza de dubla materialitate (DMA).
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Scopul acestui demers a fost identificarea informatiilor semnificative care trebuie incluse in raportul de
sustenabilitate. Procesul a fost ghidat de criteriile prevazute in ESRS 1, sectiunea 3.2, referitoare la
evaluarea semnificatiei si importantei informatiilor raportate.

Analiza de dubld materialitate a reprezentat fundamentul procesului de identificare a informatiilor
semnificative. Aceasta a avut in vedere atat perspectiva impacturilor generate de activitatea companiei,
cat si perspectiva riscurilor si oportunitatilor financiare.

Din punctul de vedere al materialitatii impactului, au fost evaluate efectele pozitive si negative ale
activitatilor companiei asupra mediului, societatii si guvernantei. Aceasta analiza a urmarit sa identifice
acele impacturi care pot afecta in mod semnificativ partile interesate sau mediul in care compania Tsi
desfasoara activitatea.

n paralel, materialitatea financiara a vizat identificarea riscurilor si oportunitatilor care pot avea un impact
semnificativ asupra performantei financiare a companiei, asupra pozitiei sale financiare sau asupra
fluxurilor de numerar, pe termen scurt, mediu sau lung.

Un element esential al procesului de identificare a fost consultarea partilor interesate. Feedback-ul obtinut
de la autoritatile locale, clienti, angajati si comunitati a fost integrat in analiza efectuata, pentru a asigura
o intelegere cat mai completa a aspectelor considerate relevante din perspectiva acestora.

Pentru a stabili daca o informatie este semnificativa si trebuie inclusa in raportare, CASSA a aplicat o serie
de criterii clare. Acestea au inclus severitatea potentialului impact, probabilitatea de aparitie,
magnitudinea efectelor financiare, precum si relevanta informatiei pentru partile interesate.

Prin aplicarea acestor criterii, compania a putut prioritiza aspectele care necesita o raportare detaliata si
a asigurat faptul ca raportul de sustenabilitate reflecta in mod fidel impacturile, riscurile si oportunitatile
cu adevarat semnificative pentru activitatea sa.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P — Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

Cadrul de guvernanta al CASSA integreaza politici riguroase care acopera integral operatiunile proprii si
punctele critice din lantul valoric. Politica de Mediu vizeaza gestiunea resurselor de apa si controlul poluarii
de-a lungul intregului ciclu de viata al serviciului, de la captare la epurare. Codul de Etica si Politica de
Sanatate si Securitate se extind dincolo de limitele organizationale, impunand standarde stricte si
subcontractantilor din amonte. Aceasta abordare sistemica asigura conformitatea in toate zonele
geografice deservite, minimizeaza riscurile operationale si consolideaza rezilienta infrastructurii critice prin
monitorizarea continua a impacturilor semnificative identificate.

n prezent, Compania nu dispune de o politicd de durabilitate dedicatd; cu toate acestea, principiile de
sustenabilitate sunt integrate transversal in politicile si procedurile existente.
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CASSA utilizeaza canale de comunicare diversificate pentru a asigura transparenta si diseminarea
politicilor, dupa cum urmeaza:

e Acces public: politicile esentiale (Codul de Etica, Politica de Mediu) sunt publicate pe site-ul oficial
al companiei si sunt accesibile permanent clientilor, autoritatilor si publicului larg;

e Comunicare interna: angajatii sunt informati prin reteaua Intranet, sesiuni de instruire periodica
si afisarea variantelor simplificate la punctele de lucru si sucursale;

e Relatia cu partenerii de afaceri: furnizorii si subcontractantii primesc extrase relevante din politici
ca parte a documentatiei de atribuire sau a clauzelor contractuale, asigurand alinierea acestora la
valorile CASSA;

e Mecanisme de feedback: partile interesate pot utiliza canale dedicate (formulare online, adrese
de e-mail specifice) pentru solicitarea de clarificari sau raportarea abaterilor de la politicile
comunicate, facilitdnd un dialog continuu si constructiv.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiuni MDR-A — Actiuni si resurse privind
aspectele de durabilitate semnificative

Pentru a gestiona in mod eficient aspectele de durabilitate considerate semnificative, CASSA a definit un
portofoliu coerent de actiuni strategice, desfasurate atat in anul de raportare, cat si planificate pentru
viitor. Aceste actiuni sunt corelate direct cu impacturile si riscurile identificate prin analiza de materialitate
si urmaresc cresterea rezilientei infrastructurii, eficienta utilizarii resurselor si conformarea cu cerintele de
mediu si sociale.

1. Actiuni principale si rezultate urmarite
Actiunile strategice implementate sau planificate includ:

e Modernizarea si digitalizarea retelelor (SCADA) — actiune aflatd in derulare, care permite
monitorizarea in timp real a debitelor si presiunilor, cu efecte directe asupra reducerii pierderilor
de apa si optimizarii consumului de energie;

e Extinderea productiei de energie regenerabild, prin instalarea de panouri fotovoltaice la statiile de
tratare si valorificarea biogazului, pentru reducerea amprentei de carbon si a dependentei
energetice;

e Programul de management al activelor, planificat pentru inlocuirea etapizata a segmentelor de
retea cu grad ridicat de uzura, in scopul prevenirii incidentelor de mediu si al asigurarii continuitatii
serviciilor;

e Dezvoltarea capitalului uman, prin instruiri tehnice si pe teme de sustenabilitate, care
imbunatatesc performanta operationald si consolideaza o cultura organizationald orientata spre
responsabilitate;

e Gestiunea avansata a efluentilor, prin investitii in tehnologii suplimentare de filtrare la statiile de
epurare, pentru protejarea biodiversitatii receptorilor naturali (raurile Somes si Cris).
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Prin implementarea acestor actiuni, riscurile operationale sunt transformate in oportunitati de eficient3,

inovare si conformare pe termen lung, in linie cu politicile Sistemului de Management Integrat (SMI).

2. Domeniul de aplicare al actiunilor

Actiunile de durabilitate ale CASSA acopera:

Operatiunile proprii, pe intregul flux tehnologic: captare, tratare, distributie apa, colectare si
epurare ape uzate;

Aria geografic3, respectiv intreaga zona deservita din judetele Salaj si Cluj (inclusiv Zalau, Simleu
Silvaniei, Jibou, Cehu Silvaniei, Gherla, Huedin);

Partile interesate afectate, respectiv comunitatile locale (siguranta alimentarii cu apa), mediul
(conservarea resurselor), angajatii (digitalizare si reducerea muncii reactive) si autoritatile de
reglementare (conformare legala).

3. Orizonturi de timp pentru implementare

Planificarea actiunilor este structurata pe trei orizonturi:

Termen scurt (< 1 an): digitalizarea monitorizarii consumurilor, faze initiale SCADA, actualizarea
Registrului de Riscuri ESG, instruiri pentru angajati;

Termen mediu (2-5 ani): lucrari majore de infrastructurd, extinderea retelelor, punerea in
functiune a capacitatilor de energie regenerabil3;

Termen lung (> 5 ani): cresterea rezilientei climatice, modernizarea completa a parcului
tehnologic, integrarea principiilor economiei circulare in gestionarea namolurilor.

4. Masuri de remediere si relatia cu comunitatile

CASSA a implementat mecanisme clare pentru gestionarea impacturilor negative potentiale:

Canale de reclamatii si sesizare, care permit interventii rapide, recalcularea facturilor sau
furnizarea temporara de apa (autocisterne);

Remedierea impacturilor asupra mediului, prin planuri de interventie imediata in caz de avarii sau
deversari accidentale;

Cooperarea cu autoritatile (Garda de Mediu, Administratiile de Apd) pentru prevenirea recurentei
incidentelor;

Masuri de atenuare sociald, inclusiv refacerea infrastructurii rutiere afectate de lucrari si
coordonarea cu autoritatile locale.

5. Monitorizarea progresului

Evolutia actiunilor este monitorizata atat cantitativ, cat si calitativ, prin:

reducerea pierderilor de ap3;

cresterea gradului de integrare SCADA,;

imbunatatirea eficientei energetice;

reducerea neconformitatilor la efluenti;

consolidarea guvernantei ESG prin trecerea la o abordare strategica integrata.
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6. Resurse alocate

Implementarea planului se bazeaza pe:
e CapkEx, directionat catre infrastructura, statii de epurare, tehnologii verzi (fonduri europene, buget
de stat, credite);
e OpEx, alocat pentru mentenanta SCADA, monitorizare, gestionarea namolurilor si instruirea
personalului;
e Resurse non-financiare, incluzand expertiza interna si sistemele tehnologice avansate.

7. Aspecte fara politici sau actiuni formalizate

Analiza de materialitate a identificat teme pentru care nu exista inca politici dedicate, inclusiv:
e economia circulara (ESRS E5 — partial);
* Dbiodiversitatea si ecosistemele (ESRS E4 — partial).

Acest lucru reflecta o prioritizare strategica si necesitatea colectarii unor date suplimentare. CASSA
intentioneaza sa dezvolte cadrele corespunzatoare in urmatoarele 12-24 de luni, pe baza studiilor de
impact si a analizelor de fluxuri de materiale.

Indicatori si tinte

Cerinta minima de prezentare de informatii — MDR-M — Indicatori privind aspectele de
durabilitate semnificative

Pentru a monitoriza eficacitatea strategiilor de sustenabilitate, CASSA utilizeaza un set de indicatori cheie
de performanta (KPIs) care permit evaluarea progresului in gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor identificate prin analiza de materialitate. Indicatorii sunt structurati pe pilonii ESG si
combina cerintele standardizate ESRS cu indicatori specifici sectorului de alimentare cu apa si canalizare.

1. Indicatori de performanta utilizati in anul 2025

e  Mediu
Emisii totale de gaze cu efect de sera: 12.450 tCO,e

o

o Consumul specific de energie: 0,85 kWh/m?3 ap3
o Rata apei necontorizate (pierderi): 38,2%
o Gradul de conformitate al efluentului: 99,5%

e Social
o Rataincidentelor de munca (LTIF): 0,2
o Investitia in formare profesionala: 450 euro/angajat

e Comunitati - Timpul mediu de remediere a avariilor: 4,5 ore

Acesti indicatori ofera o imagine sintetica asupra performantei de mediu, sociale si operationale a
companiei in anul de raportare.
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Pentru a asigura acuratetea si comparabilitatea datelor raportate, CASSA aplica metodologii recunoscute
la nivel international si sectorial, adaptate specificului activitatilor desfisurate. in ceea ce priveste
pierderile de ap3, este utilizatd metodologia IWA (International Water Association), bazata pe bilantul apei,
calculat ca diferenta intre volumul de apa introdus in sistem si consumul autorizat; analiza porneste de la
ipoteza ca echipamentele de masurare functioneaza in limitele claselor de precizie, insa este limitata de
dificultatea separarii exacte a pierderilor reale (scurgeri) de cele aparente (erori de masurare sau consum
neautorizat). Pentru indicatorii sociali, in special rata frecventei accidentelor de munca (LTIF), sunt aplicate
standardele Organizatiei Internationale a Muncii (ILO), ludndu-se in calcul doar accidentele care au generat
cel putin o zi de incapacitate de munca; aceasta abordare poate conduce la o limitare legata de posibila
sub-raportare a incidentelor minore care nu determind intreruperea activitdtii. in cazul eficientei
energetice, CASSA utilizeaza cadrul standardului ISO 50001, determinand consumul specific de energie ca
raport intre energia utilizata si volumul de apa tratat sau pompat; metodologia se bazeaza pe o corelare
liniara intre consumul de energie si volumele de ap3, insa nu reflecta integral influentele externe, precum
variatiile sezoniere ale calitatii apei brute sau particularitatile de relief ale retelelor. Pentru a garanta
integritatea datelor si precizia raportarii, indicatorii utilizati de CASSA sunt supusi unor procese de
verificare si validare independenta, realizate prin audituri tehnice si certificari periodice, distinct de
misiunea de asigurare a raportului de sustenabilitate.

Principalele organisme implicate sunt:

e Organisme de certificare ale Sistemului de Management Integrat, care valideaza indicatorii de
mediu (ISO 14001), energie (ISO 50001) si securitate si sanatate in munca (ISO 45001).

e Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC),
care verifica indicatorii tehnici si operationali, inclusiv pierderile de apa, in cadrul proceselor de
monitorizare si avizare tarifara.

e Administratia Nationald , Apele Romane”, care valideaza volumele de apa captate si calitatea
efluentului evacuat, prin analize comparative si inspectii de conformitate.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Tintele MDR-T — Urmarirea eficacitatii politicilor
si a actiunilor prin intermediul tintelor

CASSA urmareste eficacitatea politicilor si actiunilor de durabilitate prin intermediul unor tinte masurabile,
definite Tn corelare directa cu impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO) identificate prin analiza de dubla
materialitate.

Tabel 3. Obiective si tinte masurabile de durabilitate

Obiectiv de politica Tinta masurabila Termen Corelatie IRO

X Reducerea emisiilor Scope 1 cu L . o .
Decarbonizare 20% 2030 Diminuarea impactului climatic
(]
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Obiectiv de politica Tinta masurabila Termen Corelatie IRO

Protectia resursei de Reducerea apei necontorizate sub 2027 Gestionarea riscului de stres
apa 35% hidric

Siguranta muncii Mentinerea ratei LTIF sub 0,2 Anual Protejarea fortei de munca
Calitatea apei Conformitate microbiologica 100% Anual Protectia sanatatii publice

Pentru a urmari daca politicile si actiunile sale de durabilitate dau rezultatele asteptate, CASSA a stabilit
tinte clare si masurabile, legate direct de impacturile, riscurile si oportunitatile identificate prin analiza de
dubla materialitate. Aceste tinte transforma obiectivele generale de sustenabilitate n rezultate concrete,
care pot fi masurate si urmarite Tn timp.

Tintele sunt grupate pe principalele domenii de impact. in domeniul mediului, compania urmareste
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd in valori absolute, pentru a contribui efectiv la diminuarea
impactului climatic, precum si reducerea pierderilor de apa din retea, pentru a proteja resursa de apa si a
limita riscurile de stres hidric. in ceea ce priveste energia, o altd tintd vizeaza cresterea ponderii energiei
produse din surse regenerabile Tn consumul total al companiei. Pe plan social, CASSA monitorizeaza
siguranta angajatilor prin mentinerea unei rate scazute a accidentelor de munca, iar din perspectiva
utilizatorilor finali, urmareste mentinerea calitatii apei potabile la un nivel de conformitate de 100% pentru
parametrii microbiologici.

Aceste tinte se aplica tuturor operatiunilor companiei, de la captarea si tratarea apei pana la distributie si
epurarea apelor uzate, si sunt valabile pentru intreaga arie de operare, fira exceptii geografice. in plus,
acolo unde este relevant, ele acopera si segmente din lantul valoric, in special in ceea ce priveste calitatea
efluentului evacuat si impactul asupra consumatorilor finali.

Progresul in atingerea tintelor este monitorizat continuu, prin indicatori operationali colectati din
sistemele interne, precum SCADA si ERP, iar rezultatele sunt analizate periodic de conducerea companiei.
Revizuirea tintelor are loc cel putin anual, pentru a verifica daca acestea raman realiste si adecvate in
raport cu resursele disponibile, evolutia investitiilor si conditiile externe.

Pentru anumite aspecte de durabilitate, precum biodiversitatea si economia circulara, CASSA nu a stabilit
incad tinte numerice. Aceasta situatie se datoreaza lipsei unor date de baza suficiente si complexitatii
acestor domenii, care necesita studii suplimentare si implicarea lantului de aprovizionare. Pana la definirea
unor tinte cantitative, compania monitorizeaza progresul prin obiective de etapa si indicatori de proces,
cum ar fi finalizarea studiilor de impact sau introducerea criteriilor de sustenabilitate in procedurile de
achizitii. CASSA intentioneaza sa stabileasca tinte masurabile pentru aceste domenii in perioada 2026—
2027, pe baza rezultatelor obtinute.

Prin aceastd abordare, compania se asigura cad eficacitatea politicilor si actiunilor de durabilitate este
urmaritd Tn mod constant, transparent si proportional cu nivelul de maturitate al fiecarui domeniu,
pregatind trecerea treptata catre un cadru complet de tinte cantitative.
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Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE aferente acestui raport sunt incluse in tabelul
urmator:

Tabel 4. Lista punctelor de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

Semnificativ /
Nesemnificativ

Referinta

ESRS 2 GOV-1
Diversitatea de gen in cadrul organelor de conducere punctul 21 litera (d)
ESRS 2 GOV-1

Procentul membrilor din cadrul organelor de conducere care sunt independenti
punctul 21 litera (e)

ESRS 2 GOV-4
Declaratia privind procesul de diligenta punctul 30
ESRS 2 SBM-1

Implicarea n activitati in legatura cu combustibilii fosili punctul 40 litera (d)
subpunctul (i)

ESRS 2 SBM-1

Implicarea n activitati in legatura cu fabricarea de produse chimice punctul 40
litera (d) subpunctul (ii)

ESRS 2 SBM-1

Implicarea in activitati in legatura cu arme controversate punctul 40 litera (d)
subpunctul (iii)

ESRS 2 SBM-1

Implicarea n activitati in legatura cu cultivarea si productia de tutun punctul 40
litera (d) subpunctul (iv)

ESRS E1-1

Planul de tranzitie pentru realizarea neutralitatii climatice pand in 2050 alineatul
(14)

ESRS E1-1

ntreprinderi excluse de la aplicarea indicilor de referint3 aliniati la Acordul de la
Paris punctul 16 litera (g)

ESRS E1-4
Tintele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera punctul 34

ESRS E1-5

Consumul de energie fosila din surse dezagregate in functie de sursa (numai
sectoarele cu un impact ridicat asupra climei) punctul 38

ESRS E1-5
Consumul de energie si mixul energetic punctul 37
ESRS E1-5

Intensitatea energetica asociata cu activitatile din sectoare cu un impact ridicat
asupra climei Alineatele (40)- (43)

ESRS E1-6
Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile totale de GES punctul 44
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Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ
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Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Pag. 7-8
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ESRS E1-6

Intensitatea emisiilor brute de GES Alineatele (53)-(55)
ESRS E1-7

Absorbtiile de GES si creditele de carbon punctul 56
ESRS E1-9

Expunerea portofoliului indicelui de referinta la riscurile fizice legate de clima
punctul 66

ESRS E1-9

Dezagregarea valorilor monetare in functie de riscul fizic acut si cronic punctul 66

litera (a)
ESRS E1-9

Amplasarea activelor semnificative care sunt supuse unui risc fizic semnificativ
punctul 66 litera (c).

ESRS E1-9

Defalcarea valorii contabile a activelor imobiliare in functie de clasele de
eficientd energetica punctul 67 litera (c).

ESRS E1-9
Gradul de expunere a portofoliului la oportunitatile legate de clima punctul 69

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare poluant enumerat in anexa Il la Regulamentul E-PRTR
(Registrul European al Poluantilor Emisi si Transferati) emisa in aer, apa si sol,
punctul 28

ESRS E3-1

Resursele de apa si cele marine punctul 9

ESRS E3-1

Politica specifica punctul 13

ESRS E3-1

Oceane si mari durabile alineatul (14)

ESRS E3-4

Total apa reciclata si reutilizata punctul 28 litera (c)
ESRS E3-4

Consumul total de apa consumata in m3 per venit net din operatiunile proprii
punctul 29

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (a) punctul (i)

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (b)

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (c)

ESRS E4-2
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ESRS E4-2
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Riscul de incidente de munca fortata punctul 14 litera (f)

ESRS 2- SBM3 - S1

Riscul de incidente de munca a copiilor punctul 14 litera (g)
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Angajamente privind politica in domeniul drepturilor omului alineatul (20)
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Procese si masuri de prevenire a traficului de persoane punctul 22
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Politica de prevenire a accidentelor la locul de munca sau sistemul de
gestionare a acestora punctul 23

ESRS S1-3

Mecanisme de solutionare a reclamatiilor/plangerilor punctul 32 litera (c)
ESRS S1-14

Numarul de decese si numarul si rata accidentelor legate de munca punctul 88
literele (b) si (c)

ESRS S1-14

Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor, accidentelor, deceselor sau
bolilor punctul 88 litera (e)
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ESRS S1-17
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ESRS S1-17
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ESRS S2-1
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ESRS S2-4
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ESRS E1 - SCHIMBARILE CLIMATICE

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Schimbarile climatice reprezinta una dintre cele mai mari amenintari asupra mediului in care traim, fiind
determinate de factori interni si externi naturali, dar si de factori rezultati din diverse activitati umane cum
ar fi cresterea concentratiei gazelor cu efect de sera. Separarea acestor factori (care actioneaza deseori
simultan) constituie o provocare la nivel mondial, ecosistemele si clima, fiind strans legate intre ele, ceea
ce determind implementarea de obiective pe termen lung care sa vizeze limitare cresterii incalzirii globale.

Sectorul apei se confrunta cu provocari atat ale schimbarilor climatice cat si a managementului carbonului,
evenimentele meteorologice extreme si schimbarile climatice fac mai dificil accesul la apa potabila, astfel
incat compania ncearca sa-si adapteze politicile sectoriale in functie de necesitati si adaptand masurile
practice impuse de la caz la caz. Cresterea pretului la energie si cerintele legislative tot mai severe,
determina operatorii serviciilor de apa-canal sa implementeze strategii care vor duce la reducerea nevoilor
energetice in procesele de tratare si epurare.

Compania de Apa Somes SA ia in serios reducerea emisiilor de CO,, iar politica dezvoltatd are ca tinta
implementarea principiilor dezvoltarii durabile, incluzand necesitatile de reducere a emisiilor de carbon,
mentinand totodata calitatea proceselor desfasurate in sector.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-3 — Integrarea performantei legate
de durabilitate in sistemele de stimulente

Pentru anul financiar 2025, integrarea consideratiilor legate de clima in sistemele de remunerare la nivelul
Companiei de Apa Somes S.A. este realizatd indirect, prin includerea unor indicatori operationali si
strategici care contribuie la performanta de mediu si la eficienta energetica.

Remuneratia variabild a membrilor Consiliului de Administratie, a Directorului General si a Directorului
Economic este corelata cu indicatori de performanta financiari si operationali, conform cadrului stabilit
prin contractele de mandat si Planul de management 2022-2026.

Indicatorii relevanti pentru aspectele climatice includ:

e cresterea eficientei energetice;

e implementarea programelor de investitii (inclusiv proiecte de energie regenerabild);
* monitorizarea realizarii tintelor operationale;

e optimizarea managementului riscului.

fn anul 2025, nu existd o componentd explicitd de remunerare direct legatd de atingerea unei tinte
cantitative de reducere a emisiilor de GES (E1-4). Evaluarea performantei nu este corelata cu un procent
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dedicat exclusiv reducerii emisiilor, insa indicatorii privind eficienta energetica si investitiile verzi contribuie
indirect la reducerea amprentei de carbon.

E1 Tabel 1. Integrarea obiectivelor climatice in structura remuneratiei variabile

Element evaluare Integrare clima % din remuneratia variabila
Indicatori financiari Nu direct -
Indicatori operationali (eficienta energetica, Da, indirect Inclus in componenta operationala
investitii)
Tinte explicite GES (E1-4) Nu 0%

Componenta variabila totala poate reprezenta pana la 100% din remuneratia variabila stabilita contractual,
insa procentul alocat exclusiv consideratiilor climatice este 0% in 2025.

Compania are in vedere consolidarea legaturii dintre obiectivele climatice (inclusiv viitoarele tinte GES) si
sistemul de stimulente, in contextul alinierii progresive la cerintele ESRS.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice

Compania nu detine un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice. Cu toate acestea, sunt
implementate masuri de eficienta energetica, iar organizatia a implementat sistemul de management al
energiei conform standardului SR EN ISO 50001:2019, care contribuie la monitorizarea si imbunatatirea
performantei energetice si la reducerea impactului asupra mediului.

Astfel, Compania de Apa Somes SA a realizat investitii importante pentru cresterea ponderii energiei
provenite din surse regenerabile, prin instalarea de centrale fotovoltaice la statiile de epurare din Cluj, Dej,
Gherla si Huedin, precum si la Statia de Captare Floresti si Statia de Tratare. Prin operarea celor sase parcuri
fotovoltaice si prin valorificarea energetica a namolului in noua instalatie de tratare termica, societatea isi
propune sa neutralizeze emisiile operationale mult Tnaintea pragurilor critice la nivelul intregii economii.

Energia electrica obtinuta prin cogenerare in statiile de epurare din Cluj-Napoca si Zalau, acopera 30% din
necesarul total de energie al acestor statii, iar pentru SEAU Dej un procent de 15%.

Chiar daca nu existd un Plan de Tranzitie aprobat, Compania de Apa Somes SA a identificat un set
diversificat de parghii de decarbonizare care sa fundamenteze tranzitia catre obiectivul ambitios de
neutralitate climatica fixat pentru anul 2035. Parghiile principale de decarbonizare identificate sunt:

e eficienta energetica in statii (+ modernizare pompe);
e productie proprie energie regenerabila (fotovoltaic);
¢ reducere pierderi retea;

o electrificare flota auto;

e optimizare procese namol.
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Compania de Apa Somes SA nu este exclusa de la aplicarea indicilor UE de referinta aliniati la Acordul de
la Paris, intrucat activitatile sale principale si structura veniturilor nu se incadreaza in niciuna dintre
categoriile prevazute de Regulamentul Delegat (UE) 2020/1818.

De asemenea, se confirma faptul ca societatea nu obtine venituri din exploatarea, extractia sau distributia
combustibililor fosili, precum huila, lignitul, pacura sau gazele naturale, obiectul de activitate fiind exclusiv
captarea, tratarea si distributia apei, respectiv colectarea si epurarea apelor uzate. Mai mult, intensitatea
emisiilor de gaze cu efect de sera pentru energia electrica produsa prin resurse proprii, respectiv parcurile
fotovoltaice, este net inferioara pragului de 100 g CO2e/kWh, fiind o energie regenerabild cu amprenta de
carbon neutra.

Compania isi propune sa adopte un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice dupa
calcularea emisiilor GES pentru cel putin 2 ani consecutivi, si o analiza riguroasa a masurilor necesare
pentru atingerea unor tinte agreate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

in cadrul procesului de analizi a dublei materialitdti au fost identificate impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de schimbarile climatice. Acestea au fost ulterior evaluate in cadrul procesului de
analiza dubla a materialitatii. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clima identificat, s-a precizat daca
riscul este un risc fizic legat de clima sau un risc de tranzitie legat de clima.

Compania nu a realizat o analiza a rezilientei strategiei si a modelului de afaceri al companiei in ceea ce
priveste schimbadrile climatice.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de
clima

Schimbarile climatice sunt printre cele mai provocatoare probleme ale vremurilor actuale, avand un
impact profund asupra mediului Tnconjurator, societatilor umane si economiilor, la nivel mondial,
conducand la diverse perturbatii Tn natura.

Importanta acestor schimbari provine din mai multe aspecte cum ar fi: impactul asupra sistemelor naturale
(schimbarile climatice duc la fenomene meteo extreme, cum ar fi: inundatii, secete, modificari in modele
de precipitatii, intensitati ale furtunilor, variatii de temperatura si valuri de caldura mai frecvente si mai
severe), impactul economic (costurile asociate cu schimbarile climatice sunt semnificative, incluzand
daunele materiale cauzate de fenomenele meteorologice extreme, costurile pentru adaptarea
infrastructurii si pierderile economice in sectoare vulnerabile), sandtatea umana (fenomenele
meteorologice extreme pot provoca decese si raniri, in timp ce, cresterea temperaturilor favorizeaza
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raspandirea bolilor transmise prin apa si vectori) si chiar inechitatea (efectele schimbarilor climatice nu
sunt distribuite egal, afectand disproportionat comunitatile sarace si vulnerabile).

n sectorul apei din Romania, riscurile generate de schimbérile climatice pot avea in urmétorii ani un
impact major asupra resurselor de apa, cu efecte imediate privind: intreruperi in procesele de productie,
accentuarea impactului surselor de poluare cu efecte negative directe asupra disponibilitatii apei, calitatea
si biodiversitatea acvatica, precum si privind amplitudinea inundatiilor si duratei indelungate a secetelor.

Cresterea temperaturii apelor ar putea avea consecinte asupra proprietatilor fizico-chimice ale apelor din
regiune, cu impact mai ales asupra indicatorilor de calitate a apelor (02 dizolvat, CCO, CBO5), crescand
eforturile de potabilizare a apei. De asemenea, cresterea temperaturilor ar putea conduce la cresterea
cerintei de apa din partea consumatorilor. Temperaturile mai ridicate din sezonul de iarna conduc la
scaderea grosimii stratului de zapada si la precipitatii mai frecvente sub forma lichida, cu implicatii asupra
regimului de scurgere a raurilor. Incilzirea din anotimpul de iarnd va conduce, de asemenea, la cresterea
ratei de reincarcare a acviferelor si la ridicarea nivelului apelor subterane, prin reducerea perioadei cu sol
inghetat si cresterea infiltratiei, crestere limitata Tnsa la o scurta perioada de timp. Aceasta stare de fapt
va avea repercusiuni asupra rezervelor de apa subterana din sezonul cald al anului, prin reducerea treptata
a rezervelor de apa ca urmare a refncarcarii mai timpurii a acestora. Aceasta situatie se va prelungi de-a
lungul verii si se va accentua la sfarsitul verii si Thceputul toamnei, odatd cu diminuarea continua a
rezervelor de apa subterane, pe fondul incalzirii puternice prognozate pe viitor pentru sezonul cald.

n acest context, Compania de Apd Somes S.A. analizeazd modul in care impacturile sunt surse de riscuri
sau de oportunitati, pentru fiecare situatie in care compania depinde de o resursa naturala (apa) sau atunci
cand activitatea companiei este influentata de schimbarile climatice (seceta sau inundatii).

De asemenea, compania analizeaza inclusiv situatiile cand procesele si activitatile genereaza impact
negativ asupra mediului, activitati care ar putea face obiectul unor obligatii de conformare mai severe
si/sau impactul ar putea avea consecinte fizice ridicate, respectiv atunci cand partile interesate/partenerii
de afaceri ai companiei se confrunta cu riscuri semnificative legate de sustenabilitate, iar compania ar
putea fi expusd, de asemenea, la consecinte conexe.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor compania a implementat un proces de
colectare a informatiilor prin consultiri interne, dar si externe, cu ajutorul unor chestionare specifice. Tn
procesul de identificare a impactului asupra climei, compania a avut in vedere toate activitatile
desfasurate, respectiv toata infrastructura si echipamentele detinute, inclusiv impactul acestora asupra
emisiilor de GES. De asemenea, pentru identificarea IRO, compania a avut in vedere si riscurile si
impacturile deja identificate n cadrul activitatii anuale, conform procedurii de lucru aprobate.

Astfel, Compania a analizat pericolele climatice relevante pentru zona de operare, respectiv seceta
prelungitd, cresterea temperaturilor medii, precipitatiile extreme si riscul de inundatii. Totodata,
Compania a evaluat modul in care infrastructura si activitatile sale de captare, tratare, distributie a apei si
epurare a apelor uzate pot fi expuse la pericolele climatice si cat de sensibile sunt la acestea. Aceasta
analizé a permis identificarea riscurilor fizice majore, cum ar fi seceta, inundatiile sau furtunile, care ar
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putea afecta continuitatea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, si sprijina adoptarea masurilor de
adaptare si prevenire adecvate.

Evaluarea modului in care activele si activitatile companiei sunt/pot fi expuse la pericole de clim3, s-a
realizat pe baza experientei profesionale a specialistilor companiei, inclusiv a unor evenimente anterioare
legate de clima.

in procesul de identificare a IRO, Compania a avut in vedere clasificarea pericolelor legate de clim3,
mentionate in Regulamentul delegat 2139/2021, si a fost analizata expunerea activelor si activitatilor
desfasurate la aceste pericole.

Astfel, Compania a identificat ca principale pericole fizice legate de clima seceta acuta si prelungita si
canicula, fenomene care s-au manifestat cu severitate in anul 2025, afectand direct disponibilitatea
resurselor de apa in judetele Cluj si Salaj.

Bazinul Hidrografic Somes-Tisa detine plan de restrictii si folosire a apei in perioade deficitare. Acest plan
stabileste masurile si etapele de aplicare a restrictiilor Tn situatiile in care resursele de apa devin
insuficiente, avand ca obiectiv gestionarea eficienta a resurselor disponibile si asigurarea alimentarii cu
apa pentru utilizarile prioritare.

n procesul de implementare a planului sunt implicate mai multe institutii si structuri consultative, printre
care si Compania de Apa Somes S.A., care are un rol important in coordonarea si aplicarea masurilor
stabilite, contribuind la gestionarea situatiilor de deficit de apa si la respectarea prioritatilor de utilizare a
resurselor hidrice.

Expunerea activelor a fost verificata prin evaluarea vulnerabilitatii surselor locale de apa, rezultdnd
necesitatea investitiilor masive in aductiuni magistrale (ex. aductiunea Cluj-Salaj de 164 km) pentru a
asigura rezilienta sistemului n fata acestor pericole pe termen mediu si lung.

Compania de Apa Somes S.A. a utilizat ca baza de referinta Master Planul Regional, actualizat in 2022, care
proiecteaza strategia de dezvoltare pentru o perioada de 30 de ani (2021-2051). Aceasta planificare este
aliniata la obiectivele Agendei 2030 (ODD 6) si la cerintele Acquis-ului de Mediu al UE, vizand limitarea
impactului climatic conform standardelor europene.

De asemenea, analiza s-a bazat pe coordonate geospatiale specifice amplasamentelor (sursele de
suprafata Tarnita, Varsolt si sursele subterane Floresti, Bologa, Salsig) si pe date hidrologice regionale
furnizate de autoritatile de reglementare (Administratia Bazinald de Apa Somes-Tisa).

Compania a identificat si evaluat IRO tinand cont de orizontul de timp pe termen scurt, mediu si lung.
Orizontul pe termen scurt e reprezentat de perioada de raportare financiara, orizontul pe termen mediu
reprezinta perioada de la 1 an pana la cinci ani si orizontul pe termen lung reprezinta perioada mai mare
de cinci ani (pana in 2051). Aceste puncte finale au fost alese pentru a coincide cu ciclurile de investitii
majore (POIM, PDD) si cu durata de viata a infrastructurii critice.

Compania de Apd Somes SA a evaluat expunerea si sensibilitatea infrastructurii sale la pericole climatice,
concentrandu-se pe locatiile strategice din judetele Cluj si Salaj. Analiza a aratat ca sistemele de captare si
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tratare sunt vulnerabile la seceta si canicula, in special sursele de la lacul Tarnita, statia Gilau si fronturile
subterane din Floresti si Varsolt.

Pentru a reduce aceste riscuri, compania a integrat masuri strategice, precum magistrala de aductiune
Cluj-Salaj, care diminueaza dependenta de sursele vulnerabile. Monitorizarea geospatiala a punctelor
critice si digitalizarea infrastructurii permit adaptarea rapida la stres hidrologic extrem, transformand
vulnerabilitatile in oportunitati de modernizare si asigurand securitatea apei pentru consumatori.

Identificarea si evaluarea IRO s-a bazat pe experienta profesionala a specialistilor companiei, inclusiv a
unor evenimente anterioare legate de clim3, si nu a avut in vedere scenarii climatice. Cu toate acestea, o
analiza bazata pe scenarii climatice este evidentiata in Master Planul 2021-2051, care proiecteaza
necesarul de investitii pentru urmatoarele trei decenii, luand in calcul scenarii de risc fizic ridicat, similare
cu cele de tip ,,Hot house world”, caracterizate prin fenomene de canicula si secetad acuta, asa cum s-au
manifestat deja Tn perioada anterioara.

Evaluarea expunerii nu se limiteaza la date statistice generale, ci utilizeaza proiectii regionale pentru a
justifica proiecte de anvergura, precum aductiunea Cluj-Salaj, menita sa securizeze resursa de apa in fata
diminuarii drastice a debitelor surselor locale. Prin adoptarea unor ipoteze de lucru ce anticipeaza conditii
climatice aspre, compania fiind nevoita sa fsi alinieze strategia de investitii la necesitatea de a mentine
continuitatea serviciului public chiar si in cele mai nefavorabile scenarii de emisii GES.

n procesul de identificare IRO nu au fost avute in vedere evenimente de tranzitie legate de clim4, cu luarea
in considerare de scenarii climatice. Cu toate acestea, in cadrul operatiunilor proprii, evenimentele de
tranzitie sunt monitorizate prin prisma eficientei energetice si a adoptarii tehnologiilor verzi, exemplificate
prin investitiile masive Tn sase parcuri fotovoltaice si in modernizarea statiilor de epurare. De-a lungul
lantului valoric, compania evalueaza riscurile de tranzitie prin politici de achizitii sectoriale responsabile,
selectand furnizori care adera la standarde de sustenabilitate.

Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon este sustinutad de digitalizarea infrastructurii si de
controlul inteligent al consumurilor, masuri care permit Companiei de Apa Somes S.A. sa valorifice
oportunitatile de decarbonizare si sa minimizeze expunerea la fluctuatiile preturilor la energie fosila sau la
noile reglementari de mediu.

n procesul de identificare a IRO s-a avut in vedere modul in care activele si activititile sale economice pot
fi expuse la evenimente de tranzitie legate de clima.

E1 Tabel 2. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E1

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

ADAPTAREA LA N/A Impact pozitiv real: Monitorizarea in | Risc: Restrictionarea temporara a

SCHIMBARILE permanenta a bazinelor hidrografice | serviciului de alimentare cu apa potabila

CLIMATICE referitor la debite; monitorizarea a | si consumatori nemultumiti, cu impact

conditiilor meteorologice in vederea
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SUBTEMA

ATENUAREA
SCHIMBARILOR
CLIMATICE

SUB-
SUBTEMA

N/A

IMPACTURI (1)

gestiondrii  mai bune a unor
evenimente cauzate de schimbari
climatice.

Impact negativ real: Emisiile de
carbon (in principal dioxid de carbon
— CO2) generate de procesele de
tratare, transport, pompare si
epurarea apei uzate.

Impact negativ real: Consumul
ridicat de energie electrica 1n
procesele de captare, tratare si
distributie a apei contribuie la
emisiile indirecte de gaze cu efect de
serd cu impact asupra schimbarilor
climatice.

Impact negativ real: Producerea si
transportul echipamentelor
industriale implica emisii indirecte de
carbon  asociate  lantului de
aprovizionare si logisticii.

Impact pozitiv real: Reducerea
amprentei de CO. prin
implementarea masurilor de
eficientizare a consumului de energie
si a solutiilor de energie regenerabila

prin panouri fotovoltaice.

Impact pozitiv real: Captarea
biogazului la statiile de epurare
pentru producerea de energie,

contribuie la reducerea emisiilor GES.

Impact pozitiv real: Reducerea
amprentei de carbon prin
implementarea masurilor de

60

RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

asupra veniturilor companiei, datorate
schimbadrilor climatice.

Risc: Imposibilitatea alimentarii cu
energie electricda a instalatiilor si
echipamentelor  datoritd  cresterii
amplorii si a frecventei fenomenelor
meteorologice extreme.

Oportunitate: Furnizarea de
echipamente fiabile si solutii tehnice
pentru modernizarea statiilor de
pompare si epurare contribuie Ia
cresterea rezilientei infrastructurii n
contextul fenomenelor meteorologice
extreme (inundatii, perioade de secets,
variatii de debite)



SUBTEMA

EFICIENTA
ENERGETICA

SUB-
SUBTEMA

N/A

IMPACTURI (1)

eficientizare a consumului de
energie, a solutilor de energie
regenerabila si eficientizare
economica, prin instalare panouri
fotovoltaice la Statiile de Epurare
Cluj-Someseni, Dej, Gherla, Huedin,
Zalau si Captatia Floresti, in executie
la Microhidrocentrala din incinta
Statiei de Tratare apa bruta Gildu si
Microhidrocentrala Tarnita)

Impact negativ real: Consumuri
energetice mari pentru: - pomparea
apei potabile in zonele finalte de
distributie, - pomparea apelor uzate
in sistemele de preluare ape uzate,-
tratarea apelor uzate,- arderea
namolurilor rezultate in Statia de
Epurare Cluj-Someseni.

Impact pozitiv real: La statia de
epurare exista instalatii de captare a
biogazului, care este transformat
ulterior in energie electrica.

RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

Oportunitate: Instalarea de surse
alternative de alimentare cu energie
electricd regenerabila: generatoare de
curent pe biogaz (din biomasa) centrale
fotovoltaice (in statiile de epurare Cluj,
Dej, Gherla, Huedin, Captatia Floresti, in
executie la Microhidrocentrala din
incinta Statiei de Tratare apa bruta Gilau
si Microhidrocentrala Tarnita).

Oportunitate: Achizitia de baterii de
stocare a energiei electrice, pentru
asigurarea continuitatii functionarii

unor facilitati strategice ale companiei.

Cerinta de prezentare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice
si adaptarea la acestea

Pana in momentul de fata nu sunt formalizate politici de mediu aferente schimbarilor climatice, conform
standardelor ESRS. Cu toate acestea, Compania de Apa Somes S.A. gestioneaza riscurile si oportunitatile
asociate schimbarilor climatice printr-un cadru integrat de politici si masuri orientate spre reducerea
emisiilor si adaptarea infrastructurii la noile conditii climatice. Compania aplica printre altele standardul
14001/2015 privind sistemul de management de mediu, si standardul de management al energiei ISO
50001:2018, care permite monitorizarea consumurilor si imbunatatirea continua a eficientei energetice.

in acelasi timp, investitiile realizate prin Programul Operational Infrastructurd Mare si Programul
Dezvoltare Durabild integreaza analiza riscurilor climatice pentru a creste rezilienta sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare la fenomene extreme, precum seceta sau inundatiile. Prin politici de
gestionare responsabila a resurselor de apa si valorificarea energetica a namolului, compania contribuie
la reducerea impactului asupra mediului si la asigurarea continuitatii serviciilor publice intr-un context
climatic in schimbare.

Politicile Companiei de Apa Somes S.A. abordeaza atenuarea schimbarilor climatice prin angajamentul
ferm de a atinge neutralitatea climatica pana in 2035. Aceasta directie este operationalizata prin Sistemul
de Management al Energiei ISO 50001, care impune monitorizarea riguroasa a consumurilor si cresterea
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eficientei energetice. Strategia vizeaza decarbonizarea mixului energetic prin investitii masive in parcuri
fotovoltaice proprii si tehnologii de valorificare energetica a namolului.

Referitor a adaptarea la schimbarile climatice, Compania este angajata in digitalizarea retelelor prin SCADA
pentru reducerea pierderilor, interconectarea sistemelor de alimentare si modernizarea statiilor de
pompare. Prin programele POIM si PDD, madsurile aprobate/ implementate asigurd continuitatea
serviciului public si conformitatea cu standardele de siguranta a apei, minimizand riscurile fizice
identificate pentru bazinele hidrografice deservite in judetele Cluj si Salaj.

Politicile Companiei de Apa Somes S.A. prioritizeaza eficienta energetica ca pilon central pentru
sustenabilitatea operationala si reducerea costurilor. Entitatea utilizeaza Sistemul de Management al
Energiei 1ISO 50001:2018, care asigura un cadru riguros pentru monitorizarea, analiza si optimizarea
consumurilor in toate procesele de tratare si pompare. Masurile includ digitalizarea infrastructurii prin
sistemul SCADA, inlocuirea echipamentelor cu randament scazut cu tehnologii de Tnalta eficienta si
optimizarea fluxurilor tehnologice pentru a reduce pierderile energetice. Aceste politici sunt direct
corelate cu investitiile majore prin POIM si PDD, vizand o reducere continua a intensitatii energetice si
alinierea la standardele europene de performanta.

Referitor la utilizarea energiei din surse regenerabile, Compania este angajata ferm in procesul de crestere
a autonomiei energetice prin utilizarea masiva a surselor regenerabile. Strategia este operationalizata prin
exploatarea celor 6 parcuri fotovoltaice (capacitate ~1,1 MWp), care furnizeaza energie verde pentru
procesele de tratare si pompare. In completare, compania utilizeaza biogazul si ndmolul tratat termic
pentru recuperare energetica, transformand deseurile de epurare in resursa.

Compania de Apa Somes S.A. completeaza cadrul de masuri transversale care sprijina atat atenuarea, cat
si adaptarea la schimbarile climatice prin aplicarea de planuri de management al situatiilor de urgenta si
masuri de sanatate si securitate Tn munca adaptate riscurilor climatice extreme, precum valurile de caldura
sau inundatiile, pentru a proteja personalul si a asigura continuitatea operarii infrastructurii critice.

Cerinta de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbarile climatice

Compania de Apd Somes SA a implementat un set complex de actiuni pentru atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice, sustinute de resurse financiare semnificative. Pentru atenuare, actiunile cheie includ
operarea celor 6 parcuri fotovoltaice si punerea in functiune a instalatiei de tratare termica a namolului,
masuri care reduc direct emisiile de metan si dependenta de combustibili fosili. Pentru adaptare, compania
executa proiecte de extindere si modernizare a retelelor, interconectarea sistemelor de alimentare si
digitalizarea prin SCADA pentru a securiza furnizarea apei in conditii de seceta.

Resursele alocate sunt asigurate majoritar prin fonduri europene, cu o valoare totala a investitiilor de peste
671 milioane Euro (prin POIM si PDD). Aceste resurse sunt directionate catre infrastructura critica si
tehnologii curate, fiind monitorizate prin bugete anuale de investitii. Resursele umane includ echipe
specializate in managementul energiei si implementarea standardului ISO 50001/2018, asigurand
capacitatea tehnica necesara pentru atingerea neutralitatii climatice pana in 2035.

62



n anul de raportare, Compania de Apd Somes SA a prioritizat decarbonizarea prin actiuni axate pe eficient3
si energie verde. Principalele parghii includ extinderea capacitatilor fotovoltaice si optimizarea proceselor
de epurare pentru reducerea emisiilor de metan. O actiune majora planificata este finalizarea instalatiei
de valorificare termicd a namolului, care va elimina emisiile fugitive din depozitare. De asemenea,
compania exploreaza solutii bazate pe natura, precum protejarea zonelor de captare a apei si
reimpadurirea perimetrelor adiacente infrastructurii critice, actiuni care contribuie la sechestrarea
carbonului si la reglarea naturala a microclimatului bazinelor hidrografice utilizate.

Rezultatul actiunilor de atenuare la Compania de Apa Somes SA se reflecta intr-o traiectorie descendenta
a emisiilor de GES, sustinutd de eficienta energetica si productie verde. Prin operarea celor 6 parcuri
fotovoltaice si optimizarea flotei, s-au realizat reduceri anuale estimate la peste 5-8% din emisiile Scop 2
fata de anul de referinta. Utilizarea namolului tratat termic contribuie suplimentar la evitarea emisiilor de
metan specifice depozitarii traditionale.

Preconizarile vizeaza o reducere accelerata de 30-40% pana in 2030, prin finalizarea investitiilor din PDD
si extinderea capacitatilor de regenerabile. Obiectivul final este atingerea neutralitatii climatice in 2035,
moment Tn care emisiile reziduale vor fi compensate prin solutii de captare sau proiecte bazate pe natura,
asigurand alinierea deplina la tintele climatice ale UE.

Conform datelor strategice si monitorizarii ISO 50001, defalcarea reducerilor de emisii si a eficientei se
prezinta astfel:

E1 Tabel 3. Reduceri estimate de emisii GES pe fluxuri (Domeniul 1 si 2)

Activitate Actiune de Atenuare Reducere Realizata (Est. Reducere Preconizata
anual) (2030)

Pompare & inlocuire pompe randament inalt = ~5% (optimizare debite) = 15% (digitalizare

Distributie + SCADA completd)

Epurare Ape Tratare termica namol & ~10% (evitare metan) 25% (autonomie

Uzate recuperare biogaz energetica SEAU)

Consum Energie Productie proprie (6 parcuri ~1.100 MWh/an ~2.500 MWh/an

EI. fotovoltaice) (extindere)

Transport & Modernizare flota auto (Euro ~3% 10% (electrificare partiald)

Logistica 6/Electrice)

E1 Tabel 4. Impactul masurilor de decarbonizare asupra reducerii emisiilor de carbon

Impactul integrat

Realizat: Implementarea instalatiei de uscare a namolului a transformat un deseu generator
de emisii fugitive ntr-o resursa, reducand amprenta de carbon a procesului de
epurare cu peste 1.500 tCO2e/an.

Preconizat: Pana in 2035, prin parghia decarbonizarii totale, emisiile nete vor tinde spre zero,
activele incompatibile fiind dezafectate sau retehnologizate conform Taxonomiei
UE.

Capacitatea Companiei de Apa Somes S.A. de a pune in aplicare actiunile de atenuare si adaptare este
direct dependenta de disponibilitatea si alocarea strategica a resurselor financiare. Implementarea
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proiectelor majore, precum infrastructura de rezilienta si parcurile fotovoltaice, necesita investitii de
capital semnificative (CapEx), care sunt asigurate in proportie de peste 87% din fonduri europene
nerambursabile (POIM si PDD).

Accesul continuu la aceasta finantare, la un cost al capitalului extrem de avantajos, este esential pentru
mentinerea ritmului de modernizare fara a pune presiune excesiva pe tarifele populatiei. De asemenea,
alocarea resurselor umane calificate pentru managementul energiei (ISO 50001:2018) si digitalizare
(SCADA) garanteaza ca investitiile Tn tehnologii noi sunt exploatate eficient, asigurand ajustarea rapida la
modificarile de oferta energetica si atingerea obiectivului de neutralitate climatica in 2035.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

Compania nu a stabilit tinte legate privind atenuarea schimbarilor climatice sau atentarea schimbarilor
climatice. De asemenea, Compania nu a stabilit tinte pentru eficientizare energetica.

Chiar daca Compania de Apa Somes S.A. nu a stabilit tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice, au
fost structurate parghii de decarbonizare cu impact asupra reducerii emisiilor GES, dupa cum urmeaza:

Contributii cantitative pe categorii (Scop):

e Categoria 1 (Directe): Reducere prin eliminarea emisiilor de metan (CH4) via instalatia de tratare
termica a namolului si modernizarea flotei (contributie est. 15% din total).

e Categoria 2 (Energie): Parghia principald este autoproductia regenerabild (cele 6 parcuri
fotovoltaice) si eficienta energeticd 1ISO 50001:2018, vizand decarbonizarea fluxului de pompare
(contributie est. 20% din total).

e Categoria 3 (Lant valoric): Optimizarea achizitiilor de reactivi si colaborarea cu furnizori cu
amprentad redusa (contributie est. 7% din total).

Compania isi propune sa stabileasca tinte legate de schimbarilor climatice odata cu aprobarea planului de
tranzitie.

Compania de Apa Somes S.A. urmareste riguros eficacitatea politicilor si actiunilor sale climatice prin
procese structurate de monitorizare si auditare, asigurandu-se ca investitiile realizate produc rezultatele
scontate Tn gestionarea impacturilor si riscurilor. Monitorizarea se realizeaza printr-un sistem integrat care
cuprinde:

e Sistemul de Management al Energiei (ISO 50001:2018):
e Monitorizarea Operationala prin SCADA

e Raportarea Progresului Investitional (PDD/POIM)

e Revizuirea Managementului
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De asemenea, Compania monitorizeaza consumurile energetice in mod constant si implementeaza masuri
de eficientizare energetica prin planurile de investitii.

Nivelul de ambitie al Companiei de Apa Somes S.A. este definit prin mai multe obiective, dupa cum
urmeaza:

— Reducerea emisiilor brute de GES (tCO2e) cu o tintd intermediara de -42% pana in 2030.

— Cresterea procentului de energie regenerabila produsa intern (MWh fotovoltaic + biogaz) raportat
la consumul total.

— Scaderea Consumului specific de energie electricd per metru cub de apd pompat/tratat (kWh/m3).

— Imbunétatirea Indicelui de pierderi de apé (ILI - Infrastructure Leakage Index) pentru adaptarea la
stresul hidric.

— Cresterea procentului de investitii (CapEx) aliniate criteriilor tehnice de examinare.

— Extinderea acoperirii sistemului SCADA si a senzorilor 10T Tn zonele rurale integrate recent.

Cerinta de prezentare de informatii E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

Informatiile privind consumul de energie si mixul energetic pentru sectoarele climatice cu impact ridicat
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

E1 Tabel 5. Consumul de energie si mixul energetic

Consumul de energie si mixul energetic Comparativ N-1 Anul N

(2024) (2025)
(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de 0 MWh 0 MWh
carbune (MWh)
(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) | 8.049,02 MWh 8,232.82 MWh
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 4.752,16 MWh 6.175,72 MWh
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 1.060,93 MWh 1,190.79 MWh

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire
achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh)

40.355,80 MWh

43.162,60 MWh

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca
suma randurilor 1-5)

54.217,91 MWh

58,761.94 MWh

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 85.94% 84.62%

(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 0 MWh 0 MWh
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de 0% 0%

energie (%)

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv 3.053,32 3.402,10
biomasa (cuprinzand inclusiv deseuri industriale si municipale de +4.326,58 +5.100,39
origine biologica, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) =7.379,90 MWh =8,502.50 MWh

(MWh)
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(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire 1.483,17 MWh 2.169,71 MWh
achizitionate sau obtinute din surse regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat 0 MWh 0 MWh
combustibilii din productie proprie (MWh)

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 8.863,07 MWh 10.672,21 MWh
(calculat ca suma randurilor 8-10)

Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) | 14.06% 15.37%
Consumul total de energie (MWAh) (calculat ca suma randurilor 6, @ 63.080,98 MWh 69.434,15 MWh
7si11)

Consumul total de energie din surse fosile aferent combustibilului din titei si produse petroliere este de
8.232,824 MWh, din care:

- Motorina: 7.815,245 MWh
- Benzina: 417,578 MWh

Productia proprie de energie din surse neregenerabile si productia de energie din surse regenerabile in
MWh este dupa cum urmeaza:

- 3.171,499 MWh panouri fotovoltaice
- 337,20 MWh Energie termica produsa GPL

Intensitatea energetica pentru anul 2025, aferentd sectoarelor climatice cu impact ridicat este de
0,156409694 MWh/Mii RON

Sectoarele climatice cu impact ridicat avute in vedere sunt E36 — Captarea, tratarea si distributia apei, si
E37 — Colectarea si epurarea apelor uzate. Pentru calcularea intensitatii energetice au fost avute in vedere
veniturile nete din sectoarele cu impact ridicat asupra climei, dupa cum este prezentat in tabelul de mai
jos.

E1 Tabel 6. Venituri nete ale Companiei

Tip de venituri Suma (lei) Suma (lei)
2024 2025
Venituri nete din activitati din sectoarele cu 393 670 199 RON 443.924.850,55 RON
impact ridicat asupra climei utilizate pentru
calcularea intensitatii energetice
Venituri nete (altele decat in sectoarele cu 2083 051 RON 18.318.040,41 RON
impact ridicat asupra climei)
Total venituri nete (situatii financiare) 395 753 250 RON 462.242.890,96 RON

Analiza comparativa a intensitatii energetice fata de anul anterior este prezentata in tabelul de mai jos.
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E1 Tabel 7. Analiza comparativa privind intensitatea energetica

Intensitatea energetica per venit Comparativ N-1 N % N / N-1
net (2024) (2025)
Consumul total de energie din 0,160238139 MWh/Mii RON | 0,156409694 MWh/Mii RON 97,61%

activitatile din sectoarele
climatice cu impact ridicat per
venit net din activitati in
sectoarele climatice cu impact
ridicat (MWh/unitate monetara)

Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si

emisiile totale de GES

Compania nu a calculat emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES.

Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor

de GES finantate prin credite de carbon

Compania nu are initiative de absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin
credite de carbon.

Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

Compania nu aplica sisteme interne de stabilire a pretului carbonului.

Cerinta de prezentare de informatii E1-9 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si
de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

Compania omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E1-9, in conformitate cu dispozitiile
tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E2 — POLUAREA

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Compania de Apa Somes S.A. acorda o atentie sporita managementului de mediu prin integrarea tuturor
elementelor specifice sistemului de management de mediu in sistemul de management general al
organizatiei, astfel incat documentatia referitoare la mediu este integrata in documentatia companiei,
reprezentata de politici, proceduri, manuale, planuri de prevenire a poluarilor accidentale, etc.

Sistemul de management integrat calitate — mediu — sanatate si securitate si sanatate in munca —siguranta
alimentului este proiectat, documentat siimplementat pentru intreaga companie de apa si cele 4 sucursale
Dej, Gherla, Huedin, Zalau, care are ca obiect de activitate asigurarea serviciilor de , Captare, tratare,

” L
|

transport si distributie a apei potabile” si ,,Colectare, epurare ape uzate” in judetele Cluj si Sala;.

Mentinerea, functionarea si Tmbunatatirea continua a sistemului de management de mediu coerent si
eficient este o prioritate a Companiei de Apa Somes S.A., cu menirea de a lua in considerare toate
aspectele de mediu rezultate din activitatea companiei, in scopul stabilirii si cuantificarii obiectivelor de
mediu, care sa duca la prevenirea sau diminuarea sub limitele prescrise, a tuturor efectelor impacturilor
ecologice semnificative generate sau potentiale.

Politica in domeniul calitate-mediu—securitate si sandtate in muncd-siguranta apei reprezinta
angajamentul conducerii Companiei de Apa Somes S.A. de a minimiza impactul activitatilor acesteia asupra
mediului prin masuri precum reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu.

Compania respecta cerintele legale si opereaza in limitele autorizate, informand si consultand partile
interesate conform legislatiei aplicabile.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de

identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de
poluare

Riscurile asociate proceselor si activitatilor desfasurate in cadrul Companiei de Apda Somes S.A. sunt
identificate si evaluate in cadrul sistemului de management integrat, fiind stabilite masuri de prevenire
si/sau minimizare a acestora. Acest proces este implementat prin procedura Managementul riscurilor si
oportunitatilor cod PSI-6.2 editia 3, prin care este stabilit cadrul general unitar de identificare, analiza si
gestionare a riscurilor la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul Companiei de Apa Somes
S.A., cu scopul de a creste efectele dorite, de a preveni sau reduce efectele nedorite si de a realiza
imbunatatiri.

Identificarea oportunitatilor, care sunt rezultate din tratarea riscului se regasesc documentate in Registre
de riscuri, cod R-6.1-01, care se actualizeaza anual sau de cate ori sunt modificari in cadrul proceselor.
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Compania de Apa Somes S.A. isi propune ca efectele activitatilor sale asupra mediului sa fie in limitele
legale si/sau de reglementare in vigoare si sd actioneze pentru diminuarea continud a acestora. In acest
sens, compania a identificat si a evaluat toate aspectele de mediu prezente, anterioare, reale si potentiale,
pozitive sau negative. Procesul de identificare a aspectelor de mediu s-a realizat prin analizarea proceselor
tehnologice/serviciilor, pe faze, operatii, zone de activitate, ludnd in considerare conditiile de functionare
normale, anormale si situatii de urgenta posibile, precum si pe baza analizei riscurilor si oportunitatilor
asociate, fie impacturilor daunatoare asupra mediului (amenintari), fie impacturilor benefice asupra
mediului (oportunitati).

Compania de Apa Somes S.A. a implementat procedura de sistem mediu “Aspecte de mediu”, cod PSM-
6.1.2., editia 5, care descrie modul in care, Tn companie, se identifica si se determina aspectele de mediu
generate de procesele, activitatile, produsele si serviciile sale, pe care le poate controla si asupra carora se
presupune ca poate avea influentd, inclusiv modul in care se evalueaza impactul asupra mediului produs
de aspectele de mediu identificate.

Procesul de identificare si evaluare a aspectelor de mediu este un proces continuu si Compania de Apa
Somes S.A. actualizeaza aceste date la fiecare modificare aparuta in procesele/activitatile sau serviciile
sale.

Totodata, in cadrul procesului de analiza de dubla materialitate, au fost analizate impacturile, riscurile si
oportunitatile cu luarea in considerare a aspectelor de durabilitate care fac obiectul ESRS E2. Pentru
evaluarea acestora, au fost avute in vedere toate amplasamentele gestionate de catre companie, respectiv
toate activitatile proprii ale intreprinderii si pentru lantul sdu valoric, care ar fi putut avea implicatii asupra
poluarii aerului, apelor si solului.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, compania a implementat un proces de
colectate a informatiilor prin consultari interne si externe, cu ajutorul unor chestionare specifice. Printre
partile interesate consultate au fost avute in vedere si comunitatile afectate reprezentate de utilizatorii
serviciilor de apa si canalizare.

Compania isi desfasoard activitatea in conformitate cu autorizatiile de mediu, detinute pentru toate
sistemele hidroedilitare pe care le opereaza, care cuprind atat statiile de tratare apa, sistemele de
distributie, sistemele de colectare ape uzate si statiile de tratare ape uzate.

Activitatile comerciale asociate impacturilor riscurilor si oportunitatilor semnificative au vizat activitatea
de tratare a apelor, activitatea de colectare a apelor uzate, activitatea de epurare a apelor uzate,
depozitarea namolurilor rezultate din procesul de tratare si epurare, gestiunea substantelor care prezinta
motive de ingrijorare, respectiv managementul deseurilor.
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E2 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E2

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)
POLUAREA N/A Impact negativ real: Emisii directe din @ Risc: Costuri de remediere in
AERULUI generatoare diesel, utilaje, vehicule de @ cazul poluadrii accidentatele a
interventii. aerului.
POLUAREA APEI N/A Impact negativ real: Poluarea emisarului cu

fosfor si azot, cauzate de deversarea apelor
uzate menajere neepurate sau insuficient
epurate Tn cursurile de apa, precum valea
Almasului, raul Crasna, raul Barcdu, raul
Somes, valea Cumpenei, valea Sici si valea
Agrij, in aria de responsabilitate a Sucursalei
Zaldu.

Impact negativ real: Poluarea surselor de apa
datorita sistemului de canalizare si epurare
deficitar sau inexistent in unele localitati din
spatiul hidrografic Somes-Tisa si/sau Crisuri.

Impact pozitiv real: Reducerea poluarii
panzei freatice ca urmare a reducerii
exfiltratiilor din sistemul de canalizare.

Impact pozitiv real: Procesele de tratare a
apei si a apei uzate contribuie la reducerea
poluarii mediului prin eliminarea substantelor
periculoase si a poluantilor. Procesele de
tratare a apei si a apei uzate contribuie la
reducerea poludrii mediului prin eliminarea
substantelor periculoase si a poluantilor.

POLUAREA N/A Impact negativ real: Poluarea solurilor cu ape

SOLULUI reziduale din cauza conectdrii partiale a
populatiei din spatiul hidrografic Somes-Tisa
si/sau Crisuri la sistemele de canalizare si
epurare a apelor uzate existente.

SUBSTANTELE N/A Impact pozitiv real: Implementarea de
CARE PREZINTA programe privind  protejarea  s&n&tatii
MOTIVE DE angajatilor si interventia in caz de accidente
INGRIJORARE care implica substante chimice.

Cerinta de prezentare de informatii E2-1 — Politici legate de poluare

Compania de Apa Somes S.A. nu are inca o politica specifica referitoare la poluare conform standardelor
ESRS, demersurile referitoare la implementarea principiilor de dezvoltare durabila si cele de prevenirea
poluarii fiind stabilite prin politica integrata existenta in cadrul companiei si prin programul de
management integrat.
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Politica in domeniul calitate-mediu—securitate si sanatate in munca—siguranta apei, reprezintda un

angajament al managementului de varf al Companiei de Apa Somes S.A. pentru realizarea obiectivelor

generale privind:

imbunétstirea infrastructurii de apé-canal, reducerea consumului de resurse naturale si a
evacuadrilor poluante in mediu prin implementarea programelor externe in derulare (Proiect de
dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetele Cluj si Salaj in perioada 2014-2026);
Adoptarea celor mai noi tehnologii/metode care sa asigure protectia mediului, adaptarea la
schimbarile climatice si dezvoltarea continua de programe de producere de energie verde, din
surse regenerabile, reducadnd amprenta de carbon si emisiile;

Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor/activitatilor
derulate de Compania de Apa Somes S.A. in domeniul calitate-mediu-sanatate si securitate in
munca-siguranta alimentului;

Identificarea preventiva si controlul pericolelor si riscurilor care pot afecta sanatatea si securitatea
in munca a salariatilor si partilor interesate;

Infrastructura digitald (echipamente, aplicatii, platforme, software etc.) care sa deschida noi
oportunitati pentru afaceri si consumatori, sa ajute la digitalizarea serviciilor oferite de Compania
de Apad Somes S.A.;

Programul de management integrat calitate-mediu—securitate si sanatate in munca—-siguranta apei definit

de Compania de Apa Somes S.A. reprezenta un instrument pentru planificarea obtinerii performantei de

mediu, prin care sunt stabilite obiective generale de mediu, obiective specifice si indicatori de

performanta.

De asemenea, la nivelul companiei exista o Politica privind calitatea in Laboratorul Analize Ape. Obiectivele

principale ale politicii privind calitatea in laboratoare sunt:

cresterea competentei Laboratorului Analize Ape CAS SA prin mentinerea si Tmbunatatirea
continua a Sistemului de Management n conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO/CEI
17025:2018 prin abordarea bazata pe procese si a gandirii bazata pe risc;

oferirea de servicii care sa corespunda exigentelor clientilor si sa asigure un nivel ridicat de
satisfactie a acestora prin utilizare metodelor de analiza standardizate, validate in laboratorul
propriu si asigurarea conformarii cu legislatia aplicabila in vigoare;

sporirea increderii clientilor in rezultatele de laborator prin utilizarea unor echipamente de
laborator performante, capabile sa atinga exactitatea ceruta si sa fie conforme cu specificatiile
tehnice relevante pentru incercarile efectuate in laborator;

mentinerea acreditarii pentru domeniile recunoscute de catre RENAR;

oferirea de servicii complete clientilor laboratorului prin implementarea de noi metode de
incercare, respectiv efectuarea unui numar cat mai mare dintre indicatorii de calitate ai apei,
mentionati in legislatie;

asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatilor de laborator precum si asigurarea
unui nivel Tnalt al competentei personalului prin instruire continua astfel incat sa fie mentinute si
imbunatatite procesele stabilite;
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imbunatatirea sistemului de management prin efectuarea de audituri interne de catre persoane
calificate, competente si evaluate de catre laborator;

evaluarea si analiza periodica a activitatilor de laborator pentru asigurarea validitatii rezultatelor
incercarilor, prin control intern (folosind materiale de referinta certificate, materiale de referinta,
verificari interne) si control extern (participarea la scheme PT nationale si internationale);
mentinerea unei imagini corecte a Laboratorului Analize Ape si a serviciilor pe care acesta le poate
oferi clientilor sai.

Compania de Apa Somes S.A. adopta o perspectiva a ciclului de viata la identificarea aspectelor de mediu,

tindnd seama de etapele ciclului de viata pe care le poate controla sau influenta. Aceste etape includ:
captarea apei brute, tratarea apei brute, distributia apei potabile, transportul apei uzate, epurarea apei
uzate si deversarea in emisar.

Pentru identificarea aspectelor de mediu s-au luat in considerare urmatorii factori:

Emisii de noxe in aer (la locul de munca si Tn atmosfera);

Evacuari de ape uzate;

Contaminarea solului;

Generarea/gestionarea deseurilor;

Consum de resurse naturale (materii prime, etc.);

Riscuri si oportunitati asociate fie impacturilor daunatoare asupra mediului, fie impacturilor
benefice asupra mediului;

Alte probleme referitoare la mediul local si comunitate (zgomot, vibratii, praf, aspect vizual, etc.).

Aspectele de mediu se identifica pentru 3 situatii (conditii de functionare):

Functionare normalg;
Functionare anormala (porniri, opriri, suprasolicitare, mentenanta etc.);
Situatii de urgenta (accidente si incidente cu impact major, trecute si potentiale).

Identificarea aspectelor de mediu se face pe baza:

Examinarii documentelor si inregistrarilor existente (studii efectuate privind impactul asupra
mediului), legislatie Tn vigoare, inregistrari ale actiunilor trasate in urma inspectiilor de mediu
efectuate de autoritatile locale, informatii legate de strategia de dezvoltare a companiei si care ar
putea genera aspecte de mediu noi sau planificate;

Tnregistrari ale masurilor impuse prin autorizatii, buletine de analiza a calitatii factorilor de mediu,
reclamatii, etc.;

Inspectiilor/vizitelor in teren si interviurilor cu personalul implicat;

Evaluarii riscurilor si oportunitatilor asociate fie impacturilor daunatoare asupra mediului, fie
impacturilor benefice asupra mediului.

Pentru fiecare aspect semnificativ de mediu, Compania de Apa Somes S.A. a stabilit componenta de mediu

afectata (apa, aer, sol, fauna, flord), iar proprietarii de proces fac propuneri de actiuni pentru tratarea

aspectelor sale semnificative de mediu, luand in calcul optiunile tehnologice si financiare, cerintele de
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functionare si de desfasurare a activitatii. Compania de Apa Somes S.A. a identificat in cadrul ariei de
operare 15 aspecte semnificative de mediu, din care 8 aspecte semnificative de mediu sunt identificate in
conditii anormale de functionare, 6 in conditii normale de functionare si 1 aspect semnificativ de mediu
in situatie de urgenta.

Pe baza aspectelor de mediu semnificative si a punctelor critice existente, sunt identificate in conformitate
cu procedura implementata cod PSI-8.2 — Pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns,
editia 6, revizia 1, situatiile de urgenta privind mediul, inclusiv sursa generatoare si cauza potentiala a
situatiei de urgentad, impactul asupra mediului in cazul producerii unei situatii identificate si masurile de
prevenire a unei situatii de urgenta potentiale. Pentru toate situatiile de urgenta care necesita pregatire
planificata se elaboreaza planuri de urgenta, conform obligatiilor de conformare aplicabile.

Situatiile de urgenta privind mediul se gestioneaza prin aplicarea ,,Planurilor de pregatire pentru situatii
de urgenta si capacitate de raspuns” sau ,,Planurilor de prevenire si combatere a poluarilor accidentale”
(conform Ordinului 278/1997). Se analizeaza obligatiile de conformare existente pentru fiecare situatie de
urgenta, se identificd masurile adecvate pentru actiune in vederea diminuarii impactului asupra mediului
si se elaboreaza planurile, conform continutului cadru prevazut de legislatia de profil.

La nivelul companiei sunt elaborate, in conformitate cu cerintele standardele 1SO 14001:2015 si I1SO
45001:2023 si cu legislatia aplicabila Tn vigoare o serie de planuri de urgenta privind atenuarea
impacturilor negative legate de poluare si anume: Plan de prevenire si combatere a poluarilor accidentale,
intocmite la nivelul companiei, precum si la sucursale, de catre responsabilii statiilor de tratare ape uzate,
respectiv responsabililor de colectarea apelor uzate, dupa caz. Totodata, mai sunt intocmite: Planul pentru
situatii de urgenta si capacitate de raspuns, Planul privind exploatarea surselor de apa in cazul unor situatii
de urgenta — Sectia captarea tratarea apa, respectiv Planul de prevenire a poluarii, Bazinul Hidrografic de
captare Tarnita — Gildu — Floresti.

,Planurile de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns” referitoare la situatiile de
urgenta cu impact asupra mediului se elaboreaza in special atunci cand situatia de urgenta are impact atat
asupra mediului, cat si asupra sanatatii si securitatii omului (angajatului). Planul cuprinde actiunile
necesare a fi intreprinse atunci cand se produce o situatie specifica de urgenta si cuprinde: situatia de
urgenta/riscul, persoana de contact si datele aferente, actiuni, echipamentul de urgenta, institutiile de
contact (serviciile externe de urgenta) si modul de comunicare cu acestea.

,Planurile de pregatire si combatere a poludrilor accidentale” sunt elaborate in conformitate cu Ordinul
nr. 278/1997 privind aprobarea Metodologiei-cadru de elaborare a planurilor de prevenire si combatere a
poluarilor accidentale la folosintele de apa potential poluatoare”, atunci cand pot aparea evenimente ce
pot conduce la poluarea accidentald a resurselor de ap3. In plan se inventariazi si se stabilesc punctele
critice (activitati, locuri si instalatii) si se iau masuri pentru:

— Stabilirea sistemului de alerta in caz de poluare accidental;
— Program de masuri si lucrari necesare, dotari necesare;

— Componenta colectivului si echipelor de interventie;

— Precizarea sarcinilor si raspunderilor;

73



— Instruirea lucratorilor cu sarcini in planul de prevenire si combatere.

Planul de pregatire si combatere a poluarilor accidentale contine datele de identificare a folosintei de ap3,
prezentarea punctelor critice si modul de actionare in caz de producere a poluarii, anexele cuprinzand:
colectivul constituit pentru combaterea poludrii accidentale, punctele critice, descrierea poluantului,
masuri si lucrari, echipele de interventie, dotarile si materialele necesare unei interventii, programe de
instruire, responsabilitatile operatorului de la punctul critic, institutiile abilitate de protectia mediului si
folosintele din aval.

Personalul Companiei de Apa Somes S.A. beneficiaza de instruire privind capacitatea de pregatire si de
raspuns la situatii de urgentd, in scopul cunoasterii rolului in raspunsul la situatiile de urgenta, care sa
contribuie la obiectivul primordial de prevenire a poluarii si protejare a mediului Tnconjurator.

Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare

Compania are ca obiectiv asigurarea unui nivel ridicat de performanta in gestionarea serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare, intocmirea de proiecte de investitii, Tmbunatatirea sistemului de
management al activelor.

Compania monitorizeaza periodic indicatorii apei uzate de la statiile de epurare cu ajutorul laboratorului
propriu (acreditat RENAR), complementar monitorizarea realizdndu-se si de catre ABA Somes Tisa.
Monitorizarea este facuta in conformitate cu prevederile Autorizatiilor de Mediu si Autorizatiilor de
Gospodarire a Apelor, respectandu-se toate termenele. De asemenea, in cadrul planului de afaceri este
mentionat ca obiectiv incadrarea in limitele legale ale calitatii apei uzate.

Tn mod specific, la nivelul companiei se monitorizeazd permanent calitatea apei uzate pentru a preveni
poluarea emisarului si sunt luate masuri pentru depozitarea corespunzatoare a namolului rezultat din
procesul de epurare a apelor uzate, respectiv depozitarea corespunzatoare a deseurilor periculoase.

Cu privire la poluarea aerului, compania intreprinde masuri de prevenire prin captarea biogazului la statia
de epurare a apelor uzate, asigura un control strict asupra procesului de clorinare, in procesul de tratare a
apelor, etc. Intretinerea continui si supravegherea atent a sistemului de alimentare cu ap4 si canalizare,
a sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avand permanent pregatite echipe
de interventie rapida.

De asemenea, conform cerintelor legale din Legea apelor nr. 107/1996, Compania de Apa Somes S.A. a
intocmit Planuri de prevenire a poluarilor accidentale pentru 62 puncte de lucru ale companiei (37 planuri
pentru judetul Cluj, si 25 pentru Sucursala Zalau) prin care sunt descrise modalitdtile de actionare in caz
de producere a unei poluadri accidentale sau a unui eveniment care poate conduce la poluarea iminenta a
surselor de apa.

Planurile de prevenire a poluarilor accidentale descriu folosinta apei, cursul de apa in care se evacueaza
apele uzate dupa utilizare, potentialele cauze ale poluarii, poluantii potentiali, locul de provenienta a
poluarii accidentald, posibilitati de combatere (actiuni si mijloace necesare), persoanele responsabile sa
intervina n situatia poluarii accidentale.
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n vederea prevenirii poludrii emisarelor (raurile Somes, Crasna, Almas, etc.) s-au realizat urmétoarele:

— extinderi, reabilitari de retele, statii de pompare, pentru aglomerarile cu peste 10.000 l.e,

— modernizarea siimplementarea treptelor tertiare de epurare, la statiile de epurare sub 10.000 l.e.
(Huedin, Cehu Silvaniei),

— extinderea Statie de epurare Sarmasag,

— optimizarea functionarii si marirea capacitatii Statiei de epurare Apahida,

— caseta de dirijare a apelor uzate din Statia de epurare Cluj catre emisar.

De asemenea a fost realizata instalatia de uscare a namolului la Statia de epurare Cluj, iar pentru statiile
Dej, Gherla, Huedin si Zaldu au fost implementate facilitati de namol (platforme, depozitari, trasee de
colectare, etc.)

Compania aloca resurse umane si financiare pentru activitdtile de prevenire si de eliminare/reducere a
efectelor poluarii prin decizii, fise de post si BVC.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E2-3 — Tinte legate de poluare

Tintele privind poluarea sunt reprezentate de limitele impuse prin Autorizatiile de mediu si Autorizatiile
de gospodarirea apelor emise de autoritatile competente in domeniu, conform legislatiei Tn vigoare
aplicabila sectorului de apa-canal. Compania de Apa Somes S.A. nu a stabilit tinte suplimentare referitoare
la aspecte de poluare, fata de cele existente in legislatia nationala de mediu.

Tinand cont de cerintele impuse de actele de reglementare, Compania de Apa Somes S.A. monitorizeaza
factorii de mediu — apa, aer, sol — pentru activitatile desfasurate: captare, tratare, transport, distributie
apa potabila si colectare, transport, epurare ape uzate.

Pentru deversarea apelor uzate in raul Somes, Statia de Epurare Cluj are obligatia de monitorizare in plus
a indicatorilor Tetracloretilena si PAH.

Pentru celelalte statii de epurare ale Companiei de Apa Somes S.A., indicatorii de calitate ai apelor uzate
deversate au stabilite valorile conform NTPA 001/2002- Anexa 1.

Toate statiile de epurare operate de Compania de Apa Somes S.A. sunt conforme cu cerintele Legii
107/1996 si detin intre 1 si 3 puturi de hidrobservatie.

Pentru factorul de mediu ,,apa”, tintele de mediu stabilite sunt prezentate in capitolul ESRS E3 — Apa si
resurse marine.

Pentru factorul de mediu ,,sol”, se asigura depozitarea controlata a deseurilor rezultate in urma activitatilor
de intretinere si de reparatii, depozitarea controlata a apelor si namolurilor rezultate din activitatea de
vidanjare, urmdrirea etanseitatii lucrarilor de canalizare sau a deteriorarii racordurilor si conductelor
pentru prevenirea infiltrarii in sol a apelor uzate.
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Concentratiile de poluanti din gazele arse evacuate in atmosfera de la centralele termice se vor incadra in
prevederile Ord. MAPPM nr. 462/1993, conform autorizatiilor de mediu, astfel: pentru focare alimentate
cu gaze naturale: pulberi de azot 5 mg/Nmc; monoxid de carbon 100 mg/Nmc; oxizi de sulf SOx 35
mg/Nmc; oxizi de azot NOx 350 mg/Nmc; la un continut in oxigen al efluentilor gazosi de 3 % si pentru
focare alimentate cu combustibil lichid: pulberi de azot 50 mg/Nmc; monoxid de carbon 170 mg/Nmc;
oxizi de sulf SOx 1700 mg/Nmc; oxizi de azot NOx 450 mg/Nmc.

Pentru apele uzate evacuate in emisar, sunt stabilite valori admise ale indicatorilor de calitate astfel: pH,
valori admise 6,5-8,5 si suspensii totale, valoare admisa — 60 mg/|, stabilite in autorizatiile GA.

n conformitate cu prevederile HG 188/2002 cu modificirile si completirile ulterioare (NTPA 011 si NTPA
001) valorile substantelor poluante la descarcarea in emisari se incadreaza in limitele maxime admise.

Tintele legate de prevenirea si controlul poludrii solului, sunt conform legislatiei specifice din domeniu.
Descrierea se realizeaza in fisele de prezentare depuse la DJM in vederea obtinerii autorizatiilor de mediu
si este preluata n autorizatiile de mediu.

Indicatorii pentru calitatea solului se vor incadra in parametrii Ordinul 756/1997, astfel:

e Cadmiu (Cd) — valori normale = 1; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 3, mai putin
sensibile = 5, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 5, mai putin sensibile = 10).

e Crom total (Crt) — valori normale = 30; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 100, mai putin
sensibile = 300, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 300, mai putin sensibile = 600).

e Corm hexavalent Cr6+ - valori normale = 1; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 4, mai
putin sensibile = 10, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 10, mai putin sensibile =
20).

e Cupru (Cu) — valori normale: 20; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 100, mai putin
sensibile = 250, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 200, mai putin sensibile = 500).

e Plumb (Pb) — valori normale = 20; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 50, mai putin
sensibile = 250, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 100, mai putin sensibile = 1000).

e Zinc (Zn) — valori normale = 100; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 300, mai putin
sensibile = 700, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 600, mai putin sensibile = 1500).

e  Sulfuri—valori normale = - ; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 200, mai putin sensibile
=400, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 1000, mai putin sensibile = 2000).

e Sulfati—valori normale = - ; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 2000, mai putin sensibile
= 5000, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 10000, mai putin sensibile = 50000).

Total hidrocarburi din petrol — valori normale = <100; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 200,
mai putin sensibile = 1000, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 500, mai putin sensibile =
2000).

Tintele pentru substantele care prezintd motive de ingrijorare sunt cele conform legislatiei specifice din
domeniu. Descrierea se realizeaza in fisele de prezentare depuse la DJM in vederea obtinerii autorizatiilor
de mediu si este preluata in autorizatiile de mediu.
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Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

Prin procesele de colectare si epurare ape uzate, Compania de Apa Somes S.A. contribuie la reducerea
poludrii apelor deversate Tn emisar, in toata aria de operare, aferenta judetelor Cluj si Salaj.

Monitorizarea tuturor factorilor de mediu si frecventa monitorizarilor este stabilitd in autorizatiile de
mediu detinute. Principalele surse de poluare fiind statiile de epurare, procesele de tratare a apei potabile,
retelele de canalizare si punctele de evacuare si echipamentele utilizate (pompe, generatoare, vehicule).

La nivelul companiei se determina poluantii emisi in apa (substante organice si anorganice, metale grele,
azotati, fosfati, bacterii patogene), in aer — imisiile, emisii de gaze din instalatii si in sol pentru namolul
rezultat din procesele de tratare a apelor uzate (namol de epurare).

Dintre toate obiectivele companiei, doar Statia de epurare Cluj se supune regulilor de raportare E-PRTR,
conform Regulamentului nr. 166/2006 pentru emisiile de poluanti evacuati in aer, apa, sol. Acest registru
cuprinde date anuale privind emisiile in aer, apa, sol, respectiv transportul in afara amplasamentului de
deseuri periculoase > 2 t/a.

Emisiile Tn apa la Statia de epurare Cluj, capacitate proiectata 414.022 l.e (emisii directe Tn apd) pentru
anul 2025:

E2 Tabel 2. Emisiile in apa la Statia de epurare Cluj

Poluant emis APA
Nr.crt. | Denumire poluant = Valoare @ Cantitatea Emisia Metoda Metoda utilizata (*)
de prag totalav accidentala (M.C.E)
(Kg/an) anuala PedEr
(kg/an)
1 Azot total 50 000 232 488 - M EN I1SO 11905 -1/2003
2 Fosfor total 5000 14 196 - M EN ISO 6878/2005
3 Carbon organic 50 000 325126 - C TOC=CCO-Cr/3
total
4 Zinc si compusi 100 1777 - M SR ISO 8288:2001
(exprimati in Zn)
5 Hidrocarburi 5 3,743 - M SR EN ISO 17993/2004

aromatice
policiclice (PAH)

(*) Pentru M = Metoda analitica utilizata
Pentru C = Metoda de calcul utilizata
Pentru E — nu este necesara declararea metodei

Emisiile in aer la Statia de epurare Cluj 2025

Emisiile Tn apa la Statia de epurare Cluj, capacitate proiectata 414.022 |.e (emisii directe in aer) pentru anul
2025:
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E2 Tabel 3. Emisiile in apa la Statia de epurare Cluj

Poluant emis AER
Nr.din | Denumire Valoarea Cantitatea Factor de emisie Emisia Metoda Metoda
Anexa poluant de prag totala g/G) accidentala (M, C, E) utilizata
Il (Kg/an) anuala biogaz (kg/an) (*)
(kg/an) gaz metan
- NMVOC 100.000 1087 23 0,360 - C CORINAIR
2023
- NOy 100.000 3912 74 73 - C CORINAIR
2023
- SOy 150.000 39 0,67 1,4 - C CORINAIR
2023
630-08- = CO 500.000 1506 29 24 - C CORINAIR
0 2023

Compania nu genereaza si nu utilizeaza microplastice in fluxul tehnologic.

Cantitatea de apa uzata epuratd si neepurata (bazin de retentie) este masurata direct prin mijloace de
masura corespunzatoare. Mijloacele de masura a cantitatilor de apa uzatad epuratd/neepuratd evacuata in
emisar sunt verificate conform legislatiei in vigoare si sigilate de catre ABA Somes-Tisa, conform legislatiei.

Monitorizarea emisiilor de poluanti in apa se realizeaza prin analize de laborator prin metode
standardizate, efectuate de laboratoare acreditate, conform cerintelor actelor de reglementare;
laboratorul companiei realizeaza automonitorizarea pe flux, atat a influentului statiei, cat si a efluentului,
prin analize de laborator standardizate; astfel ca, prin calcul se poate obtine randamentul global al statiei
de epurare; de asemenea se monitorizeaza agentii economici care evacueaza in canalizarea oraseneasca
— volumul evacuat in canalizare, precum si poluarea specifica (se stabilesc penalitati in cazul depasirilor
valorilor indicatorilor stabiliti prin contract).

Toate datele monitorizate se raporteaza autoritatilor la solicitarea acestora, respectiv:

— valorile indicatorilor stabiliti in autorizatia de GA — se transmit la ABA Somes-Tisa si DJM impreuna
cu solicitarea de reautorizare (rapoarte de incercare)

— cantitatea de apa uzata epurata evacuata si cantitatea de poluant se transmit prin chestionarele
de statistica privind colectare si evacuarea apelor uzate

— la solicitarea DJM se introduc Tn SIM date referitoare la gestiunea deseurilor, la namolurile de la
statiile de epurare, inventarul emisiilor in atmosfera, raport anual privind starea factorilor de
mediu, situatia substantelor periculoase achizitionate/utilizate.

Procesul de colectare a datelor siinformatiilor privind poluantii emisi are scopul de a asigura conformitatea
cu reglementarile pe linie de mediu si de ape si de a reduce impactul negativ asupra mediului.

Colectarea si monitorizarea datelor se face prin prelevarea de probe din ap3, aer, sol, namol; prin utilizarea
senzorilor si echipamentelor de monitorizare: analizatoare de calitate a apei, detectoare de gaze; prin
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automatizarea procesului: SCADA, monitorizare in timp real; si prin inregistrarea si raportarea datelor in
registre interne, pe platforme digitale.

Analiza si interpretarea datelor se face comparand rezultatele obtinute cu limitele impuse prin autorizatiile
de gospodarire a apelor si de mediu si identificand abaterile si cauzele acestora si evaluarea impactului
asupra mediului.

Raportarea si conformitatea se face prin transmiterea datelor catre autoritatile de mediu si de gospodarire
a apelor, la solicitarea acestora sau conform cerintelor din autorizatii, respectiv prin respectarea cerintelor
din autorizatia de mediu si a altor reglementari aplicabile si prin implementarea masurilor corective in
cazul depasirii limitelor admise.

Cerinta de prezentare de informatii E2-5 — Substante care prezinta motive de ingrijorare si
substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita

Niciunul dintre amplasamentele companiei nu intrd sub incidenta Directivei SEVESO. Tn activititile
specifice nu se utilizeaza substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita, ci doar substantele care
prezintd motive de ingrijorare. Acestea sunt utilizate controlat pe fluxul tehnologic de tratare a apei
potabile, respectiv de tratare a apei uzate. Ele se regasesc depozitate in recipiente specifice si se utilizeaza
conform fiselor de date de securitate si conform procedurilor specifice.

n cadrul Laboratorului se utilizeazd substante chimice in cantititi foarte mici, stocate in locuri special
amenajate, inchise sub cheie si utilizate doar de personal autorizat, conform specificatiilor din fisele de
date de securitate. Deseurile periculoase rezultate din activitatea laboratorului se elimina prin firma
specializata.

Fiecare responsabil de proces tine o evidenta a substantelor periculoase utilizate, pe care o transmite lunar
la CCMSA, unde se centralizeaza si de unde se raporteaza in SIM (Sistem Integrat de Mediu), la solicitarea
Agentiei pentru Protectia Mediului.

Substante periculoase utilizate Tn decursul anului 2025 la nivelul Companiei, sunt prezentate in tabelul de
mai jos:

E2 Tabel 4. Substante periculoase utilizate in decursul anului 2025

Nr.crt Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)

A. Pentru Sucursalele Cluj, Dej, Gherla si Huedin

A.11n laboratoarele de analize a apei potabile:

Acetona 10
2 Acid acetic 1
3 Acid azotic
4 Acid clorhidric

79



39
40
41

42

43

Denumire substanta

Acid o-fosforic

Acid salicilic

Acid sulfuric

Alcool etilic

Amoniac%

Azida de sodiu

Azotat de argint

Azotat de potasiu

Azotat de sodiu

Azotit de sodiu

Carbonat de sodiu

Clorura de amoniu

Clorura de bariu

Clorura de calciu

Cromat de potasiu
Dicloroizocianurat de sodiu
Dicromat de potasiu
Difenil-amino-4- sulfonat de bariu
Hidroxid de potasiu

Hidroxid de sodiu

lod

lodat de potasiu

lodura de potasiu

N-Aliltiouree
N-(1-Naphtil)etilendiamina diclorhidrat
Negru eriocrom T

Nitroprusiat de sodiu

Oxalat de di-sodiu

Permanganat de potasiu
Peroxodisulfat de potasiu
Rezorcinol

Salicilat de sodiu

Sare de di-potasiu a acidului etilen-
dinitrilo-tetraacetic) dihidrat
Sulfat de N,N-dietil-1,4-fenilen-diamoniu

Sulfura de calciu

Tartrat de potasiu si stibiu

Titriplex Ill (sare de di-sodiu a acidului
etilen-dinitro-tetraacetic dihidrat),
1-Naphthyl phosphate disodium salt

A.2 in laboratoarele de analize apa uzata:
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Cantitate utilizata 2025 (kg)

1
0,05
20
10
5
0,1
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,1
0,01

0,1
0,1

0,01
12
0,025
0,05
0,05
0,1
0,01
0,03
0,04
0,2
0,1
0,1
0,01
0,01

0,1

0,01



Nr.crt
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Denumire substanta

Acetona

Acid acetic

Acid amidosulfuric

Acid ascorbic

Acid azotic

Acid clorhidric

Acid glutamic

Acid o-fosforic

Acid oxalic

Acid salicilic

Acid succinic

Acid sulfuric

Acid stearic

Alcool etilic/Etanol
Albastru de metilen
Amidon solubil

Azida de sodiu

Azotat de sodiu

Azotat de potasiu

Azotit de sodiu

N- Aliltiouree
Bicarbonat de sodiu
Carbonat de sodiu
Celuloza

Citrat trisodic
Cloroform

Clorura de amoniu
Clorura de bariu

Clorura de cesiu

Clorura de calciu
Clorura de fier hexahidrat
Clorura de fier Il
Clorura de mangan
Clorura de staniu
Clorura de potasiu
Clorurd de 1 naftil diamina
Cromat de potasiu
Dicromat de potasiu
Dicromat de potasiu MR
Dicloroizocianurat de sodiu
2,6 Dimetil fenol
Heptamolibdat de amoniu
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Cantitate utilizata 2025 (kg)

1
2,5
0,001
0,05
4
70
0,001
2,5
1,070435
0,04
0,01
141
0,002
4
0,002
0,1
0,1
0,1
0,2
0,05
0,05
0,05
0,07
0,005
0,5
15
0,25

0,05

0,001
0,001

0,25
0,007
0,04
0,2187
0,002
0,05
0,005
0,1



Nr.crt

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65

66
67
68
69
70
71
72
73

A.3 Substante periculoase utilizate in potabilizarea apei:

AW N =

Denumire substanta

Fenolftaleina

1,10 Fenantrolina

Fosfat dipotasic

Fosfat disodic

Fosfat monopotasic

Glicerina

Glucoza

n-Hexane

Hexadecan

Hidroxid de sodiu

Hidroxid de potasiu
Hidrogenoftalat de potasiu
lodura de potasiu

lodat de potasiu

Solutie MRC ICP Multielement
Oxid de lantan

Laurilsulfat de sodiu (dodecil sulfat de
sodiu)

Reactiv Nessler

Nitroprusiat de sodiu
Methildodecil benzen sulfonat
Peroxodisulfat de potasiu
Permanganat de potasiu titrofix
Solutie Arsen 1000 mg/l in acid azotic 0,5
mol/I

Sulfanilamida

Sulfat dublu de fier si amoniu
Sulfat de argint

Sulfat de mercur

Sulfat de sodiu anhidru
Tiosulfat de sodiu pentahidrat
Tartrat de stibiu si potasiu
Tartrat de sodiu si potasiu

Clor
Hipoclorit de sodiu
Hipoclorit de calciu

Clorom (diclorizocianurat de sodiu
dihidrat)

B. Pentru Sucursala Zalau

B.11n laboratoarele de analize apa:

1

Acid acetic
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Cantitate utilizata 2025 (kg)

0,001
0,005
1
0,25
0,1
0,5
0,01
150
0,001
12
0,001
0,001
10
0,001
0,2
0,05
0,001

0,5
0,025
0,002

0,2378
0,01

0,01
3
0,5
3
40
1
0,1
0,025

107668
16609
225,65
19

0,412



Nr.crt

W 0 N o 1 & W N

[
=]

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

23

Denumire substanta

Acid clorhidric
Acid o-fosforic
Acid sulfuric
Alcool etilic
Amoniac 25%
Azotat de argint
Citrat trisodic
Clorura de amoniu
Cromat de potasiu

Dicloroizocianurat de sodiu

Dicromat de potasiu
EDTA Na

Fosfat disodic

Fosfat monopotasic
Hidroxid de sodiu
lodura de potasiu
Nitroprusiat de sodiu
Oxalat de sodiu
Salicilat de sodiu
Sulfat de N,N-dietil-1,4-fenilendiamina
(DPD)

Trietanolamina

B.2 in laboratoarele de analize ap3 uzata:

[y

0N OO B~ WN

Acetond

Acid ascorbic

Acid clorhidric
Acid o-fosforic
Acid stearic

Acid sulfuric
Alcool etilic
Azotat de potasiu
Citrat trisodic
Cloroform

Clorura de amoniu
Clorura de calciu
Clorura de fier 11l
Clorura de potasiu

Dicloroizocianurat de sodiu
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Cantitate utilizata 2025 (kg)
0,5
0,145
4,063
0,025
1,14
0,014
1,41
0,135
0,1
0,024

0,05
0,206
1,13
2,162
0,888
0,2
0,01
0,01
1,42
0,06

0,075

1,04
0,5
3,585
0,01
29,8

0,1
2,15

0,126
0,127
0,28
0,1
0,106



Nr.crt

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
29
30
31
32
33
34
35

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
50
51
52
53
54

Denumire substanta

Dicromat de potasiu

Eter de petrol

Fosfat disodic

Glicina

Heptamolibdat de amoniu
Heptamolibdat de amoniu
Hidroxid de sodiu

lodura de potasiu
N-Aliltiouree

n-Hexan

Nitroprusiat de sodiu
Salicilat de sodiu

Sulfat de argint

Sulfat de magneziu

Sulfat de mangan

Sulfat de mercur

Sulfat de sodiu anhidru

Sulfat dublu de amoniu si fier

Tartrat de potasiu si stibiu

Tiosulfat de sodiu

1,10 Fenantrolina monohidrat

Acid boric

Albastru de metilen

Azidd de sodiu

Azotit de sodiu

Carbonat de sodiu

Celuloza microcristalind

Fosfat monosodic

Hexadecan

Hidrogenocarbonat de sodiu (Bicarbonat
de sodiu)

Hidrogenoftalat de potasiu

lodat de potasiu
N-(1-Naftil)-etilen-diamina-diclorhidrat
Sulfanilamida

Tartrat de sodiu si potasiu

Fosfat dipotasic

Glucoza
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Cantitate utilizata 2025 (kg)
2,02
10
0,12
0,05
0,02
0,1
4,4
1
0,06
2,5
0,73
1,65
0,12
0,5
0,5
0,21

0,06
0,05
0,2
0,01

0,001
0,05
0,1
0,25
0,2

0,1

0,08

0,025
0,1
0,25
0,5
0,2



Nr.crt Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)

55 Amidon 0,1

Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare

Omite prezentarea de informatii prevdazuta de ESRS E2-6, in conformitate cu dispozitiile tranzitorii
prevazute in ESRS 1.
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ESRS E3 — RESURSELE DE APA SI CELE MARINE

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Compania de Apa Somes S.A. este operator regional, cu o arie de operare a serviciilor de alimentare cu
apa si de canalizare foarte extinsa, in judetele Cluj, Salaj si Mures, marea majoritate a acestei arii de
operare suprapunandu-se peste spatiul hidrogeografic al bazinului Somes-Tisa, cu exceptia unei zone
relativ mici care se suprapune peste spatiul hidrogeografic al bazinului Crisuri (zona de vest). Compania de
Apa Somes S.A. are un Plan de Management al Bazinului Hidrografic Tarnita-Gilau-Floresti, din 21.03.2022.

Judetul Cluj, al 13 lea judet ca marime din tara, este situat Tn inima provinciei istorice Transilvania, in zona
central vestica a Romaniei. Judetele vecine sunt: judetul Maramures la Nord, judetul Bistrita Nasaud la Est,
judetul Mures la Sud-Est, judetul Alba la Sud, judetul Bihor la Vest si judetul Salaj la Nord-Vest.

Judetul Salaj este situat in zona nord-vestica a Romaniei, respectiv in centrul Regiunii de Dezvoltare Nord-
Vest, in zona de trecere dintre Carpatii Occidentali si Orientali. Judetele vecine sunt: judetele Maramures
si Satu Mare la Nord, judetul Bihor la Vest si Sud-Vest si judetul Cluj la Sud si Est.

Compania de Apa Somes S.A. isi aliniaza raportarea privind resursele de apa si cele marine la cerintele
transversale ale standardului ESRS 2, integrand obiectivele de mediu ale Uniunii Europene in strategia sa
de gestionare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO).

Principalele elemente care fundamenteaza aceasta abordare generala includ:

Raportarea reflecta angajamentul de a respecta directivele europene fundamentale, precum

Directiva-cadru privind apa si Directiva-cadru ,,Strategia pentru mediul marin”, alinierea la cadrul
juridic al UE. Obiectivul central al Companiei de Apa Somes S.A. este asigurarea accesului universal
la apad de buna calitate si atingerea unei ,stari ecologice bune” a tuturor corpurilor de apa in aria
de operare, prin prevenirea poluarii si utilizarea sustenabila a resurselor.

— Adaptarea la schimbarile climatice, prin care compania recunoaste importanta critica a politicilor
de atenuare si adaptare in contextul cresterii frecventei fenomenelor meteorologice extreme,
precum seceta si inundatiile. Aceste fenomene sunt integrate in planificarea strategica pentru a
asigura rezilienta infrastructurii si continuitatea serviciului de alimentare cu apa.

— Procesul de gestionare a impactului asupra mediului acvatic este asigurat prin operarea complexa
a statiilor de epurare din aria de activitate. Acestea utilizeaza fluxuri tehnologice avansate —
cuprinzand trepte mecanice, biologice si de tratare a namolului — pentru a garanta ca efluentul
deversat in receptorii naturali respecta normele de calitate, minimizand astfel presiunea asupra
ecosistemelor.

— Identificarea si gestionarea riscurilor (precum poluarile accidentale sau defectiunile tehnice) si a
oportunitatilor (precum economia circulara si recuperarea resurselor) sunt raportate in corelatie
directa cu politicile de mediu. Aceasta structura ofera o perspectiva unitara asupra modului in care
guvernanta Companiei de Apa Somes S.A. sprijina protectia pe termen lung a resurselor de apa.
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Compania de Apa Somes S.A. furnizeaza/presteaza serviciul public de alimentare cu apa in 91
comune/orase (UAT), respectiv serviciul public de canalizare in 64 comune/orase (UAT). La nivelul anului
2025, populatia deservita de sistemul public de alimentare cu apa era de 761.701 persoane iar populatia
deservita de sistemul public de canalizare era de 571.528 persoane.

La sfarsitul anului 2025, lungimea totald a retelei de distributie apa era de 4.698 km (din care retele de
aductiune si transport, 956 km + retele de distributie 3.742 km), cu un numar de 157.394 bransamente.
Lungimea totala a retelei de canalizare era de 2.624 km cu un numar de 93.782 racorduri. Compania
detine un numar de 52 statii de tratare a apei si un numar de 87 statii de epurare a apei.

Societatea detine Licenta ANRSC nr. 5598/25.11.2021, licenta clasa 1 pentru serviciul public de alimentare
cu apa si de canalizare, valabila 5 ani de la data eliberarii.

Societatea este certificata pentru sistemul de management integrat calitate — mediu — sanatate si
securitate in munca, conform SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si OHSAS 18001:2008.

Pentru desfasurarea activitatilor sale, Compania de apa Somes S.A. detine autorizatii de mediu, autorizatii

de gospodarire a apelor si autorizatii sanitare de functionare dupa cum urmeaza:

A. Lista autorizatiilor sanitare de functionare - Sucursala Cluj:

E3 Tabel 1. Lista autorizatiilor sanitare de functionare - Sucursala Cluj

Nr. Denumirea documentului Emitentul Data expirarii
crt. (denumire, numar, an)

1 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Statie Directia de Sanatate Publica a 12.11.2026
de Tratare a Apei situat in Judetul Cluj, Comuna Gilau, Str. Judetului Cluj, nr. 46.147 din
Somesu Rece FN. 06.05.2011

2 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem Directia de Sanatate Publica a 12.11.2026
de Distributie a Apei Potabile situat in Judetul Cluj, Judetului Cluj, nr. 617 din
municipiul Cluj-Napoca si localitatile rurale. 13.11.2025

3 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Statie Directia de Sanatate Publica a 12.11.2026
de Tratare a Apei situat in Judetul Cluj, Comuna Floresti, Str. Judetului Cluj, nr. 46.148 din
Avram lancu fn. 06.05.2011

4 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem Directia de Sanatate Publica 24.11.2025
de Distributie a Apei Potabile situat in Judetul Cluj, a Judetului Cluj, nr 592 din
Municipiul Dej si localitatile rurale. 07.12.2022

5 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Statie Directia de Sanatate Publica 12.11.2026
de Tratare a Apei situat in Judetul Cluj, Comuna Bologa. a Judetului Cluj, nr. 46.152

din 06.05.2011

6 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem Directia de Sanatate Publica 12.11.2026
de Distributie a Apei Potabile situat in Judetul Cluj, Orasul a Judetului Cluj, nr. 52.141
Huedin si localitatile rurale. din 09.08.2017

7 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem Directia de Sanatate Publica 12.11.2026
de Alimentare cu Apa Potabila situat in Localitatea Calatele, a Judetului Cluj, nr. 59.400
Comuna Calatele, Judetul Cluj. din 17.12.2019

8 Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem Directia de Sanatate Publica 12.11.2026

de Alimentare cu Apa Potabild situat in Localitatea Valea
lerii, Judetul Cluj.

87

a Judetului Cluj, nr 57.634
din 13.12.2018



Nr.
crt.

10

11

12

13

14

15

16

Denumirea documentului

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Alimentare cu Apa Potabila situat in Localitatile Capusu
Mare, Capusu Mic, Agarbiciu, Comuna Capusu Mare,
Judetul Clu;j.

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Alimentare cu Apa Potabila situat in Localitatea Finciu,
Comuna Calatele, Judetul Cluj.

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Alimentare cu Apa Potabila situat in Localitatea Calata,
Comuna Calatele, Judetul Cluj.

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Alimentare cu Apa Potabila situat in Localitatea Chiuiesti,
Judetul Clu;j.

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Distributie a Apei Potabile situat ih Municipiul Gherla si
localitatile rurale, Judetul Clu;j.

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Retea
de distributie Apa Potabild in Comuna Valea Larga, jud.
Mures

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Alimentare cu Apa Potabila situat in Comuna Calatele, sat
Valeni, Judetul Cluj.

Autorizatie sanitara de functionare pentru obiectivul Sistem
de Alimentare cu Apa Potabila situat in localitatile Dangau
Mare, Dangau Mic si Balcesti Comuna Capusu Mare, Judetul
Cluj.

Emitentul
(denumire, numar, an)

Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 355 din
07.08.2025

Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 59.401
din 17.12.2019
Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 59.399
din 17.12.2019
Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 61.678
din 28.07.2021
Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 357 din
01.08.2023
Directia de Sanatate Publica
a Judetului Mures, nr. 1.062
din 14.07.2021
Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 534 din
23.11.2023
Directia de Sanatate Publica
a Judetului Cluj, nr. 588 din
28.12.2023

B. Lista autorizatiilor de gospodarire a apelor — Sucursala Cluj:

Nr.
crt.

3.1

3.2

E3 Tabel 2. Lista autorizatiilor de gospodarire a apelor — Sucursala Cluj

Obiectiv Nr. si data Nr. si data adresa
eliberarii/expirarii autorizare/transfer/
autorizatiei de GA aviz

Captare, tratare, distributie apa potabila, 72-CJ/
colectare si epurare ape uzate in mun. 25.09.2024
Cluj-Napoca si loc. limitrofe racordate la 25.09.2026
retelele publice, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa in loc. 109 CJ/
Aghiresu, Aghiresu Fabrici si Leghia, 10.11.2025
canalizare si epurarea apelor uzate din loc. 10.11.2028
Aghiresu Fabrici, com. AGHIRESU, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa al comunei 106 CJ/
Apahida, sistem de canalizare in 06.11.2025
localitatile Apahida, Sannicoara, Dezmir, 22.10.2027
cu statie de epurare in localitatea

Apahida, judetul Cluj

infiintare retea de canalizare ape uzate 33/CJ
menajere si statie de epurare in loc. Pata, 04.06.2025
com. APAHIDA, jud. Cluj 04.06.2028

88

Data expirarii

06.08.2026

12.11.2026

12.11.2026

06.08.2026

06.08.2026

30.03.2026

12.11.2026

12.11.2026

Emitent

ABA
Somes-
Tisa

SGA Cluj

ABA

Somes-
Tisa

SGA Cluj



Nr.
crt.

10

11

12

13

14

Obiectiv

Canalizarea apelor uzate menajere si statie
de epurare in loc. Baisoara, com. BAISOARA,
jud. Cluj

Sistem de alimentare cu apa a loc. Bontida
si Rascruci, sistem de canalizare in
loc.Bontida si Rascruci, epurare SEAU
Bontida | si Bontida Il, com. BONTIDA, jud.
Cluj.

Sistem de alim. cu apa in localitatile Borsa,
Borsa Catun, Ciumafaia si Giula, canalizare
si SEAU- in loc. Ciumafaia, com. BORSA,
jud. Cluj.

Retele de canalizare cu statie de epurare a
apelor uzate menajere pentru localitatile
Caianu, Caianu Mic, Caianu Vama, Vaida
Camaras si extindere retea de apa
potabila in localitatea Barai, comuna
Caianu, jud. Cluj

Sistem de alimentare cu apa potabila in
loc. Camarasu, Samboleni si Naoiu,
canalizare si epurare in loc. Camarasu,
com. CAMARASU, jud. Cluj.

Sistem de alim. cu apa in loc. Capusu
Mare, Capusu Mic, Agarbiciu, Dangau
Mare, Dangau Mic si Balcesti, canalizare in
loc. Capusu Mare si Capusu Mic si SEAU- in
loc. Capusu Mare, com. CAPUSU MARE (1),
jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa, retea de
canalizare menajera cu statii de epurare in
localitatile Dumbrava si Paniceni, com.
CAPUSU MARE, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor:
Ceanu Mare, Boian, lacobeni si Valea lui
Cati, com. CEANU MARE, jud. Cluj

Sistem de alimentare cu apa potabild,
retea de canalizare a apelor uzate
menajere si statii de epurare in localitatile
Chinteni, SGnmdrtin, Sdlistea Veche, com.
CHINTENI, jud. Cluj

Sistem de canalizare si statie de epurare in
loc. Cojocna, comuna Cojocna, jud. Cluj

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si
statie de epurare in com. CORNESTI, jud.
Clu;.

Nr. si data
eliberarii/expirarii
autorizatiei de GA

162/
05.05.2021
05.05.2026

21/C)
14.04.2025
14.04.2028

20/C)
14.04.2025
14.04.2028

121/C)
27.11.2025
27.11.2028

42/C)
23.06.2025
23.06.2029

107 CJ/
06.11.2025
22.10.2028

42/C)
31.05.2024
31.05.2027

369/
23.09.2025
23.09.2030

46 CJ/
25.06.2024
25.06.2027

Transfer nr. 71/GRRA/
18.02.2025

56/CJ
11.07.2024
28.06.2028

16CJ

07.03.2024
07.03.2027

89

Nr. si data adresa Emitent
autorizare/transfer/

aviz
ABA
Mures
SGA Cluj
SGA Cluj
SGA Cluyj
SGA Cluj
SGA Cluyj
SGA Cluj
ABA
Mures
SGA Cluj
Dosar Transfer ABA
CASSA nr. Somes-Tisa
3212/06.02.2025
ABAST
nr. 555/
06.02.2025
SGA Cluj



Nr.
crt.

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Obiectiv

Retea de canalizare si statie de epurare in
loc. Luna de Jos com. DABACA, jud. Cluj.

Colectarea si epurarea apei uzate menajere
in localitatea
Feleacu, comuna Feleacu, judetul Cluj

Alim. cu apa in loc. Frata, Poiana Fratii,
Berchiesu, Oas, Olariu Nou si Soporu de
Campie, Padurea lacobeni si Razoare,
canalizare si epurare ape uzate in loc.

Frata si Poiana Fratii, com. FRATA,

jud.Cluj.

Alimentare cu apa, colectare si epurare apa
uzata in cartierul GILAU VEST, com. Gilau,
jud. Cluj.

Alimentare cu apa potabila in com. Iclod in
loc. Iclod, Iclozel, Fundatura, Livada si
Orman, colectare, transport si epurare
ape uzate in loc. Iclod, Livada, Fundatura si
statii de epurare in loc. Iclod si Fundatura
com. ICLOD, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si
statie de epurare in comuna Jucu, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa potabila in

loc. Mociu, Ghirisu Roman, Turmasi,
Chesau, Zoreni de Vale, Rosieni, canalizare
si statie de epurare in loc. Mociu, com.
MOCIU, jud.Cluj.

Sistem de alimentare cu apa potabila si
canalizare in loc. Criseni, Boteni cu statie de
epurare in loc. Criseni, com.

MOCIU, jud.Cluj.

Microhidrocentrala TARNITA (MHC), jud.
Cluj.

Alimentarea cu apa, colectare si epurarea
apelor uzate menajere din Statiunea
turistica MUNTELE BAISORII, comuna
Baisoara, jud. Cluj

Sistem de alimentare cu apa in localitatile
Palatca, Petea, Muresenii de Campie, Sava
si Bagaciu, canalizare cu statie de epurare
ape uzate in localitatile Palatca si Petea,
com. Palatca, jud.Cluj.

Infrastructura de apa si apa uzata in
aglomerarea Hasdate-

Lita-Liteni, comuna Savadisla, judetul Cluj

Nr. si data
eliberarii/expirarii
autorizatiei de GA

34/C)
04.06.2025
04.06.2028

229
30.06.2025
30.06.2026

384/
18.11.2021
18.11.2026

170C)
07.03.2024
07.03.2027

78/CJ
22.10.2024
22.10.2027

70/CJ
21.08.2025
21.08.2028

45 Cl/
25.06.2024
25.06.2027

29/
31.01.2024
31.01.2029

107/
01.11.2021-01.11.2026

143/
05.05.2022
05.05.2027

4/C)
29.01.2024
29.01.2027

Transfer
AA/21302/36940/
22.10.2025
137/
24.04.2025
24.04.2026

90

Nr. si data adresa Emitent

autorizare/transfer/
aviz
SGA Clyj

ABA
Mures

ABA
Mures

SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj

ABA
Mures

ABA
Somes-
Tisa
ABA
Mures

SGA Cluj

Dosar Transfer ABA
CASSA nr. Mures
31822/02.10.2025

ABA Mures
nr. 21302/
36940/07.10.2025



Nr.
crt.

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Obiectiv

Sistem de alimentare cu apa si canalizare in
loc. Sanpaul, Sardu, Mihaiesti, Berindu,
statii de epurare in loc. Sanpaul si
Mihaiesti, com. SANPAUL, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa potabila in loc.
Suatu, Aruncuta si Damburile, retea de
canalizare menajera si statie de epurare in
loc. Suatu, com. SUATU, jud. Cluj.

Retea de canalizare si statie de epurare in
localitatea SUCEAGU, com. Baciu, jud. Clu;j.

Sistem de alimentare cu apa potabila a loc.
Valea lerii si a zonei Valea Calului, com.
VALEA IERII, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa potabila in
com. VALEA LARGA, jud. Mures, din sursa
Sistemului Zonal Cluj.

Sistem de alimentare cu apa in mun. DEJ si
loc. limitrofe racordate la retelele publice,
canalizare, epurare si evacuare ape uzate

din mun. Dej si loc. Codor, com. Jichisu de
Jos, Urisor, com. Caseiu, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa a comunei
Catcau, retea de canalizare in loc. Catcau,
Salisca cu statie de epurare in localitatea
Catcau, com. CATCAU, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu apa in localitatile
Chiuiesti, Magoaja, Strambu si retele de
canalizare cu statie de epurare a apelor
uzate menajere in localitea Chiuiesti,
comuna Chiuiesti, judetul Cluj

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor,
Caseiu, Coplean, Rugasesti, Guga, Salatruc
si retea de canalizare in localitatile Caseiu,
Coplean, cu statie de epurare in
localitatea Cédseiu, comuna CASEIU, judetul
Cluj

,Sistem de alimentare cu apa, retele de
canalizare in localitatile Petresti si Salatiu si
SEAU in loc. Petresti, com.

Mintiu Gherlii. jud. Cluj”’

Sistemul de alimentare cu apa in loc. Vad,
Cetan, Valea Grosilor, Bogata de Sus,
Bogata de Jos, Calna si Curtuiusu Dejului,
comuna Vad, jud. Cluj si canalizarea in
localitatile

Vad, Cetan, Valea Grosilor si statie de
epurare in localitatile

Vad si Cetan, comuna VAD, jud. Cluj

Nr. si data

eliberarii/expirarii
autorizatiei de GA

18CJ
07.03.2024
07.03.2027

108 CJ/
10.11.2025
10.11.2028

68/CJ
20.08.2024
20.08.2027

325/
11.12.2024
11.12.2029

243/
14.07.2021
14.07.2026

65
14.11.2022
14.11.2025

69/CJ
20.08.2024
20.08.2027

7/C)
06.03.2025
06.03.2028

101/C)
22.10.2025
22.10.2028

75-Cl/
08.10.2024
08.10.2027

15-cJ/

07.04.2025
07.04.2028

91

Nr. si data adresa Emitent
autorizare/transfer/
aviz
SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj

ABA
Mures

ABA
Mures

CASSA nr. ABA
26213/12.08.2025 Somes-
Tisa
ABAST nr.
8852/12.08.2025

SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj



Nr.
crt.

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Obiectiv

Sistem de alimentare cu apa in mun.
Gherla si loc. limitrofe racordate la retea si
sistem de canalizare si epurare a apelor
uzate din mun. GHERLA, jud. Cluj

Sistem de alimentare cu apa potabila, in
localitatile Hodaie, Hagau, Valea Calda,
Catina, Copru si Feldioara, retea de
canalizare si epurare in localitatile Catina si
Valea Calda, com. CATINA, jud. Cluj
“Sistem de alimentare cu apa in comuna
Fizesu Gherlii, canalizare si epurare in
localitatile Sacalaia, Bont si Nicula, comuna
Fizesu Gherlii, judetul Cluj”

Sistem de alimentare cu apd in comuna
Geaca, retea de canalizare cu statii de
epurare in localitatile Sucutard, Geaca si
Lacu, com. GEACA, judetul Cluj

“Sistem de alimentare cu apa potabila,
retea canalizare si epurare ape uzate in
localitatea Sic, comuna Sic, judetul Cluj”

“Sistem alimentare cu apa in localitatile
Taga, Santioana, Santejude, Santejude
Vale, Nasal, retea de canalizare si statii de
epurare in localitatile Taga si Santioana,
com. Taga, judetul Cluj”

Sistem zonal de alimentare cu apa,
canalizarea si epurarea apelor uzate in
localitatea HUEDIN, jud. Cluj.

Alimentare cu apa, canalizare menajera si
statie de epurare loc. Calata si Valeni, com.
CALATELE, jud. Cluj.

Alimentare cu apa, canalizare menajera si
statii de epurare

Calatele si Finciu, com CALATELE, jud Cluj
(ABA

Crisuri).

Sistem de alimentare cu apa in loc._Fildu de
Mijloc, Fildu de Jos si Tetisu, com. Fildu de
Jos, jud. Sdlaj

Sistem de alimentare cu apa in loc. Fildu de

Sus, canalizare in localitatile Fildu de Sus si

Fildu de Mijloc, com. Fildu de Jos, jud. Salaj

Nr. si data
eliberarii/expirarii
autorizatiei de GA

122-C)
27.11.2025
27.11.2027

5/C)
29.01.2024
29.01.2027

134 C)
15.12.2025
15.12.2028

91/CJ
10.11.2023
10.11.2025

2-¢cl/
31.01.2025
31.01.2028

74-Cl/
07.10.2024
07.10.2027

97
24.04.2024
01.04.2028

57
24.02.2023
01.03.2027

37
11.02.2020
11.02.2022

56
24.02.2023
01.03.2027

SJ-19
15.06.2023
14.06.2028

92

Nr. si data adresa
autorizare/transfer/
aviz

CASSA nr. 37694/
21.11.2025

ABAST nr. 5102/
26.11.2025

CASSA nr.
26212/12.08.2025

ABAST nr.
8851/12.08.2025

Solicitare autorizatie
modificatoare
CASSA nr.

36823/17.11.2025

Adresa autorizare
CASSA nr. 50872/
24.11.2021
ABA Crisuri
nr.

21781/
26.11.2021
(Trimis prin posta)

Emitent

ABA
Somes-Tisa

SGA Cluj

ABA
Somes-Tisa

SGA Cluj

SGA Cluj

SGA Cluj

ABA
Crisuri

ABA
Crisuri

ABA
Crisuri

ABA
Crisuri

SGA
Salaj



Nr. Obiectiv Nr. si data Nr. si data adresa Emitent
crt. eliberarii/expirarii autorizare/transfer/
autorizatiei de GA aviz
49 | Sistem de captare, tratare, pompare si 85 ABA
distributie apa potabila; colectare, 10.04.2024 Crisuri
transport si epurare ape uzate in Sancraiu, 01.04.2028
Alunisu si Braisoru, com. SANCRAIU, jud.
Cluj.
50 @ Estein curs de transfer Autorizatie G.A. nr. SJ-12 SGA
$J12/03.03.2021 privind “Sistem de 03.03.2021 Salaj
alimentare cu apa in localitatile Almasu, 02.03.2026

Sfaras, Jebucu, Stana si Petrinzel comuna
Almasu, jud. Salaj.”

C. Lista autorizatiilor de mediu - Sucursala Cluj:

E3 Tabel 3. Lista autorizatiilor de mediu — Sucursala Cluj

Detin autorizatia de mediu:

Nr. si data eliberarii

Nr. si data adresa

Nr. si data decizie

Nr. e Data . n
t L / expirarii e e .. transfer/revizuire/ de emitere a
crt. Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de autorizare/viza autorizatiei de
. anuale i
mediu anuala mediu
Captarea, tratarea si Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
. . o AM nr. 150/
1 distributia apei potabile in 01.08.2022 01.08.2026 anuala nr. 11400/ nr. 588/
mun. Cluj-Napoca si T o 15.05.2025 19.05.2025
. (cu viza anuala)
sistemul rural
Colectarea si epurarea
apelor uzate din mun. AM nr. 151/ Adresa solicitare Decizie viza anuala
2 Cluj-Napoca si loc. 01.08.2022 In procedura revizuire nr. 587/
limitrofe racordate la Rev. 03.10.2024 de autorizare nr. 19827/ 19.05.2025
retelele publice- Statia de (cu viza anuala) 15.10.2025
epurare Cluj
Sistem de alimentare cu
apa in localitatile:
Aghiresu, Aghiresu Fabrici
si Leghia, retele de AM nr. 208/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
3 canalizare si statii de 09.11.2021 rev. 09.11.2026 anuala nr. 17214/ nr. 1192/
epurare a apelor uzate 09.12.2024 o 20.08.2025 14.10.2025
menajere pentru (cu viza anuala)
localitatile Aghiresu,
Aghiresu Fabrici, comuna
Aghiresu, judetul Cluj
Sistem de alimentare cu
apa al com. Apahida, Adresa solicitare
sistem de canalizare si AM nr. 17 In procedura revizuire
4 fgitf daehiedpaurare pentru (ch/.i(z)z}.:r?uzazla) de autorizare nr. 21968/
- Apanica, 18.11.2024

Sannicoara si Dezmir, jud.
Clu;.




Detin autorizatia de mediu:

Nr. si data eliberarii

Nr. si data adresa

Nr. si data decizie

Nr. e Data . n
e L / expirarii e e .. transfer/revizuire/ de emitere a
Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de autorizare/viza autorizatiei de
. anuale t
mediu anuala mediu
nfiintare retea de
canalizare ape uzate AM nr. 178/
menajere si statie de 28.09.2021 . . L
epurare in localitatea Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
5 . . 28.09.2026 anuala nr. 14843/ nr. 1049/
Pata, comuna Apahida, Decizie transfer 03.07.2025 16.09.2025
judetul Cluj — Transfer nr.23/26.01.2022 o o
Autorizatiei de mediu nr. (cu viza anuala)
178/28.09.2021
Cma::;;fear;eitaapt)ieelzreuzate AM nr. 138/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
6 epurare com 'Béisoara 20.07.2022 20.07.2026 anuala nr. 11670/ nr. 647/
. } T ’ (cu viza anuala) 20.05.2025 02.06.2025
jud. Cluj
Sistem de alimentare cu
apa a localitatilor Bontida
si Rascruci, sistem de
canalizare in localitatile AM nr. 35/ Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
7 Bontida si Rascruci, 18.02.2022 18.02.2027 anuala nr. 22906/ nr.21/
epurare SEAU (cu viza anuala) 17.12.2025 09.01.2026
Bontida I si Bontida Il,
comuna Bontida, judetul
Cluj.
Captare, tratare si
disFt)ribui’ta apei in loc. AM nr. 176/ o
Ciumsfaia. Borsa si Borsa 22.05.2014 Decizie viza anuala
8 Citun col’ectar'ea i ’ Rev.25.09.2015 22.05.2026 nr. 249/
! . Rev.03.08.2020 26.02.2025
epurarea apelor uzate din .
S (cu viza anuala)
loc. Ciumdfaia, com. Borsa
,Retele de canalizare cu
statie de epurare a apelor
uzate menajere pentru
localitatile Caianu, Cdianu AM nr. 119/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
9 Mic, Cdianu Vama, Vaida 08.04.2024 08.04.2026 anuala nr. 22904/ nr. 1304/
Camaras, si extindere (cu viza anuala) 17.12.2025 18.12.2024
retea de apa potabila in
localitatea Barai, com.
Caianu, jud. Cluj”.
Sistem de alimentare cu
apa ;30tab||a n .Ioc.. AM nr. 148/ Adresa solicitare
10 g:::s;?::l ch(l);cjtilre si 31.08.2021 31.08.2026 revizuire
epurare ap’e uzate in loc. Rev. 06.08.2025 o nr. 14625/
(cu viza anuala) 30.06.2025

Cdmdrasu, com.
Camarasu, jud. Cluj

94




Detin autorizatia de mediu:

Nr. si data eliberarii

Nr. si data adresa

Nr. si data decizie

Nr. . Data
e Obiectiv / expirarii exoirarii vizei transfer/revizuire/ de emitere a
autorizatiei de panuale autorizare/viza autorizatiei de
mediu anuala mediu
”Sistem de alimentare cu
apa Capusu Mare, Capusu
Mic, Agarbiciu, Dangdu
Mare, Dangau Mic,
Balcesti si retele d .
caanca?zali rs?‘siaiieede AM nr. 174/ Adresa autorizare nr.
11 epurare a a’ elo;’ uzate 15.10.2025 15.10.2026 9245/
mpenajere p:ntru (cu viza anuala) 22.04.2025
localitatile Capusu Mare si
Capusu Mic, comuna
Capusu Mare, judetul
Cluj”
“Sistem de alimentare cu Adresa solicitare
apa in localitatile revizuire
Dumbrava si Paniceni,
retea de ca'nalizare AM nr. 110/ Nr. 1858/ Decizie viza anuala
12 menajerd cu statii de 02i2462202282r5ev. 02.04.2026 28.01.2025 nr. 34/
epurare: in localitatile T - ) 19.02.2025
Dumbrava si Piniceni (cu viza anuala) Adresa solicitare viza
K | . 22907
comuna Capusu Mare, anu;alr;rzozgo /
judetul Cluj” A
“Sistem de alimentare cu
tabila si sist AM nr. 216 .. . L
2s:t‘::|i:atl Zesl:zlriaﬁir:are a 19.11 Zozrl reviﬁuita Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
13 apelor uzate menjere si ’ 0'7 12.2022 19.11.2026 anuala nr. 17212/ nr. 1014/
statie de epurare in com. (cu viza anuala) 20.08.2025 05.09.2025
Chinteni, jud. Cluj”
Sistem de canalizare si Decizie eliberare
statie de epurare in AM nr. 100/ AM
14 . . 06.06.2026
localitatea Cojocna, com. 06.06.2025 Nr. 106/
Cojocna jud. Cluj”. 23.04.2025
zlsze:;::“i!r:;es?t;;iiceude AM nr. 403/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
15 epulrare in com ’ 04.12.2023 04.12.2026 anuala nr. 18525/ nr. 1079/
CpORNESTI jud .Cluj (cu viza anuala) 17.09.2025 23.09.2025
. . AM nr. 174/
?352 See :azi“:rz;:i st 17.06.2020 Decizie viza anuala
16 IocélitateapLuna de Jos Cu transfer Decizia 17.06.2026 nr.327/
! nr. 62/16.03.2021 20.03.2025

com. Dabaca, jud. Clu;j.

(cu viza anuala)
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Detin autorizatia de mediu:

Nr. si data eliberarii

Nr. si data adresa

Nr. si data decizie

Nr. e Data . n
t L / expirarii e e .. transfer/revizuire/ de emitere a
crt. Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de autorizare/viza autorizatiei de
. anuale t
mediu anuala mediu

Colectarea si epurarea AM nr. 133/

apelor uzate mF:zna'ere in 18.04.2024
17 pelo I Cutransfer Decizia | 18.04.2026

localitatea Feleacu, com.

Feleacu, jud. Cluj - etapa | nr

P 48/10.02.2026

Fratn i pona et | AM 154/

colectarea si e uraréa 30.06.2011/ revizuita Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
18 apelor uzate dfn loc. Frata in 30.06.2026 anuala nr. 8007/ nr. 664/

.p . .. ' 29.11.2019 01.04.2025 06.06.2025

si Poiana Fratii, com. (cu viza anuala)

Frata, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu

apa potabila, colectare si AM nr. 207/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
19 epurare ape uzate in 23.07.2020 23.07.2026 anuala nr. 9087/ nr. 563/

cartierul Gilau Vest,com. (cu viza anuala) 16.04.2025 13.05.2025

Gilau, jud. Cluj.

Sistem de alimentare cu

apa potabila in loc. Iclod,

Iclozel, Fundatura, Livada . . L

si Orman. Retea de AM nr. 181/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
20 canalizar.e Tntloc Iclod 01.09.2022 01.09.2026 anuala nr. 13511/ nr. 757/

. . ’ ! (cu viza anuala) 11.06.2025 25.06.2025

Livada, statie de epurare

modulara in loc. Iclod,

com. Iclod, jud Cluj.

“Sistem de alimentare cu AM nr. 121/

apa, canalizare si statie de | 09.04.2014 Revizuita Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
21 epurare in 20.02.2019 Revizuita 09.04.2026 anuala nr. 22903/ nr. 389/

comuna Jucu, judetul Cluj” 13.05.2024 17.12.2025 01.04.2025

Tetarom III.

(cu viza anuala)
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Detin autorizatia de mediu:

Nr. Nr. si data eliberarii Data Nr. si data adresa Nr. si data decizie
t L / expirarii e e .. transfer/revizuire/ de emitere a
crt. Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de autorizare/viza autorizatiei de
. anuale t
mediu anuala mediu
”Sistem de alimentare cu
apa a localitatilor Mociu,
Ghirisu Roman, Chesau,
Zorenii de Vale, Turmasi,
Rosieni, Boteni si Criseni; AM nr. 139/ - . .
retea de canalizare cu 18.08.2021 Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
22 stz;tie de epurare in loc Rev '24 64 2024 18.08.2026 anuala nr. 11398/ nr. 596/
L P e . 15.05.2025 20.05.2025
Mociu si retea canalizare (cu viza anuala)
in localitatile Boteni,
Criseni cu statie de
epurare in loc. Criseni,
com. Mociu, jud. Cluj”
Microhidrocentrala AM nr. 151/ Decizie viza anuala
23 Tarnita 22.05.2020 22.05.2026 nr. 255/
(cu viza anuala) 26.02.2025
Captarea, distributia apei
tabil lect . . L
fr::s Ioerltcs? :cui;erle ape AM nr. 199/ Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
24 uzatep i gunea p 13.07.2020 13.07.2026 anuala nr. 9086/ nr. 743/
- (cu viza anuala) 16.04.2025 23.06.2025
Muntele Baisorii, com.
Baisoara, jud. Cluj
Alimentare cu apa
potabila satele Palatca,
Petea,. Mureser.ﬂi de . AM nr. 62/ o
Campie, Sava si Bagaciu, 10.05.2021 revizuita Decizie viza anuala
25 canalizare cu statie de o 10.05.2026 nr. 473/
. 05.05.2023
epurare ape uzate in . 23.04.2025
s ) (cu viza anuala)
localitatile Palatca si
Petea, com. Palatca, jud.
Cluj
Infrastructura de apa si
M A In procedura L
apa uzata in aglomerarea de Transfer Adresa solicitare
26 Hasdate-Lita-Liteni, Autorizatie Transfer AM nr.
comuna Savadisla, judetul y 22486/ 10.12.2025
. de Mediu
Cluj
Sistem de alimentare cu
apa si canalizare in loc.
Sanpaul, Sardu, Berindu si AM nr. 314/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
27 Mihaiesti, statii de 30.12.2020 30.12.2026 anuala nr. 18524/ nr. 1101/
epurare in loc. Sanpaul si (cu viza anuala) 17.09.2025 25.09.2025
Mihaiesti, com
Sanpaul, jud. Cluj
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Detin autorizatia de mediu:

Nr. si data eliberarii

Nr. si data adresa

Nr. si data decizie

Nr. N Data
am L / expirarii e .. transfer/revizuire/ de emitere a
° Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de anuale autorizare/viza autorizatiei de
mediu anuala mediu

Sistem de ali t L

alsae'?)ta(:)iTaln;:)?e:tr:r;usi AM nr. 64/ Decizie viza anuala
28 pap ' 13.05.2021 13.05.2026 nr. 200/

epurare ape uzate

Cf)’muna Sﬁatu . Clui (cu viza anuala) 17.02.2025

Retea de canalizare si - . .

statie de epurare in AM nr. 109/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
29 Ioc‘alitateapSUCEAGU 07.04.2023 07.04.2026 anuala nr. 22905/ nr. 348/

com. Baciu, jud. Cluj ! (cu viza anuala) 17.12.2025 24.03.2025

Alimentarea cu apa a loc. L

Valea lerii si a zonei Valea AM nr. 162/ Decizie viza anuala
30 Calului. com. Valea 02.06.2020 02.06.2026 nr. 277/

lerii ju’d Clu'j (cu viza anuala) 07.03.2025

AM nr. 63/ - .

Captare, tratare si 20.08.2018 20.08.2026 AgLeUS:I:C;I:’CIIZBeE;{I/Za Decizia viza anuala
31 distributia apei in com. Cu decizie transfer o 20.05 '2025 nr.577/

Valea Larga, jud. Mures nr. 1193/23.05.2019 T 14.07.2025

. Nr CASSA
(cu viza anuala)

“Sistem de alimentare cu

apa in municipiul DEJ si

localitatile limitrofe

date la retelel .

racor atela r?,e el AM nr. 177/ Adresa solicitare L

publice, canalizare, - . Decizie viza anuala
32 epurare si evacuare ape 29.08.2022 revizuita In procedura revizuire nr. 666/

P . L P . 24.08.2023 de autorizare nr. 20768/ :

uzate din municipiul Dej si (cu viza anuala) 04.11.2025 06.06.2025

localitatile Codor, Jichisu T

de Jos, comuna Jichisu de

Jos, Urisor, comuna

Caseiu, judet Cluj”

“Sistem de alimentare cu

apa a comunei Catcau,

retea de canalizare in AM nr. 383/ Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
33 localitatile: Catcau, Salisca 13 11'2023 13.11.2026 anuala nr. 17213/ nr.972/

si statie de epurare in o 20.08.2025 25.08.2025

localitatea

Catcau, jud.Cluj”

“Sistem de alimentare cu

apa si retele de canalizare

cu statie de epurare a AM nr. 177/ Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
34 apelor uzate menajere in 27.09.2021 27.09.2026 anuala nr. 14844/ nr. 1048/

localitatea (cu viza anuala) 03.07.2025 16.09.2025

Chiuiesti, comuna
Chiuiesti, judetul Cluj”

98




Detin autorizatia de mediu:

Nr. si data eliberarii

Nr. si data adresa

Nr. si data decizie

Nr. e Data . n
e L / expirarii e e .. transfer/revizuire/ de emitere a
Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de autorizare/viza autorizatiei de
. anuale t
mediu anuala mediu

“Sistem de alimentare cu

apa a loc. Caseiu, Coplean AM nr. 329/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
35 si Rugasesti, canalizare si 25.11.2024 25.11.2026 anuala nr. 17211/ nr. 1282/

statie de epurare in loc. (cu viza anuala) 20.08.2025 06.11.2025

Caseiu, jud. Cluj”.

“Sistem de alimentare cu

apa in loc. Petresti si

Salatiu, retele de

canalizare in loc. Petresti AM nr. 99/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
36 si Salatiu cu statie de 24.06.2021 24.06.2026 anuala nr. 8005/ nr. 399/

epurare a apelor uzate (cu viza anuala) 01.04.2025 02.04.2025

menajere in localitatea

Petresti, comuna Mintiu

Gherlii, judetul Cluj”

“Sistem de alimentare cu

apa in loc. Vad, Cetan,

Valea Grosilor, Bogata de

Sus, Bogata de Jos, Calna, AM nr. Decizie viza anuala
37 Curtuiusu Dejului, 140/06.05.2020 06.05.2026 nr. 208/

canalizare in loc. Vad, (cu viza anuala) 18.02.2025

Cetan, Valea Grosilor si

SEAU in loc. Vad, Cetan,

com. Vad, jud. Cluj”

“Sistem de alimentare cu

a.pa in n.wun|up|ul GHERLA AM nr. 178/ N o

si loc. Fizesu 29.08.2022 In procedura Adresa solicitare Decizie viza anuala
38 Gherlii, Nicula, Bont, Rev. 08.08.2024 de autorizare revizuire nr. 20767/ nr. 667/

Sacalaia si Sic; canalizare T 04.11.2025 06.06.2025

. . (cu viza anuala)

si epurare ape uzate in

mun. Gherla, jud. Cluj”.

“Sistem de alimentare cu

apa potabila in localitatile

Hodaule, Hégau, Valea_ AM nr. 187/ N _ o )

Calda, Catina, Copru si 29.06.2020 Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
39 Feldioara, retea canalizare Rev 66 66 2024 29.06.2026 anuala nr. 8006/ nr. 410/

si epurare ape uzate in DN 01.04.2025 07.04.2025

localitdtile Catina si Valea
Caldd, comuna Cdtina,
judetul Cluj”

(cu viza anuala)
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Detin autorizatia de mediu:

Nr. Nr. si data eliberarii Data Nr. si data adresa Nr. si data decizie
am L / expirarii e e .. transfer/revizuire/ de emitere a
° Obiectiv . expirarii vizei . . e
autorizatiei de autorizare/viza autorizatiei de
. anuale t
mediu anuala mediu
Adresa solicitare
,Sistem de canalizare in AM nr. 16/ Transfer nr. 21222/
comuna 22.01.2025 13.11.2025 Decizie viza anuala
40 Fizesu Gherlii, satele: Decizie Transfer nr. 22.01.2027 nr. 1426/
Sdcélaia, Bont, 301/ Adresa solicitare viza 09.12.2025
Nicula, judetul Cluj” 17.11.2025 anuala nr. 22042/
02.12.2025
“Sistem alimentare cu
:tp:t’iirsie: c(ilti;:aeniar\]llzare ! AM nr. 129/ Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
41 S, P 06.07.2022 06.07.2026 anuala nr. 9085/ nr.511/
localitatile Sucutard, ( cu viza anuala ) 16.04.2025 27.05.2025
Geaca, Lacu, com. GEACA, o o
judetul Cluj”
“Sistem de alimentare cu Adresa solicitare
apa potabila, retea de AM nr. 180/ autorizare
42 canalizare si epurare ape 23.10.2025 23.10.2026 nr. 15017/
uzate in localitatea Sic, (cu viza anuala) ’
L 08.07.2025
comuna Sic, judetul Cluj
“Sistem alimentare cu apa
in localitatile Taga,
Santioana, Santejude AM nr. 130/ - . o
Vale. Santeiude. Nisal 06.07.2022 Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
43 rete; de caJnaIiz'are i s,tatii Rev i5 iO 2024 06.07.2026 anuala nr. 6636/ nr. 385/
’ . .S. L N 18.03.2025 31.03.2025
de epurare in localitatile (cu viza anuala)
Taga si Santioana, com.
Taga, judetul Cluj”
"Captarea, tratarea si AM nr. 33/
distributia apei; 23.01.2013 Adresa solicitare
coIectar'ea sipe ’urarea Rev. 10.04.2014 revizuire
a4 .p Rev. 23.03.2016 23.01.2026
apelor uzate in orasul nr. 20769/
Huedin si sistemul zonal Rev. 22.06.2023 04.11.2025
X " ! Rev. 16.10.2024 o
judetul Cluj". .
(cu viza anuala)
“Alimentare cu apa,
Canalizare menajera in AM nr. 209/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
45 loc. Calata si Valeni, statie 23.07.2020 23.07.2026 anuala nr. 9088/ nr. 499/
de epurare in loc. Calata, (cu viza anuala) 16.04.2025 05.05.2025
com. Calatele, jud. Cluj”
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Detin autorizatia de mediu:
Nr. Nr. si data eliberarii Data Nr. si data adresa Nr. si data decizie
e Obiectiv / expirarii exoirarii vizei transfer/revizuire/ de emitere a
autorizatiei de panuale autorizare/viza autorizatiei de
mediu anuala mediu
“Captarea, tratarea,
distributi tabila; . . L
Clsléz:t:é:eatis:sp?)ri sli 3 AM nr. 253/ Adresa solicitare viza Decizie viza anuala
46 epUrare ae uz:':te in 01.10.2020 01.10.2026 anuala nr. 14842/ nr. 1077/
Fi‘; e Czlatele o (cu viza anuala) 03.07.2025 23.09.2025
Calatele” jud. Cluj.
“Alimentare cu apa
pentru localitatile Fildu
de Sus, Fildu de Mijloc,
Fildu de Jos si Teti jud. L
S:'?\Iah'l Reet:Z Ze :alrfs/;zj:re AM nr. 92/ Decizie viza anuala
47 N - e 26.10.2022 26.10.2026 nr. 365/
in localitatile Fildu de Sus .
i Fildu de Mijloc, cu (cu viza anuala) 07.08.2025
statie de epurare in loc.
Fildu de Mijloc, com.
Fildu de Jos, jud. Salaj”.
“Sistem de captare,
tartare, pompare si
o ila:
Séslfaréf:féetiZ?\sp?fttZia' AM nr. 274/ Adresa solicitare viza | Decizie viza anuala
48 o urarec; . uzapte in loc 09.09.2024 09.09.2026 anuala nr. 13512/ nr. 723/
Sgncraiu f\ Luene e (cu viza anuala) 11.06.2025 17.06.2025
Braisoru, com. Sancraiu,
jud. Cluj”
“Sistem de alimentare cu Adresa solicitare viza
apa in localitatile Almasu AM nr. 85/ anuala nr. 10241/ Decizie viza anuala
49 Sfaras, Jebucu, Stana si 27.06.2023 27.06.2026 CAS.SA nr. 161/
J!’uedtrisn;: iomuna Almasu, (cu viza anuala) 31.03.2025 03.04.2025

D. Lista Autorizatiilor detinute de Sucursala Salaj (autorizatii, avize, acorduri):

E3 Tabel 4. Autorizatii detinute de Sucursala Salaj

Nr.
Crt.

Denumirea documentului Emitentul Perioada
(denumire, numar,  valabilitatii
an)
Autorizatii de gospodarire a apelor

Sistem alimentare cu apa potabild, canalizare si epurare 2024-2027
ape uzate urbane in localitatea Zaldu. ABA Somes-Tisa
59/12.08.2024

Sistem alimentare cu apa potabila si evacuarea apelor ABA Somes-Tisa 2023-2027

uzate
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Data expirarii

12.08.2027

02.02.2027




Nr.
Crt.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Denumirea documentului

Simleu Silvaniei, Pericei si Badacin

Sistem alimentare cu apa potabila si evacuarea apelor
uzate

Cehu Silvaniei, Dobrin, Saltig

Sistem alimentare cu apa potabila si evacuarea apelor
uzate

Jibou, Soimus, Borza, Somes Odorhei, Indu, Barsa,
Domnin, Napradea, Cheud, Somes Guruslau si Tranis
Sistem alimentare cu apa potabila a

localitatilor apartinatoare orasului Jibou

Var, Cuceu, Husia, Rona

Sistem de captare, tratare si distributie al apei potabile
din localitatile

Lozna, Valea Lesului si Preluci

Captarea, tratarea, pomparea si distributia apei in
localitatile

Boghis, Bozies (apa si canal), Nusfalau, Ip si Zauan (apa)
Sistem de alimentare cu apa in localitatile Letca, Toplita,
Lemniu comuna Letca.

Sistem de alimentare cu apa potabila, canalizare si
epurare a apelor uzate din

comuna Romanasi.

Sistem de captare, tratare si distributie a apei in comuna
lleanda, localitatile lleanda si Bizusa.

Sistem de alimentare cu apa potabila a localitatii Rastoci,
comuna lleanda.

Alimentare cu apa a localitatilor Valcdu de Jos, Valcau de
Sus, Subcetate, Lazuri si Ratovei comuna Valcdu de Jos.
Sistem de alimentare cu apa in localitatea Stana.

Sistem de captare, tratare si distributie a apei potabile in
comuna Hereclean

(loc. Hereclean, Badon, Panic, si Gurusldu, Diosod,
Bocsita.)

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor Criseni,

Cristur-Criseni, Garceiu com. Criseni si a localitatii Mirsid,

comuna Mirsid.

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor Bocsa, Borla,
Campia si Salajeni.

Sistem de alimentare cu apa potabila, canalizare si
epurare a apelor uzate in localitatile Sarmdsag, Moiad,
Lompirt si llisua, comuna Sarmasag.

Sistem de alimentare cu apa potabila, canalizare si
epurare a apelor uzate in localitatile Crasna, Ratin si
Huseni, comuna Crasna.

Sistem de alimentare cu apa potabild in localitatea
Bilghez, com. Nusfalau

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor Camar si
Carastelec, canalizare si statie de epurare in localitatea
Camar

Retea de canalizare si statie de epurare in comuna
Carastelec
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Emitentul
(denumire, numar,
an)

SJ-15/26.04.2023

ABA Somes-Tisa
Sj-16/19.07.2024

ABA Somes-Tisa
SJ-22/25.09.2024

ABA Somes-Tisa
SJ-39/31.03.2022

ABA Somes-Tisa
SJ-43/11.04.2022

ABA Crisuri
282/12.11.2024

ABA Somes-Tisa
SJ-2/09.01.2025

ABA Somes-Tisa
SJ-12/26.02.2025

ABA Somes-Tisa
Sj-26/12.05.2021
ABA Somes-Tisa
Sj-1/08.01.2025
ABA Crisuri
285/12.11.2024
ABA Somes-Tisa
Sj-62/17.11.2021
ABA Somes-Tisa
Sj-31/28.02.2022

ABA Somes-Tisa
SJ-13/26.02.2025

ABA Somes-Tisa
SJ-25/15.10.2024
ABA Somes-Tisa
S$J-29/09.04.2025

ABA Somes-Tisa
SJ-9/14.02.2025

ABA Somes-Tisa
SJ-32/14.03.2022
ABA Crisuri
S$J-78/10.04.2025

ABA Crisuri
SJ-103/13.12.2025

Perioada
valabilitatii

2024-2027

2024-2029

2022-2027

2022-2027

2024-2028

2025-2029

2025-2030

n procedura
2025-2029

2024-2028

2021-2026

2022-2027

2025-2027

2024-2029

2025-2030

2025-2028

2022-2027

2025-2029

2021-2025

Data expirarii

10.02.2027

31.08.2029

30.03.2027

10.04.2027

01.11.2028

31.12.2029

31.01.2030

11.05.2026
31.12.2029

01.11.2028

16.11.2026

27.02.2027

30.07.2027

15.10.2029

31.01.2030

14.02.2028

13.03.2027

01.04.2029

13.12.2025



Nr.
Crt.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Denumirea documentului

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor Varsolt, Recea
si Recea Mica

Sistem de alimentare cu apa in localitatile Galgau,
Dobrocina, Fodora si Barsaul Mare, Poiana Blenchi si
retea de canalizare cu statie de epurare in Galgau si
Poiana Blenchii

Sistem de alimentare cu apa in localitatile Hida, Baica,
Racas, Sanpetru Almasului, com Hida

Sistem centralizat de alimentare cu apd loc. Benesat,
Alunis, Biusa, com. Benesat

Sistem de alimentare cu apa localitatile Treznea si Bozna,
com. Treznea

Sistem centralizat de alimentare cu apa in loc. Rus si
Fantanele-Rus, com. Rus

Canalizare menajera si statie de epurare in localitatea
Tusa, com. Sag, jud. Salaj

Canalizare menajera si statie de epurare n localitatile
Sag si Sarbi, com. Sag

Sistem de alimentare cu apa potabila, canalizare si
epurare a apelor uzate in localitatile Cuzaplac, Galaseni,
Petrindu si Tamasa, comuna Cuzaplac.

Sistem de canalizare si statie de epurare in localitatea
Badacin, comuna Pericei

Sistem de alimentare cu apa si canalizare in loc. Glod,
Barsau Mare si Capalna

Retea de canalizare si statie de epurare in localitatea
Varsolt

Retele de canalizare menajera si statie de epurare in loc.
Bilghez

Sistem de alimentare cu apa si retea de canalizare
comuna Samsud

Retea de canalizare si statie de epurare Marin

Retea de canalizare menajera si statie de epurare loc.
Nusfalau

Retea de canalizare menajera in localitatile Somes
Odorhei si Inau, com. Somes Odorhei
(Primarie)

Emitentul
(denumire, numar,
an)

cerere

ABA Somes-Tisa
S$J-29/21.02.2022
ABA Somes-Tisa
SJ-18/12.06.2023

ABA Somes-Tisa
SJ-77/19.07.2022
ABA Somes-Tisa
SJ-46/14.04.2022
ABA Somes-Tisa
SJ-14/31.03.2021
ABA Somes-Tisa
SJ-75/15.07.2022
ABA Crisuri
176/25.07.2025

ABA Somes-Tisa
Sj- 45/11.06.2025
ABA Somes-Tisa
Sj-45/14.04.2022

ABA Somes-Tisa
SJ-15/03.03.2025
ABA Somes-Tisa
SJ-17/09.06.2023

ABA Somes-Tisa
SJ-55/10.05.2022
Decizie transfer
SJ-12/29.05.2024
Decizie transfer
SJ-30/ 27.11.2023
Decizie transfer
SJ-61/23.09.2025
ABA Crisuri
390/12.12.2023
Decizie transfer
ABA Somes-Tisa
SJ-53/18.08.2025
Decizie transfer

Autorizatii de Mediu

Alimentare cu apa si evacuarea apelor uzate din
municipiul Zalau si loc. racordate la retea

Sistem de alimentare cu apa a localitatii Varsolt, Recea si
Recea Micd
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DJM Slaj
73/07.07.2014
rev.07.07.2016
rev.20.08.2021

Viza anuala

DJM Silaj
64/03.09.2019
Rev.15.11.2023

Viza anuala

Perioada
valabilitatii
2022-2027

2023-2027

2022-2027
2022-2027
n procedura
2022-2027

2025-2029

2025-2030

2022-2027

2025-2030

2023-2028

2022-2027

2022-2027
2023-2028
2025-2030

2023-2027

2025-2030

07.07.2026

03.09.2026

Data expirarii

20.02.2027

19.05.2027

18.07.2027
13.04.2027
30.03.2026

14.07.2027

01.08.2029
10.06.2030

13.04.2027

28.02.2030

09.06.2028

20.02.2027

13.03.2027
26.11.2028
31.08.2030

01.12.2027

31.07.2030

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala



Nr.
Crt.

41.

42,

43,

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Denumirea documentului

Alimentare cu apa si evacuarea apelor uzate din Simleu
Silvaniei, Pericei, Badacin

Alimentare cu apa si evacuarea apelor uzate din Cehu
Silvaniei, Dobrin, Salatig.

Sistem de alimentare cu apa in loc. Jibou, Somes
Odorhei, Inau, Borza, Soimus, Barsa, Borza, Domnin,
Cuceu, Var, Husia, Rona, Napradea, Somes Guruslau,
Cheud, Tranis si canalizare cu statie de epurare in orasul
Jibou

Alimentare cu apa loc. Letca, Toplita, Lemniu

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si epurarea
apelor uzate in localitatile Boghis, Bozies, Nusfaldu, Ip si
Zauan.

Sistem de alimentare cu apa in localitatile Hereclean,
Badon, Panic, Guruslau, Diosd si Bocsita.

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si epurarea
apelor uzate in localitdtile Sarmasag, Moiad, Lompirt si
llisua

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si epurarea
apelor uzate in localitatile Crasna, Ratin si Huseni

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si epurarea
apelor uzate in localitatile Camar si Carastelec

Alimentare cu apa si canalizare Galgau si Poiana Blenchii
+ Dobrocina, Fodora si Barsaul Mare
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Emitentul
(denumire, numar,
an)

DJM Silaj
85/21.05.2013
Rev. 02.08.2022
Rev. 30.08.2023

Viza anuala

DJM Silaj
84/16.05.2013
Rev. 04.07.2018
Rev. 26.08.2022
Rev. 30.10.2023
Rev. 04.09.2024

DJM Silaj
80/14.05.2013
Rev. 24.06.2016
Rev. 10.07.2020
Rev. 11.08.2022

Viza anuala

DJM Salaj
45/23.07.2019
Rev. 13.03.2024

DJM Slaj
26/26.02.2020
Rev. 05.11.2020

Viza anuala

DJM Slaj
99/29.09.2020
Rev. 01.11.2022

Vizd anuala

DJM Slaj

158/04.10.2013

rev. 28.10.2016
rev. 07.01.2021
rev. 04.11.2022
Viza anuala
DIM Salaj
159/04.10.2013

Rev. 15.05.2018
Rev. 16.09.2022
Vizd anuala
DIM Salaj
190/17.12.2013
Rev. 01.03.2023
Viza anuala
DJM Silaj
13/23.02.2018
rev. 22.09.2020
rev.18.10.2023
Viza anuala

Perioada
valabilitatii

21.05.2027

16.05.2027

14.05.2027

23.07.2026

26.02.2026

29.09.2026

04.10.2026

04.10.2026

17.12.2025

23.02.2026

Data expirarii

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala.

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala



Nr.
Crt.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Denumirea documentului

Alimentare cu ap3, canalizare si epurarea apelor uzate
Romanasi Poarta Salajului si Chichisa

Alimentare cu apa lleanda si Bizusa

Sistem de alimentare cu apa a localitatilor Treznea si
Bozna

Sistem de canalizare si statie de epurare in loc Sag si
Sarbi si Tusa

Sistem de canalizare si statie de epurare in loc.
Carastelec

Sistem de alimentare cu apa Hida, Baica, Racas si
Sanpetru.

Alimentare cu apa a localitatilor Rus si Fantanele Rus

Sistem de alimentare cu apa Benesat, Alunis si Biusa

Sistem de alimentare cu apa Criseni, Cristur, Garceiu,
com. Criseni si Mirsid, com. Mirsid

Sistem de alimentare cu apa Lozna, Valea Lesului si
Preluci, comuna Lozna

Sistem de alimentare cu apa Valcau de Sus, Valcau de
Jos, Subcetate, Lazuri si Ratovei comuna Valcau de Jos

Sistem de alimentare cu apa Bocsa, Borla, Campia si
Saldjeni, comuna Bocsa

Sistem de alimentare cu apa loc. Bilghez, com. Nusfalau
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Emitentul
(denumire, numar,
an)

DJM Salaj
9/01.02.2018
rev. 16.03.2020
rev. 21.09.2022
Viza anuala

DJM Salaj
08/30.01.2018
Rev. 19.05.2022
Rev. 05.12.2023

Viza anuala

DJM Salaj
36/19.09.2017
Rev. 18.08.2022

Viza anuala

DJM Salaj
30/05.03.2020
Viza anuala
DJM Salaj
21/20.04.2017
Rev. 16.03.2022
Viza anuala
DJM Silaj
03/28.01.2019
Viza anuala

DJM Salaj
37/28.09.2017
Rev 26.07.2022

Viza anuala

DIM Salaj
06/23.01.2018
Rev. 29.12.2022

Viza anuala

DJM Salaj
67/03.09.2019
Rev. 29.07.2024

DIM Salaj
96/22.10.2019
Rev. 31.07.2024

DIM Salaj
58/19.08.2019
rev. 15.03.2024

DJM Salaj
55/08.08.2019
Rev. 14.03.2024

DJM Salaj
44/23.07.2019
Rev. 20.10.2023

Viza anuala

Perioada
valabilitatii

01.02.2026

30.01.2026

19.09.2026

05.03.2026

20.04.2026

28.01.2026

28.09.2026

23.01.2026

03.09.2026

22.10.2026

19.08.2026

08.08.2026

23.07.2026

Data expirarii

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala.

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala



Nr.
Crt.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Denumirea documentului

Sistem de alimentare cu apa

loc. Stana

(apartinatoare Zalau)

Sistem de alimentare cu apa, canalizare si epurare ape
uzate in loc. Cuzaplac, Galdseni, Petrindu si Tamasa,
comuna Cuzaplac

Retea de canalizare si statie de epurare Badacin

Sistem de alimentare cu apa potabila, retea de canalizare

si epurare ape uzate in loc. Samsud si Valea Pomilor

Retea de canalizare si statie de epurare Marin

Retea de canalizare si statie de epurare Nusfalau

Retea de canalizare Somes Odorhei
Indu

Emitentul
(denumire, numar,
an)

DJM Silaj
29/27.05.2019
Viza anuala
DIM Silaj
118/30.12.2019
Rev 01.11.2022

DJM S3laj
36/17.03.2023
Decizie transfer

Viza anuala

DJM S3laj
13/13.02.2024
Decizie transfer

Viza anuala

DJM S3laj
99/23.12.2024
Decizie transfer

Viza anuala

DJM Salaj
23/15.03.2024
Decizie transfer
Cerere revizuire

DIM
28/22.05.2025
Decizie Transfer
nr.1/12.01.2026

viza

Autorizatii Sanitare de Functionare

Alimentare cu apa Zaldu

Alimentare cu apa Varsolt
Statia de tratare

Alimentare cu apa Simleu Silvaniei, Pericei, Badacin

Alimentare cu apa Cehu Silvaniei, Dobrin si Salatig

Alimentare cu apa Jibou, Soimus, Cuceu, Var, Borza,
Barsa, Domnin, Somes Odorhei, Indu, Napradea, Somes
Guruslau, Cheud si Tranis

Alimentare cu apa Hereclean, Panic, Badon, Guruslau,
Diosod, Bocsita (com. Hereclean)

Alimentare cu apa Bocsa, Borla, Campia, Salajeni (com.
Bocsa)
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DSP Salaj
37/12.06.2024
Viza

DSP Salaj
33/03.06.2024
Viza
DSP Salaj
104/08.10.2024
Viza

DSP Salaj
94/11.09.2023
Viza
DSP Salaj
50/01.07.2024
Viza
DSP Salaj
109/23.10.2024

DSP Salaj
108/23.10.2024
Viza

Perioada
valabilitatii

27.05.2027

30.12.2025

17.03.2026

13.02.2026

23.12.2026

15.03.2026

n procedura

22.05.2027

06.06.2026

06.06.2026

06.06.2026

13.10.2026

09.07.2026

13.10.2026

13.10.2026

Data expirarii

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala



Nr.
Crt.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Denumirea documentului

Alimentare cu apa Romanasi, Poarta Salajului, Chichisa si
Romita (com. Romanasi)

Alimentare cu apa Sarmasag Moiad, Lompirt si llisua
(com. Sarmasag)

Alimentare cu apa Lozna, Valea Lesului, Preluci (com
Lozna)

Alimentare cu apa Letca, Toplita, Lemniu (com. Letca)

Boghis, Bozies (com. Boghis), Nusfalau (com. Nisfalau), Ip
si Zauan (com Ip)

Alimentare cu apa Crasna, Ratin si Huseni (com. Crasna)

Alimentare cu apa Criseni, Cristur- Criseni, Garceiu (com.
Criseni), Mirsid (com. Mirsid)

Alimentare cu apa localitatea Varsolt, Recea Mica, Recea
Mare, com Varsolt.
Alimentare cu apa localitatea Poiana Blenchii Si Galgau,

Dobrocina, Fodora si Barsaul Mare

Alimentare cu apa localitatea lleanda, Bizusa si Rastoci
(com. lleanda)

Alimentare cu apa Hida, Baica, Racas, Sampetru
Almasului ( com. Hida)

Alimentare cu apa Valcau de Jos, Valcau de Sus,

Subcetate , Lazuri, Ratovei (com.Valcau de Jos)

Alimentare cu apa loc. Bilghez, comuna Nusfalau

Alimentare cu apa Treznea, Bozna (com.Treznea)

Alimentare cu apa Camar, Carastelec

Alimentare cu apa Benesat, Alunis, Biusa (com. Benesat)
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Emitentul
(denumire, numar,
an)

DSP Salaj
45/17.06.2024
Viza
DSP Salaj
131/25.11.2024
Viza
DSP Salaj
54/15.07.2024
Viza
DSP Salaj
55/15.07.2024
Viza

DSP Salaj
107/08.10.2024
Viza

DSP Salaj
105/08.10.2024
Viza

DSP Salaj
113/29.10.2024
viza
DSP Salaj
32/03.06.2024
Viza
DSP Salaj
39/20.06.2023

Viza

DSP Salaj
56/15.07.2024
Viza
DSP Salaj
25/07.05.2024
Viza
DSP Salaj
117/04.11.2024
Viza
DSP Salaj
106/08.10.2024
viza
DSP Salaj
76/04.09.2024
viza
DSP Salaj
188/11.11.2024
viza

DSP Silaj
49/01.07.2024

Perioada
valabilitatii

06.06.2026

08.12.2026

06.10.2026

03.07.2026

03.11.2026

17.10.2026

13.10.2026

06.06.2026

06.06.2026

04.07.2026

12.05.2026

15.12.2026

17.10.2026

17.09.2026

11.12.2026

09.07.2026

Data expirarii

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuald

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
viza anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala

pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala
pe toata perioada
in care se obtine
vizd anuala



Nr. Denumirea documentului Emitentul Perioada Data expirarii

Crt. (denumire, numar,  valabilitatii
an)

94. Alimentare cu apa Rus DSP Salaj 29.09.2026 pe toata perioada
78/04.09.2024 in care se obtine

VIZA vizd anuald
95. Alimentare cu apa-Stana DSP Salaj 08.12.2026 pe toata perioada
136/02.12.2024 in care se obtine

VIZA vizd anuala
96. Sistem de alimentare cu apa Cuzaplac, Galdseni, Petrindu DSP Salaj 10.07.2026 pe toata perioada
si Tamasa, comuna Cuzaplac 48/26.06.2024 in care se obtine

VIZA vizd anuala
97. Sistem de alimentare cu apa Samsud, Valea Pomilor DSP Salaj 06.06.2026 pe toata perioada
53/09.07.2024 in care se obtine

viza anuala

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de resursele de apa si cele marine

n cadrul analizei dublei materialititi, sunt identificate si evaluate impacturile, riscurile si oportunititile
asociate utilizarii resurselor de apa subterana si de suprafata. Compania de Apa Somes S.A. nu
interactioneaza cu resursele marine, astfel incat acest aspect nu este inclus in raportare. Procesul de
analiza a dublei materialitati a fost desfasurat in cadrul sedintelor interne organizate de Comisia Interna
pentru Raportarea Corporativa de Sustenabilitate, cu implicarea partilor interesate relevante, precum si
prin utilizarea surselor bibliografice si a registrului intern de riscuri.

Riscurile asociate proceselor si activitatilor desfasurate in cadrul Companiei de Apda Somes S.A. sunt
identificate si evaluate in cadrul sistemului de management integrat, fiind stabilite masuri de prevenire
si/sau minimizare a acestora. Acest proces este implementat prin procedura Managementul riscurilor si
oportunitatilor cod PSI-6.2 editia 3, prin care este stabilit cadrul general unitar de identificare, analiza si
gestionare a riscurilor la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul Companiei de Apa Somes
S.A., cu scopul de a creste efectele dorite, de a preveni sau reduce efectele nedorite si de a realiza
mbunatatiri.

Identificarea oportunitatilor, care sunt rezultate din tratarea riscului se regasesc documentate in Registre
de riscuri, cod R-6.1-01, care se actualizeaza anual sau de cate ori sunt modificari in cadrul proceselor.

Procesul de identificare a IRO legate de resursele de apa s-a bazat si pe consultarea partilor externe
interesate, punctele de vedere ale acestora, fiind incorporate in analiza de dubla materialitate.
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E3 Tabel 5. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E3

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

RESURSELE Consumulde  Impact negativ real: Pierderile de @ Oportunitate: Implementarea strategiei

DE APA apa apa in retea, generate de sparturi si | de pierderi apa. Reducerea pierderilor

avarii la retele de alimentare cu apa.

Impact negativ real: intreruperi in
functionarea serviciului de
alimentare cu apd sau furnizarea
apei potabile cu program limitat.

Impact negativ real: Productia
echipamentelor industriale in cadrul
lantului de aprovizionare poate
implica un consum indirect de apa in
procesele industriale ale furnizorilor.

Impact pozitiv real: Protejarea
sanatatii consumatorilor prin
alimentarea cu apa potabilda din
surse de apa controlate.

Impact pozitiv real: Prin proiectul
POIM sursele de apa bruta
vulnerabile au fost asigurate printr-o
sursa alternativda prin aductiunea
Cluj-Salaj in lungime de 95 km,
asigurand  astfel  continuitatea
serviciului in mai multe zone.

de apa in retele de distributie.

Prelevarile
de apa

Impact negativ potential: Consumul
excesiv de apa bruta din surse de apa
de suprafata si/sau subterane.

Impact negativ potential:
Prelevarea apei din surse de
suprafata si subterane poate
exercita presiuni asupra
disponibilitatii resurselor de apa, in
special in perioadele de seceta.

Impact negativ potential: Epuizarea
sau degradarea structurala a
surselor prin captari excesive.

Impact pozitiv real: Protejarea
sanatatii populatiei prin utilizarea de
surse de apa controlate.

Oportunitate: Investitiile Tn reducerea
pierderilor din retea contribuie Ia
conservarea resursei de apa.

Deversarea
apelor

Risc: Preluarea apelor uzate de la agentii
economici din aria de deservire, cu
concentratii mult peste limita admisa de
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
SUBTEMA

deversare in reteaua de canalizare,
generand costuri suplimentare de
epurare.

Risc: Depasirea  parametrilor de
fncadrare la normativul NTPA 002/2002,
de catre agentii economici pot conduce
la degradarea retelelor de transport ape
uzate.

Risc: Fluctuatii ale debitului de apa uzata
proiectat, la intrarea in statiile de
epurare, afecteaza intreg procesul de
epurare, reflectat n costuri
suplimentare la nivelul companiei.

Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele marine

Politica Tn domeniul calitate-mediu—securitate si sanatate Tn munca-siguranta apei reprezinta
angajamentul conducerii Companiei de Apa Somes S.A. de a minimiza impactul activitatilor acesteia asupra
mediului prin masuri precum reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu.

Compania de Apa Somes S.A. are implementat si certificat sistemul de management integrat calitate —
mediu — sanatate si securitate si sandtate In munca — siguranta alimentului in conformitate cu standardele
internationale SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2013 si SR EN ISO
22000:2019, prin care sunt implementate angajamente, politici si programe de gestionare a resurselor de
apa in mod sustenabil, de protejare a ecosistemelor si sanatatii populatiei din aria de deservire.

Sistemul de management al sigurantei alimentului este implementat si certificat conform SR EN 1SO
22000:2019 (data primei certificari din 16 septembrie 2011) pentru procesele de “Captare, tratare,
transport, pompare, inmagazinare si distributie apa potabila. Monitorizarea calitatii apei potabile” si
obiectivul primordial de a furniza in mod constant apa sigura si de calitate pentru consumatori, urmarind
periodic conformarea cu cerintele legale aplicabile. Pentru mentinerea si imbunatatirea continua a
sistemului de management al sigurantei alimentului existda numita o Echipa de siguranta alimentului (ESA)
prin Decizia nr. 78 din 07.03.2023, prin care sunt stabilite principalele responsabilitati in acest sens.

Prin gestionarea acestor sisteme de management, Compania de Apa Somes S.A. isi asuma
responsabilitatile de gestionare a resurselor de apa, cu respectarea intregului cadru legislativ reprezentat
de cerintele legale si alte cerinte (autorizatii, licente, acorduri, etc.).

Compania de Apa Somes S.A detine o ,,politica in domeniul calitatii si mediului” care include, printre altele,
si urmatoarele obiective:

— protectia surselor de apa
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— alimentarea cu apa potabild a tuturor utilizatorilor in regim continuu si la nivelul de calitate
corespunzator standardelor nationale si europene

Politica de mediu a companiei contine totodata si angajamentul de a reduce poluarea cursurilor de apa
datorate evacuarilor de ape uzate neepurate sau epurate necorespunzator si a pierderilor de pe reteaua
de canalizare.

Compania de Apa Somes S.A. asigura tratarea apei cu respectarea parametrilor stabiliti prin legislatia Tn
vigoare. De asemenea, Compania de Apa Somes S.A. asigura epurarea apelor cu respectarea parametrilor
stabiliti prin legislatia in vigoare. Aceste aspecte sunt mentionate in autorizatiile detinute de companie.
Conformarea calitatii apelor epurate la normele in vigoare este atestata atat prin rezultatele analizelor de
laborator aferente programului de automonitorizare, cat si prin cele determinate de ANAR.

La nivelul Companiei au fost elaborate totodata planuri de siguranta a apei pentru toate sistemele de
alimentare cu apa potabila din aria de operare a companiei.

Compania de Apa Somes S.A. realizeaza investitii si implementeaza activitati privind servicii de alimentare
cu apa si canalizare, avand in vedere aspecte legate de conservarea resurselor de apa. Acest lucru se
realizeaza prin contorizarea/eficientizarea debitelor de apa prelevate, verificarea metrologica periodicd a
aparatelor de masurare, monitorizarea consumului si a presiunii (SCADA, GIS), programe de realizare a
DMA-urilor si monitorizare, intocmire bilant, identificarea pierderilor reale si aparente, reducerea
pierderilor aparente (contoare cu citire la distanta), reducerea pierderilor reale (detectarea si reparatia
scurgerilor/avarii), reducerea timpilor de interventie in vederea remedierii sparturilor in conductele de
transport si distributie apa potabila.

Compania de Apa Somes S.A., prin activitatea desfasurata, urmareste consumul de apa si ia in considerare
toate aspectele legate de prevenirea poludrii apelor din aria sa de operare, inclusiv asigurarea debitelor
de apa necesare pentru ameliorarea riscului hidric.

Obiectivele din aria de operare a Companiei de Apa Somes S.A. nu sunt situate in zone cu stres hidric
ridicat, existand foarte putine exceptii in acest caz, pentru surse de suprafata si subterane din judetul Salaj
(sursa de suprafata Fantanele-Rus, sursa de suprafata Nusfaldu, sursele subterane Sarmasag, lleanda,
Rastoci, Lozna, Letca, Toplita, Galgdu-Poiana Blenchi), unde, in perioadele de seceta, nu este asigurat in
totalitate debitul pentru consumatori.

Pentru aceste surse ale unitatilor administrativ-teritoriale (UAT-uri), Master Planul agreat propune
suplimentarea debitului prin aductiunea din localitatea Racas, comuna Hida, utilizand aductiunea DN 600
Cluj-Napoca — Zaldu (CL1 - Conducta de aductiune Cluj-Salaj, tronson Cluj-Zalau din cadrul Proiectului
Regional de dezvoltare a Infrastructurii de apa si apa uzata din judetele Cluj si Salaj in perioada 2014-2020,
Cod 108858), in curs de implementare.

Compania nu presupune utilizarea apelor marine ca sursa de apa si nici nu sunt deversate ape uzate
epurate Tn mari, deci nu exista impact asupra resurselor marine.
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Cerinta de prezentare de informatii E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele
marine

Compania de Apa Somes S.A. implementeaza o serie de actiuni strategice si operationale destinate
gestionarii eficiente a resurselor de apa, structurate pe principiul Tmbunatatirii continue (ciclul PDCA:
planificare — realizare — verificare — actionare). Aceste actiuni sunt corelate cu obiectivele politicii
sistemului de management integrat si implica colaborarea cu diverse parti interesate pentru asigurarea
conformitatii legale si a sanatatii publice.

Principalele actiuni si masuri privind resursele de apa includ:

— Efectuarea monitorizarii de control a apei potabile prin laboratoare autorizate si acreditate

— Monitorizarea sistematica a surselor de apa bruta (subterane si de suprafata) si a apelor uzate (la
intrare, pe trepte de epurare si la iesire din statii).

— Controlul zilnic, saptdmanal, lunar si semestrial al parametrilor fizico-chimici si microbiologici
pentru a furniza apa sigura si curata.

— Implementarea a 6 Planuri de Siguranta a Apei inregistrate la Directiile de Sanatate Publica pentru
principalele sisteme zonale (Cluj, Huedin, Jibou, Nusfaldu, Cehu Silvaniei, Varsolt). Aceste planuri
vizeazad identificarea pericolelor si gestionarea riscurilor de la captare pana la robinetul
consumatorului.

— Instituirea zonelor de protectie sanitara cu regim sever si de restrictie pentru captarile de apa (ex.
Tarnita, Gilau, Floresti, Bologa etc.).

— Implementarea a 87 de Planuri de prevenire a poluarilor accidentale la retelele de canalizare si
statiile de epurare.

— Reglementarea evacuarii apelor uzate industriale prin acorduri de preluare semnate cu agentii
economici si efectuarea de controale pe amplasamentele acestora.

— Aplicarea procedurii ,,Monitorizare pierderi de apa” pentru detectarea pierderilor ascunse si
optimizarea functionarii sistemului de distributie.

— Implementarea ,Programului de minimizare deseuri” si a unui plan de reducere a cantitatilor de
deseuri generate, respectand ierarhia: prevenire, reciclare, reutilizare, valorificare energetica si
depozitare finala.

— Actualizarea anuala a Planului de aparare pentru Situatii de Urgenta si a Planurilor de pregatire si
capacitate de raspuns, incluzand simulari periodice pentru restabilirea normalitatii Tn caz de
incident.

Activitatile Companiei nu se desfasoara in zone cu stres hidric.

Indicatori si tinte
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Cerinta de prezentare de informatii E3-3 — Tinte legate de resursele de apa si cele marine

Tintele privind gestionarea resurselor de apa in activitatile Companiei de Apa Somes S.A. sunt stabilite prin
lege, respectiv prin autorizatiile de mediu si de gospodarirea apelor, fiind reglementate prin valorile
maxime admise pentru indicatorii fizico-chimici ai apelor.

in conformitate cu cerintele standardului ESRS E3 — Apa si resursele marine, alte tinte stabilite trateazs
reducerea pierderilor de apa, cu aproximativ 20% pana in anul 2030.

Obiectivele din aria de operare a Companiei de Apa Somes S.A. nu sunt situate in zone cu stres hidric
ridicat, existand foarte putine exceptii in acest caz, pentru surse de suprafata si subterane din judetul Salaj
(sursa de suprafata Fantanele-Rus, sursa de suprafata Nusfaldu, sursele subterane Sarmasag, lleanda,
Rastoci, Lozna, Letca, Toplita, Galgdu-Poiana Blenchi), unde in perioadele de seceta nu este asigurat in
totalitate debitul pentru consumatori.

Pentru aceste surse ale unitatilor administrativ-teritoriale (UAT-uri), Master Planul agreat propune
suplimentarea debitului prin aductiunea din localitatea Racas, comuna Hida, utilizand aductiunea DN 600
Cluj-Napoca — Zalau (CL1 - Conducta de aductiune Cluj-Salaj, tronson Cluj-Zalau din cadrul Proiectului
Regional de dezvoltare a Infrastructurii de apa si apa uzata din judetele Cluj si Salaj in perioada 2014-2020,
Cod 108858), in curs de implementare.

Pentru evaluarea conformitatii calitatii apei potabile si a apei epurate se compara rezultatele
determinarilor de laborator pentru probele analizate cu valorile reglementate. Gradul de conformare este
dat de raportul dintre numarul rezultatelor conforme si numarul total de teste de laborator.

Pentru perioada de raportare s-au inregistrat urmatoarele valori privind conformarea cu parametrii apei
potabile:

E3 Tabel 6. Valori privind conformarea cu parametrii apei potabile (2025)

CTA Procent conformare
Cluj-Napoca + Gherla 98.42%
Salaj 99.94%
Dej 97.45%

Pentru perioada de raportare s-au Tnregistrat urmatoarele valori privind conformarea cu parametrii apei
epurate:

E3 Tabel 7. Valori privind conformarea cu parametrii apei epurate (2025)

SEAU Procent conformare
Cluj 96,30%
Salaj 96,61%

Compania urmareste in mod constant calitatea serviciilor furnizate, prin intermediul mai multor indicatori,
acesta fiind o preocupare permanenta la nivel de management.
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Indicatorii monitorizati la nivelul companiei sunt cei din Planul de Management, Contract de delegare a
gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, Regulamentul serviciilor de alimentare
cu apa si de canalizare. Nivelul indicatorilor monitorizati este stabilit in documentele mentionate anterior.

Cerinta de prezentare de informatii E3-4 — Consumul de apa

Consumul de apa este reprezentat de cantitatea de apa utilizata in scop tehnologic pentru producerea apei
potabile si cantitatea de apa bruta care intra in statiile de tratare a apei, intrucat se ia in considerare si
nivelul pierderilor din reteaua de apa potabila. Randamentul sistemului de alimentare cu apa potabila
evaluat pentru o perioada de 12 luni, incheiata la data de 31.12.2025 este de 52.89%.

fnanul 2025, consumul total de ap& inregistrat la nivelul Companiei de Apd Somes S.A. a fost de 69.651.599
mc, acesta fiind egal cu volumul de apa bruta in vederea potabilizarii. Volumul total de apa preluat din
sursa subterana a fost de 3.931.686 mc, iar din sursa de suprafata a fost de 65.719.913 mc, rezervoarele
de inmagazinare asigurand o stocare temporara a apei cu o capacitate totala de 158.740 mc. Consumul
total de apa in zonele cu risc hidric, inclusiv, este 609.597 mc.

La nivelul anului 2025, nu a existat apa reciclata/ reutilizata de catre companie.

Capacitatile de stocare a apei (rezervoare), a fost in volum total de 158.740 m3, dupd cum este prezentat
in tabelul de mai jos.

E3 Tabel 8. Capacitatile de stocare a apei (rezervoare)

. Numar de Capacitate de stocare
Sucursala .
rezervoare (m3)
Sucursala Cluj 136 90.124
Sucursala Zalau 66 43.141
Sucursala Dej 18 12.580
Sucursala Gherla 28 7.545
Sucursala Huedin 18 5.350

Intensitatea consumului de apa pentru anul 2025 a fost de 0,7065064916 m3/Euro.

Situatia comparativa a intensitatii consumului de apa este prezentata in tabelul de mai jos.

E3 Tabel 9. Situatia comparativa a intensitatii consumului de apa

Intensitatea 2024 (N-1) 2025 (N) % (N/N-1)

consumului de apa
0,902658175 m3/Euro | 0,7065064916 m3/Euro 78,27%
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Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine

Omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E3-5, in conformitate cu dispozitiile tranzitorii
prevazute in ESRS 1.
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ESRS E4 — BIODIVERSITATEA SI ECOSISTEMELE

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Compania de Apa Somes S.A. integreaza protectia biodiversitatii si a ecosistemelor ca un pilon central in
structura sa de guvernanta si strategie, conform cerintelor ESRS 2. Abordarea companiei reflecta o corelare
stransa intre continuitatea serviciilor de utilitate publica si conservarea capitalului natural.

Principalele elemente care definesc aceasta abordare sunt:

e Compania Tsi aliniaza operatiunile cu Strategia UE Tn domeniul biodiversitatii, vizand utilizarea
durabila a resurselor si reducerea impactului asupra mediului. Aceasta orientare este sustinuta de
un sistem de management de mediu certificat de peste 16 ani, care furnizeaza proceduri riguroase
pentru managementul deseurilor, al substantelor chimice si al biodiversitatii.

e Compania recunoaste ca biodiversitatea este esentiald pentru propria activitate, deoarece
ecosisteme sdanatoase garanteaza accesul la apa proaspata si ajuta la reglarea climei. Declinul
biodiversitatii este privit nu doar ca un risc de mediu, ci si ca unul social si economic.

e Compania monitorizeaza activ riscurile de poluare accidentala (deversari de ape uzate neepurate
sau depozitarea inadecvatd a deseurilor/namolurilor) care ar putea afecta negativ flora si fauna
locala.

Gestionarea infrastructurii in zone sensibile, proiectele regionale ale companiei intersecteaza sau se afla
n vecinatatea unor situri de importanta comunitara (Natura 2000) si rezervatii naturale, precum:

e Arii intersectate: Cursul Mijlociu al Somesului, Dealurile Clujului Est si Somesul intre Rona si Ticau.
o Arii in vecindtate: Somesul Mic, Suatu — Cojocna — Crairit, printre altele.

Prin aceastd integrare, Compania de Apa Somes S.A. demonstreaza ca gestionarea impactului asupra

biodiversitatii nu este o activitate izolata, ci o componenta intrinseca a proceselor de luare a deciziilor si a

planificarii investitiilor pe termen lung.

Strategia
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Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in considerare a
biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri

Compania nu a realizat o evaluare a rezilientei modelului de afaceri actual cu privire la aspecte legate de
biodiversitate si ecosisteme. Cu toate acestea, pentru toate investitiile noi se realizeaza evaluari de impact
asupra mediului biodiversitatii, compania respectand in activitatile sale cerintele prevazute in legislatia
nationala cu privire la biodiversitate si ecosisteme.

Compania de Apa Somes S.A. incorporeaza considerentele de mediu, inclusiv cele legate de biodiversitate,
in activitatea zilnica de furnizare a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, precum si in dezvoltarea
sistemului de management de mediu al companiei, aplicand urmatoarele metode:

— Gestionarea responsabilitdtilor de mediu, prin alinierea la cerintele si practicile recunoscute la
nivel international in industrie;

— Aplicarea sistematica a evaluarii de mediu, pentru a asigura integrarea considerentelor ecologice
in activitatile desfisurate. In acest mod, se promoveazd decizii sustenabile care minimizeazs
impactul negativ asupra mediului, se identifica masuri concrete de reducere a efectelor adverse si
se creeaza un cadru pentru analiza ulterioara a proiectelor din perspectiva protectiei mediului.

— Obiectivele Companiei de Apa Somes S.A. sunt integrate in procedura de evaluare a impactului
asupra mediului inca din faza de initiere a proiectelor, in conformitate cu legislatia de mediu
aplicabila biodiversitatii, aflata in vigoare:

o OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

o OUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor natural protejate, conservarea habitatelor naturale, a
florei si faunei salbatice aprobatad prin Legea nr. 49/2011 — cu modificarile si completarile
ulterioare.

o OM nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie naturala protejata a siturilor de
importanta comunitara, ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in
Romania - modificat si completat prin OM nr. 2387/2011;

o HG nr. 1284/2007 privind declararea ariilor de protectie speciala avifaunisticd ca parte
integrantd a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania, modificata si completata prin
HG nr. 971/2011;

o Acte normative pentru instituirea regimului de arii naturale protejate.

— Implementarea ierarhiei de atenuare a impactului asupra biodiversitatii prin adoptarea unor
masuri de reducere a efectelor adverse asupra tuturor componentelor de mediu (aer, ap3, sol,
deseuri, resurse naturale, biodiversitate).

— Contribuirea la indeplinirea obiectivelor Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, cu accent pe
Obiectivul de Dezvoltare Durabila nr. 6 — Asigurarea accesului universal la apa si canalizare printr-
un management sustenabil, precum si sprijinirea implementarii strategiilor nationale asociate.

n acordurile de mediu se regdsesc informatii referitoare la ariile protejate. De asemenea, sunt respectate
cerintele legale mentionate in Legea privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi, precum si in
Ordonanta de urgenta privind protectia mediului, respectiv:
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— Este asigurata integritatea, refacerea si ingrijirea spatiilor verzi aflate in proprietatea Companiei
de Apa Somes S.A.;

— Spatiile verzi nu sunt ocupate cu constructii provizorii;

— Nu se depoziteaza niciun fel de materiale si/sau deseuri pe spatiile verzi;

— Serespecta regulile de aparare impotriva incendiilor pe spatiile verzi;

— Nu se produc tdieri neautorizate sau vatamari ale arborilor si arbustilor, deteriorari ale
aranjamentelor florale si ale gazonului, distrugeri ale musuroaielor naturale, cuiburilor de pasari
si adaposturilor de animale, pe spatiile verzi;

— Se asigurad intretinerea spatiilor verzi pentru imbunatatirea capacitatii de regenerare a atmosferei,
pentru asigurarea protectiei fonice si eoliene, precum si impotriva mirosurilor.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor care pot avea afecte asupra biodiversitatii au
fost luate in considerare prevederile autorizatiilor de mediu si autorizatiilor de gospodarire a apelor,
elaborate de autoritatile competente pentru desfasurarea activitatilor la fiecare punct de lucru.

Mentionam ca in aria de operare a companiei de apa sunt 92 de comune, atat din judetul Cluj, Judetul
Salaj, cat si din judetul Mures.

Compania de Apa Somes S.A., prin procesele si activitatile de captare-tratare-transport-distributie apa
potabila si colectare-epurare ape uzate, interactioneaza direct cu ecosistemele naturale din zona surselor
de apa, atat in procesul de captare apa bruta (de suprafata si subterane), cat si in procesele de colectare
ape uzate, de epurare si deversare in emisar.

Pentru conservarea biodiversitatii, Compania de Apa Somes S.A. isi propune realizarea urmatoarelor
obiective generale:

e Integrarea aspectelor legate de biodiversitate Tn strategia corporativa;

e Prevenirea poluarii mediului;

e Promovarea utilizarii sustenabile a resurselor naturale;

o Cresterea nivelului de educatie si constientizare in randul angajatilor, al comunitatilor locale si al
altor parti interesate;

e Dezvoltarea colaborarii interinstitutionale;

e |Implementarea unui proces continuu de monitorizare si raportare.

Zonele naturale protejate, incluzand rezervatiile si monumentele naturii, precum si parcurile nationale din
judetul Cluj, desemnate conform prevederilor Legii nr. 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national - Sectiunea a lll-a - zone protejate, unde Compania de Apa Somes S.A. isi desfasoara
activitatea, sunt enumerate in tabelul de mai jos:
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E4 Tabel 1. Arii naturale protejate din judetul Cluj in care Compania de Apa Somes S.A. isi desfasoara

activitatea
Denumire arii natural protejate Localizare Suprafata (ha)
Cariera Corabia Comuna Gilau, satul Somesu Rece 2,0
Fanatele Suatu I si Il Comuna Suatu 9,2
Fanatele Clujului — Coparsaie Cluj-Napoca 1,5
Fanatele Clujului — Valea Lui Craiu Cluj-Napoca 1,0
Valea Morilor Comuna Feleacu 1,0
Rezervatia Lacul Stiucilor Comuna Fizesu Gherlii 26,0
Rezervatia Valea Legiilor Comuna Geaca 13,5
Fagetul Clujului Cluj-Napoca 10,0
Gipsurile de la Leghia Comuna Aghiresu, satul Leghia 1,0
Situl fosilifer Corusu Comuna Baciu, satul Corusu 2,0
Molhasul Mare de la Izbuc Comuna Belis 8,0
Cheile Baciului Comuna Baciu 3,0
Padurea Ciuasului Comuna Taga 3,0

Zonele naturale protejate, incluzand rezervatiile si monumentele naturii, precum si parcurile nationale din
judetul Salaj, desemnate conform prevederilor Legii nr. 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare
a teritoriului national - Sectiunea a lll-a - zone protejate, care se afla in aria de operare a Companiei de
Apa Somes S.A., sunt enumerate in tabelul de mai jos:

E4 Tabel 2. Arii naturale protejate din judetul Salaj aflate in aria de operare a Companiei de Apa Somes

S.A.
Denumirea arii natural protejate Localizarea Suprafata (ha)
Gradina Zmeilor Comuna Balan, satul Galgau Almasului | 3,00
Pietrele Mosu si Baba Comuna Napradea, satul Somes 0,20
Guruslau
Poiana cu narcise de la Racas-Hida Comuna Hida, satul Racas 1,50
Calcarele de Rona Orasul Jibou, localitatea Rona 0,50
Balta Cehei Orasul Simleul Silvaniei, localitatea 18,20
Cehei
Lunca cu lalea pestrita - Valea Salajului Orasul Cehu Silvaniei 10,00
Rezervatia peisagistica Stana Clitului Comuna Babeni, satul Clit 16,00
Gresiile de pe Stanca Dracului Comuna Hida 1,00
Rezervatia peisagistica Tusa-Barcau Comuna Sag, satul Tusa 15,00
Mlastina de la laz Comuna Plopis, satul laz 10,00
Padurea "La Castani" Comuna lleanda, satul Rogna 7,80
Stejarisul Panic Comuna Hereclean, satul Panic 2,20
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Denumirea arii natural protejate Localizarea Suprafata (ha)

Stejarisul de balta Panic Comuna Hereclean, satul Panic 1,70

Compania de Apa Somes S.A. detine 4 avize Natura 2000 emise de ANMAP - DJM, Cluj-Napoca. Ariile
naturale protejate intersectate sunt urmatoarele:

e ROSPAQ0114 Cursul Mijlociu al Somesului;
e ROSCI0295 Dealurile Clujului Est;
e ROSCI0435 Somesul intre Rona si Ticau.

De asemenea, ariile naturale protejate situate n vecinatate sunt urmatoarele:

e ROSCI0394 Somesul Mic;

e ROSCI0298 Suatu — Cojocna — Crairit;

e ROSCI0099 Lacul Stiucilor — Sic — Puini — Bontida;
e ROSPA0104 Bazinul Fizesului;

e ROSCI0437 Somesul Mare intre Mica si Beclean;
e ROSCI0274 Agarbiciu;

e ROSCI0074 Fagetul Clujului — Valea Morii;

e ROSCI0314 Lozna;

e Rezervatia naturala Stufarisurile de la Sic;

e Rezervatia naturalad Cheile Baciului.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor care pot avea efecte asupra biodiversitatii au
fost luate in considerare captarile de apa din surse de suprafata (sursa Tarnita, sursa Floresti, sursa Varsolt),
precum si amplasamentele pe care se desfisoard activitatea de epurare ape uzate. in aria de operare a
Companiei de Apa Somes sunt 62 de statii de epurare.

in urma analizei nu s-au identificat amplasamente care afecteazd in mod negativ zonele sensibile din
punctul de vedere al biodiversitatii. Activitatile care pot afecta biodiversitatea sunt extragerea nerationala
de apad; poluarea emisarului, depozitarea necontrolata a namolului sau afectarea solurilor in cazul
namolurilor folosite Tn agricultura.

Totodatd, Tn urma analizei nu s-au identificat impacturi semnificative negative in activitatea desfasurata in
ceea ce priveste degradarea terenurilor, desertificarea sau impermeabilizarea solului. Posibile situatii de
afectare a calitatii solurilor pot aparea cand se utilizeaza namolurile de epurare cu o calitate slaba, dar
acest aspect este bine manageriat, se efectueaza analize fizico-chimice pentru ndamolurile rezultate.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
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Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor, a dependentelor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate biodiversitatii au fost identificate si evaluate ca parte a
procesului de analiza a dublei materialitatii, prin procedura SMI, aspecte de mediu. Pentru identificarea
acestora au fost completate si chestionare de catre partile interesate, dar si analizate cerintele specifice
prevazute Tn autorizatiile sanitare de functionare, autorizatiile de mediu, de gospodarire a apelor, precum
evaluari de mediu si alte documente interne ale companiei.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor s-au avut in vedere, in mod distinct,
urmatoarele:

— La statiile de captare apa din sursele de suprafata posibile impacturi ce pot aparea ca urmare a
supraexploatarilor surselor in perioadele de seceta prelungita, cand consumurile de apa cresc
semnificativ, debitele surselor pot scadea, fiind astfel afectata biodiversitatea acvatica.

— Lastatiile de epurare — specificul activitatii de epurare a apelor uzate si deversare a apelor epurate
in emisar (cursuri de apa naturale), cu mentiunea ca s-a pus accent pe situatiile posibile in care
apele uzate deversate ar contine substante periculoase peste limitele admise.

De asemenea, in procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, compania a identificat
si a evaluat riscurile fizice si de tranzitie si oportunitatile legate de biodiversitate si ecosisteme.

Compania de Apa Somes S.A. este membru in CAT — ANAPM Cluj, ocazie in care au loc consultari in ceea
ce priveste activitatile desfasurate in zona de operare, si nu s-au identificat comunitati afectate de
activitatile desfasurate sau impacturi negative asupra serviciilor ecosistemice relevante pentru
comunitatile afectate.

Activitdtile desfasurate de catre Companie in interiorul amplasamentelor sale nu afecteaza zonele
respective, prin urmare nu conduc la deteriorarea habitatelor naturale ale speciilor si la perturbarea
speciilor, inclusiv pentru cele care au fost desemnate zona protejata.

E4 Tabel 3. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E4

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0)

FACTORII Exploatarea | Impact negativ potential: Perturbarea

DETERMINANTI Al directa ecosistemelor in cazul extragerii din apele

IMPACTULUI DIRECT de suprafatd a unor cantitati mai mari

ASUPRA DECLINULUI decat cele reglementate prin abonament.

BIODIVERSITATII

Poluare Impact negativ real: Afectarea florei si
faunei acvatice, cauzata de deversarea
apelor uzate menajere neepurate sau
insuficient epurate 1n cursurile de ap3,
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
SUBTEMA (R/0O)

precum valea Almasului, raul Crasna, raul
Barcdu, raul Somes, valea Cumpenei, valea
Sici si valea Agrij, Tn aria de responsabilitate
a Sucursalei Zaldu.

Impact negativ real: Poluarea solurilor si
cursurilor de apa cu ape reziduale din
cauza conectarii partiale a populatiei din
spatiul hidrografic Somes-Tisa si/sau
Crisuri la sistemele de canalizare si epurare
a apelor uzate existente, cu impact asupra
ecosistemelor locale.

IMPACTURILE SI N/A Impact pozitiv real: Epurarea

DEPENDENTELE DE corespunzatoare a apelor uzate contribuie

SERVICIILE la mentinerea starii ecologice a

ECOSISTEMICE ecosistemelor acvatice si la protejarea
speciilor.

Cerinta de prezentare de informatii E4-2 — Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

La nivelul companiei nu au fost formulate politici specifice legate de biodiversitate si ecosisteme (conform
cerintelor ESRS E4), elemente cu privire la acestea fiind incluse Tn cadrul sistemelor de management
integrat sau in procesele de lucru specifice.

Activitatile Companiei de Apa Somes S.A. sunt acreditate conform Standardelor de Referinta 9001/2015 si
14001/2015. Tn implementarea acestor Standarde s-a elaborat Politica ih domeniul calitatii si mediului,
care cuprinde ca obiective principale protectia calitatii factorilor de mediu (ap3, aer, sol, biodiversitate,
sandtatea populatiei, etc.) prin managementul ridicat al activitatilor desfasurate care pot avea impact
asupra acestor factori.

Compania monitorizeaza permanent activitatea de extragere a apei si de epurare a apelor uzate, activitati
care pot avea un impact potential semnificativ asupra biodiversitatii si ecosistemelor.

Namolurile de epurare nu se imprastie pe terenurile agricole decat in perioadele adecvate din punct de
vedere agricol, dar si climatic, aceste nu se stocheaza pe trenurile agricole, imprastierea se face imediat,
iar calitatea namolurilor este verificata prin analize efectuate cu laborator acreditat.

Cerinta de prezentare de informatii E4-3 — Actiuni si resurse legate de biodiversitate si
ecosisteme

n ceea ce priveste protejarea biodiversititii prin deversarea apelor epurate in emisar, mentiondm c& se
monitorizeaza periodic calitatea apelor deversate de catre Compania de Apda Somes S.A., avand
laboratoare acreditate in Cluj-Napoca si Salaj.
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n activitdtile desfisurate, compania respectd prevederile legale in vigoare si a normativelor specifice
privind utilizarea resurselor de apa, respectiv epurarea apelor uzate si prin aceasta sunt avute in vedere
masurile de protejare a biodiversitatii si ecosistemelor.

Compania de Apad Somes S.A. recunoaste importanta impactului generat de procesele si activitatile sale
asupra biodiversittii si ecosistemelor din zonele in care isi desfasoard activitatea. In acest sens, compania
se angajeaza sa implementeze masuri adecvate pentru prevenirea poludrii, utilizarea sustenabild a
resurselor si conservarea biodiversitatii in toate obiectivele aflate in administrarea sa.

Conform fiselor de proces si procedurilor operationale interne privind identificarea si raportarea situatiilor
de urgentd, SSM si mediu, toate incidentele de mediu sunt raportate catre autoritatile cu responsabilitati
in domeniu, respective Garda Nationala de Mediu, Directiile Judetene de Mediu, Administratiile Bazinale
de Apa (dupa caz). La nivelul anului 2024 nu a avut loc nici un incident de mediu cu impact asupra ariilor
naturale protejate.

Pentru protejarea biodiversitatii, Compania de Apa Somes S.A. realizeaza urmatoarele actiuni:

e identificarea siturilor sensibile din zonele prioritare in ceea ce priveste biodiversitatea;

e monitorizarea calitatii apelor uzate deversate in emisari, in toata aria de operare;

e monitorizarea agentilor economici care deverseaza ape uzate in retele de canalizare, pentru care
Compania emite acordurile de preluare a apelor uzate;

e dezvoltarea si implementarea proiectelor de imbunatatirea proceselor tehnologice de tratare ape
uzate;

e constientizarea angajatilor privind impactul poluarii asupra mediului si implicit asupra
biodiversitatii.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E4-4 — Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme

La nivelul companiei nu au fost stabilite tinte Tn materie de biodiversitate si ecosisteme. Compania respecta
prevederile din autorizatiile de mediu si autorizatiile de gospodarire a apelor.
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Cerinta de prezentare de informatii E4-5 — Indicatori de impact legati de biodiversitate si de
schimbarile ecosistemelor

Compania nu desfasoara activitati amplasate in zone sensibile din punctul de vedere al biodiversitatii. De
asemenea, Compania nu are o contributie directa la factorii de impact afectand schimbarea destinatiei
terenurilor, ai schimbarii destinatiei apei dulci si/sau al schimbarii destinatiei marii.

Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor legate

Omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E4-6, in conformitate cu dispozitiile tranzitorii
prevazute in ESRS 1.
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ESRS E5 — UTILIZAREA RESURSELOR S| ECONOMIA CIRCULARA

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Tranzitia catre economia circulara reprezinta pentru Compania de Apa Somes S.A. conceptul prin care sunt
integrate intr-un management holistic, alaturi de sistemele existente de management (calitate, mediu,
sanatate si securitate Tn munca, siguranta alimentului, responsabilitate sociala, managementul riscurilor),
aspecte privind rezilienta in sectorul apei, pentru a evita si preveni toate efectele nedorite generate de
intreruperi in furnizare a apei. Obiectivele privind reducerea consumului de resurse, reutilizarea apei in
procesele tehnologice (acolo unde este posibil), eficientizarea energetica, optimizarea operatiunilor si
gestionarea eficientd a deseurilor, concomitent cu implementarea de noi politici si strategii, devin
prioritate pentru companie din perspectiva implementarii unui sistem de apa circular.

Economia circulara ofera o oportunitate de intelegere a valorii apei, atat ca serviciu, cat si ca produs, apa
fiind esentiala pentru dezvoltarea socio-economica, dar in acelasi timp apa este sursa de energie si
purtator de nutrienti, reprezentand drumul catre reconversie profesionala, promovarea
comportamentului ecologic si a realizarii obiectivelor de dezvoltare durabila.

Disponibilitatea apei este periclitatd de schimbarile climatice, de frecventa si intensitatea evenimentelor
extreme legate de apa, respectiv inundatiile si secetele, care afecteaza resursele de apa si au efect asupra
calitatii si cantitatii de apa. Dezastrele naturale deterioreaza infrastructura de apa, deversarea efluentilor
in timpul inundatiilor poate contamina solul, apele subterane si apele de suprafata, generand stres
suplimentar asupra sistemelor de apa si afectand calitatea si furnizarea serviciilor de alimentare cu apa.

Conform statisticilor, apa care nu aduce venituri (apa din sistemul de distributie care nu este facturata din
cauza scurgerilor fizice sau a carentelor de naturd comerciald) reprezinta peste 25% si uneori pana la 50%
sau chiar 75% (in unele piete emergente) din aprovizionarea totala cu apa, deficitul de apa se intensifica,
iar furnizorii de servicii se confruntda cu aceste provocari, pe langa problemele existente privind
performanta operationald, eficienta energetica, infrastructura imbatranita si finantarea.

La nivelul managementului exista o preocupare constanta pentru utilizarea durabila a resurselor utilizate
in procesele de captare, tratare si distributie a apei, precum si in colectarea si epurarea apelor uzate.
Compania urmareste, de asemenea, cresterea gradului de circularitate a resurselor rezultate.

Politica in domeniul calitatii si mediului include aspecte privind gestionarea resurselor si managementul
deseurilor, in conformitate cu prevederile stabilite prin autorizatiile de mediu.

Compania este certificata pentru sistemul de management integrat calitate—mediu—sanatate si securitate
in munca, conform SR EN I1SO 9001:2015 si SR EN ISO 14001:2015 si are incheiate contracte pentru
valorificarea sau eliminarea tuturor tipurilor de deseuri generate.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
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Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de
utilizarea resurselor si economia circulara

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate utilizarii resurselor si economia circulara au fost identificate
si evaluate Tn cadrul procesului de analiza a dublei materialitati, realizat in cadrul sedintelor interne de
lucru realizate de catre Comisia interna de Raportare Corporativa de Sustenabilitate si prin consultarea
partilor interesate relevante, precum si prin consultarea altor surse de literatura si a registrului intern de
riscuri.

in procesul de identificare a IRO au fost avute in vedere toate activitdtile companiei si toate activele
esentiale gestionate.

E5 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E5

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITA'[I (R/0)
SUBTEMA

INTRARILE DE N/A Impact negativ real: Consumul de

RESURSE, materiale  pentru lucrarile de

INCLUSIV reabilitare si extindere a retelelor

UTILIZAREA poate genera utilizarea intensa a

RESURSELOR resurselor naturale.

Impact pozitiv real: Activitatile de
service, mentenanta, reparatii si
modernizare a echipamentelor de
apa si apa uzata contribuie Ia
prelungirea duratei de utilizare a
acestora, reducdnd necesitatea
inlocuirii frecvente si consumul de
resurse materiale.

Impact pozitiv real: Reducerea
utilizarii resurselor (papetarie, toner,
personal) prin implementarea unor
masuri de digitalizare a activitatilor.

IESIRILE DE N/A Impact negativ real: Pierderi de apa = Risc: Cresterea costurilor privind
RESURSE LEGATE in reteaua de distributie (apa implementarea unor tehnologii de
DE PRODUSE SI nefacturata). extragere a azotului si fosforului din
SERVICII apele uzate epurate i in vederea

Impact pozitiv real: Recuperarea
energiei din procesul de fermentare a
namolului si producerea de biogaz Risc: Cresterea  costurilor cu
din Statiile de epurare Cluj, Dej, managementul namolului rezultat
Zalau. din epurarea apelor uzate, n special
din cauza consumurilor energetice
mari.

utilizarii ca surse de nutrimente.

Impact pozitiv real: Recuperarea
energiei din procesele de epurare
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)
SUBTEMA
(biogaz), pentru a produce energie Oportunitate: Recuperarea energiei
electrica sau termica. utilizate pentru tratarea si uscarea
- namolului  prin  incinerare  sau
Impact pozitiv real: Reducerea o . .
s “ | coincinerare cu alte deseuri sau prin
cantitatilor de namol rezultate din . . N
combustia cu alti combustibili n
procesul de epurare a apelor uzate .
. o centrale electrice.
prin  valorificarea  acestora ca
fertilizant.
Impact pozitiv potential: Incinerarea
namolului si reducerea volumului de
namol generat.
DESEURILE N/A Impact pozitiv real: Returnarea Risc: Aplicarea de amenzi/ penalitdti

ambalajelor refolosibile catre datorate manipularii
furnizori contribuie la reducerea | necorespunzatoare a deseurilor
utilizarii  ambalajelor de unica generate in urma desfasurarii
folosinta. activitatilor de pe amplasamentele

- . companiei.
Impact pozitiv real: Gestionarea P

eficienta a deseurilor in urma Oportunitate: Campanii de
implementdrii unui program de @ constientizare a angajatilor privind
colectare selectiva a deseurilor | gestiunea corectd a deseurilor.
municipale |la toate punctele de lucru

si a colaborarii cu firme specializate in

colectarea si valorificarea deseurilor

periculoase si nepericuloase.

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Compania acorda prioritate gestionarii corespunzatoare a deseurilor rezultate din procesele de alimentare
si epurare a apei. Politica integrata stabileste obiective de mediu pentru reducerea riscurilor de poluare si
a cantitatilor de namol. Pentru fiecare sucursala exista planuri de prevenire si reducere a deseurilor
generate Tn activitatea de epurare.

De asemenea, exista implementate Planuri de prevenire si reducere a cantitdtii de deseuri generate din
activitatea de epurare ape uzate pentru fiecare sucursala.

Compania de Apa Somes S.A. are implementate politici referitoare la gestionarea corespunzatoare a
deseurilor generate din procesele si activitatile derulate de companie, abordarea acestui aspect
reprezentand un factor important in ierarhizare, prevenirea generarii, minimizarea cantitatilor generate
prin actiuni de reutilizare, reciclare si valorificare a acestora. Eliminarea deseurilor este considerata de
Compania de Apa Somes S.A. ca fiind ultima optiune aplicatd, dupa ce variantele anterioare au fost
realizate iar impactul produs asupra mediu a fost minimizat la potential maxim.

127



Procesul de valorificare si eliminare a deseurilor este monitorizat si exista in derulare contracte cu
operatori economici in functie de tipul deseurilor, nepericuloase sau periculoase.

Compania de Apa Somes S.A. are asigurat un control al evidentei gestiunii deseurilor generate si incadreaza
fiecare tip de deseu generat din propria activitate in conformitate cu prevederile din HG nr. 856/2002,
OUG 92/2021 privind regimul deseurilor si cu prevederile din Decizia UE nr. 955/2014.

De asemenea, exista practici pentru valorificarea namolului prin utilizare Tn agricultura, producerea de
energie prin cogenerare din biogaz si cofermentarea deseurilor organice pentru generarea de biogaz.

Compania de Apa Somes S.A. detine acte de reglementare pentru unele spatii de depozitare care sunt
destinate pentru stocarea temporara a deseurilor rezultate de la lucrarile efectuate, rezultate din procesele
tehnologice.

Compania de Apa Somes S.A. este inregistrata Tn registrul transporturilor de deseuri nepericuloase emisa
de ANPM Bucuresti, conform ordinului 739/2017.

Personalul serviciului Protectia Mediului din cadrul Companiei de Apa Somes S.A. raspunde de punerea in

aplicare a Politicii cu privire la deseuri.

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

Actiunile demarate de Compania de Apa Somes S.A. privind utilizarea resurselor si economia circulara
sunt:

— Reducerea consumului de resurse in procesele de captare, tratare, transport si distributie a apei
potabile, colectare, transport si epurare a apelor uzate;

— Colectare selectiva a tuturor categoriilor de deseuri generate in cadrul proceselor si activitatilor
aferente fiecarui obiectiv al companiei;

— Recuperarea materialelor reciclabile si reducerea impactului generat de deseuri asupra mediului;

— Reducerea impacturilor de mediu prin reevaluarea aspectelor de mediu si a impacturilor generate
de acestea, pentru factorii de mediu apa, aer, sol, deseuri (proces gestionat in cadrul sistemului
de management de mediu si analizat anual);

— Gestionarea eficienta a deseurilor, prin activitati de prevenire a generarii deseurilor, selectarea si
evitarea producerii, reutilizare (cand acest lucru este posibil), reciclare si valorificare energetica a
acestora, fara a afecta procesele operationale;

— Monitorizarea Programelor anuale privind prevenirea si reducerea cantitatilor de deseuri
generate, realizat pentru toate obiectivele Companiei si raportarea catre Agentiile pentru
Protectia mediului Clu;j si Salaj;

— Monitorizarea contractelor cu operatori economici autorizati, pentru valorificarile si/sau
eliminarile realizate in functie de tipul deseurilor (nepericuloase sau periculoase).

Pentru realizarea acestor actiuni, sunt stabilite obiective privind implementarea masurilor specifice privind
gestionarea eficienta a hartiei si cartonului, a deseurilor de echipamente electrice si electronice (DEEE),
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baterii si acumulatori, a deseurilor de ambalaje din materiale plastice/ metal/ lemn si reducerea
cantitatilor de ambalaje contaminate:

— informarea si constientizarea angajatilor cu privire la colectarea selectiva a deseurilor care se pot
recicla (hartie, carton, plastic, sticld);

— amplasarea recipientelor de colectare selectiva in locatii si birouri si inscriptionarea vizibila a
acestora;

— reducerea folosirii hartiei prin tiparirea documentelor doar daca este absolut necesar, tiparire fata-
verso si promovarea micsorarii fonturilor pentru reducerea numarului de pagini tiparite;

— predarea deseurilor (hartie, carton, echipamentelor electrice si electronice, sticld, etc.) catre
agentii economici autorizati Tn domeniul reciclarii;

— reutilizarea ambalajelor de lemn/metal/plastic utilizate pentru transportul produselor
achizitionate si ramase pe amplasament in urma dezambalarii;

— urmdrirea respectarii procedurilor de lucru in vederea evitarii deteriorarii ambalajelor produselor
periculoase;

— evitarea formarii de stocuri a substantelor chimice periculoase si comandarea de cantitati mici, in
functie de necesitati, pentru a preveni expirarea acestora;

— implementarea unor masuri privind imbunatatirea controlului stocurilor prin mentinerea unei
evidente clare cu privire la termenele de valabilitate pe fiecare categorie de produse in parte;

— evitarea generarii de DEEE-uri prin prelungirea ciclului de viata al echipamentelor si repararea
acestora atunci cand este posibil.

Evidenta gestiunii deseurilor se face de catre fiecare punct de lucru, in conformitate cu anexa 1 din HG.
856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv
deseurile periculoase.

Toate categoriile de deseuri generate sunt valorificate/eliminate doar cu societatii autorizate in vederea
eliminarii, ori valorificarii.

Cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt centralizate la nivelul Companiei, iar datele
sunt prezentate in Raportul anual de mediu. Totodata, cantitatile de deseuri generate, valorificate si
eliminate sunt raportate anual la Agentia Nationala pentru Mediu si Arii Protejate, Directia Judeteana de
Mediu Cluj.

Implementarea si eficientizarea managementului namolului rezultat in cadrul procesului de epurare a
apelor uzate se realizeaza prin intermediul unei instalatii de uscare si valorificare a namolului si a
facilitatilor conexe, la statia de uscare namol din cadrul Statiei de epurare Cluj — Napoca.

Cantitatea de ndmol generata in statiile de epurare si aplicata pe terenurile agricole se efectueaza in baza
conditiilor pedologice.

Indicatori si tinte
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Cerinta de prezentare de informatii E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Compania are stabilite tinte pentru economia circulara atat prin planul de prevenire si reducere a
deseurilor, cat si in cadrul proiectelor de investitii, finantate din fonduri europene.

Principalele obiective privind utilizarea resurselor si economia circulara pentru 2025 au fost:

— Tmbunatatirea infrastructurii de apa si canalizare si reducerea consumului de resurse naturale si a
evacuarilor poluante;

— adoptarea de tehnologii moderne pentru protectia mediului, eficienta energetica si dezvoltarea
productiei de energie verde;

— reducerea riscurilor de poluare pentru ap3, aer, sol si deseuri, precum si a cantitatilor de namol
rezultate din epurarea apelor uzate.

— reducerea si reutilizarea deseurilor din activitatea proprie: namolul rezultat de la epurarea apelor
uzate este valorificat Tn agricultura

— valorificarea biogazului — pentru producerea de energie electrica si termica necesara propriei
activitati

— reducerea pierderilor de apa

— monitorizare in timp real a fluxurilor de tratare — pentru optimizarea utilizarii substantelor chimice
si a energiei

Aprovizionarea durabila si utilizarea in cascada a resurselor regenerabile reprezinta o componenta de baza
al economiei circulare aplicate in sectorul apa—canal din cadrul Companiei de Apa Somes S.A. Acest
principiu urmareste utilizarea eficienta a resurselor regenerabile, astfel incat acestea sa fie valorificate in
mod repetat, in etape succesive, inainte de a deveni deseuri. n infrastructura de apé si canalizare, acest
concept se traduce prin optimizarea fluxurilor de apa, energie si materiale provenite din procesele de
tratare.

Planul de prevenire si reducere a cantititilor de deseuri, se realizeaza in baza 0.U.G. 92/2021, art. 44. In
Planul realizat de Compania de Apa Somes S.A. au fost propuse urmatoarele masuri de imbunatatire
pentru infrastructura de deseuri:

— Reducerea cantitatii de namol biologic in exces generat, in functie de conditiile locale putandu-se
ajunge la eliminarea completa a acestuia prin microorganisme adaugate care contin bacterii
facultative, bacterii aerobe, bacterii anaerobe, enzime, micronutrienti si bio-amelioratori, care
imbunatatesc procesul biologic.

— Implementarea colectarii selective si pentru deseurile menajere, pentru reducerea cantitatilor de
deseuri care ajung la depozitare.

— Diminuarea cantitatilor de deseuri menajere prin colectarea cat mai corecta, separat, a deseurilor
de productie.

Planul de reducere a cantitatilor de deseuri generate trebuie sa ia in calcul toate masurile de prevenire
care pot fi implementate la nivelul amplasamentului in vederea prevenirii generarii si gestionarii eficiente
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si eficace a deseurilor, astfel incat sa se reduca efectele negative ale acestora asupra mediului. Aceste
masuri trebuie sa aiba drept scop reducerea cantitatilor de deseuri prin reutilizarea produselor si
prelungirea duratei lor de viata, in vederea minimizarii impactului negativ generat de deseuri asupra
mediului si a sanatatii populatiei si de a scadea continutul de substante nocive din produse.

Conform Planului de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri generate din activitate, au fost stabilite
tinte si masuri de prevenire si reducere a cantitatilor de deseuri, dupa cum urmeaza:

1. Scaderea ratei de generare deseuri cu 1%
2. Crestereacu 1% a ratei de valorificare

in cadrul proiectelor de investitii, finantate din fonduri europene au fost stabilite tinte privind
managementul deseurilor, in special ndmolul. S-a realizat o instalatie de uscare a namolului, iar pentru
statiile de epurare Dej, Gherla, Zalau, Cehu Silvaniei, Jibou, Simleu Silvaniei facilitati de namol.

Autorizatiile de mediu detinute de companie cuprind conditii privind ierarhia deseurilor generate din
activitate:

a) prevenirea;

b) pregatirea pentru reutilizare;

c) reciclarea;

d) alte operatiuni de valorificare, de exemplu valorificarea energetica;
e) eliminarea.

Tintele stabilite respecta cerintele impuse de legislatia Tn vigoare privind protectia calitatii factorilor de
mediu. Tn ceea ce priveste gestionarea deseurilor, a fost aleasd cea mai adecvatd solutie, cu scopul de a
preveni impactul negativ asupra mediului si de a creste gradul de valorificare.

Compania de Apa Somes S.A. a adoptat cele mai noi tehnologii care sa asigure protectia mediului,
gestionarea eficientda a deseurilor, adaptarea la schimbarile climatice, Tmbunatatirea performantei
energetice si dezvoltarea continua de programe de producere de energie verde, din surse regenerabile,
reducand amprenta de carbon si emisiile.

Compania urmareste eficacitatea politicilor si a actiunilor sale prin intermediul unor indicatori specifici
cum ar fi namolul valorificat, biogazul produs in instalatiile de fermentare anaerobd. De asemenea,
Compania realizeazd rapoarte anuale privind gestiunea deseurilor, cantitatile de namol produse/
valorificate.

Nivelul de ambitie al organizatiei vizeaza imbunatatirea performantei operationale si reducerea impactului
asupra mediului in activitatile de alimentare cu apa si canalizare, prin gestionarea eficienta a resurselor de
apa si energie si prin cresterea calitatii serviciilor furnizate. Principalele obiective sunt:

— reducerea pierderilor de apa din retea de apa potabila
— Tmbunatatirea eficientei energetice in statiile de pompare si epurare prin reducerea consumului
specific de energiei
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— mentinerea unui nivel ridicat de conformitate a apei potabile si a apelor uzate epurate cu cerintele
legislative.

Cerinta de prezentare de informatii E5-4 — Intrari de resurse

Resursele utilizate de Compania de Apa Somes S.A. in procesul de productie al apei sunt:

e Apa bruta:
— Apa bruta de suprafata (preluata din lacuri) si
— Apa bruta de subteran (captata din puturi si izvoare);

e Substante chimice utilizate Tn procesul de tratare a apei brute:

— Coagulanti si floculanti (sulfat de aluminiu)

— Dezinfectanti (clor, hipoclorit de sodiu, hipoclorit de calciu, clorom (diclorizocianurat de sodiu
dihidrat))

— Corectori de pH (hidroxid de calciu)

— Coagulanti si floculanti (sulfat de aluminiu)

— Dezinfectanti (clor, hipoclorit de sodiu, hipoclorit de calciu, clorom (diclorizocianurat de sodiu
dihidrat))

— Corectori de pH (hidroxid de calciu)

e Substante pentru tratarea apei uzate:
— Polielectrolit de ingrosare namol ACEFLOC 55702
— Polielectrolit de deshidratare namol ACEFLOC 80802
— clorura ferica solutie 30%

e Materiale si echipamente utilizate
— Tevi si fitinguri (fonta, fonta ductila, otel, azbociment, premo, PEHD, PVC, otel inoxidabil,
plumb, PAFSIN)
— Pompe, statii de pompare, statii de reclorinare, rezervoare
— Materiale pentru infrastructura - beton, nisip, agregate

e Mijloace logistice si de transport
— Vehicule pentru intretinere si interventii - autocamioane, echipamente speciale

Pe parcursul anului 2025 Compania de Apd Somes S.A. a utilizat un volum total de 69.651.599 m? apa
bruta, respectiv 65.719.913 m? apa brutd de suprafatd si 3.931.686 m?® apa bruta de subteran.

Pentru Sucursalele Cluj, Dej, Gherla si Huedin s-au utilizat in decursul anului 2025 urmatoarele substante
periculoase:

A. in laboratoarele de analize a apei potabile:
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E5 Tabel 2. Substante periculoase utilizate in laboratoarele de analiza a
apei potabile in anul 2025 - Sucursalele Cluj, Dej, Gherla si Huedin

Nr.crt

O 0 N O U B WN =
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31
32
33
34
35
36
37
38

Denumire substanta

Acetona

Acid acetic

Acid azotic

Acid clorhidric

Acid o-fosforic

Acid salicilic

Acid sulfuric

Alcool etilic

Amoniac%

Azida de sodiu

Azotat de argint

Azotat de potasiu

Azotat de sodiu

Azotit de sodiu

Carbonat de sodiu
Clorura de amoniu
Clorura de bariu

Clorura de calciu

Cromat de potasiu
Dicloroizocianurat de sodiu
Dicromat de potasiu
Difenil-amino-4- sulfonat de bariu
Hidroxid de potasiu
Hidroxid de sodiu

lod

lodat de potasiu

lodura de potasiu
N-Aliltiouree
N-(1-Naphtil)etilendiamina
diclorhidrat

Negru eriocrom T
Nitroprusiat de sodiu
Oxalat de di-sodiu
Permanganat de potasiu
Peroxodisulfat de potasiu
Rezorcinol

Salicilat de sodiu

Sare de di-potasiu a acidului etilen-
dinitrilo-tetraacetic) dihidrat
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Cantitate utilizata 2025 (kg)

10
1
3
9
1
0,05
20
10
5
0,1
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,1
0,01

0,1
0,1

0,01
12
0,025
0,05
0,05

0,1

0,01
0,03

0,04
0,2

0,1

0,1



Nr.crt Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)
39 Sulfat de N,N-dietil-1,4-fenilen- 0,01
diamoniu
40 Sulfura de calciu 0,01
41 Tartrat de potasiu si stibiu 0,1
42 Titriplex Ill (sare de di-sodiu a acidului 2
etilen-dinitro-tetraacetic dihidrat),
43 1-Naphthyl phosphate disodium salt 0,01
TOTAL 93,355

B. in laboratoarele de analize ap3 uzati:

E5 Tabel 3. Substante periculoase utilizate in laboratoarele de analiza a
apei uzate in anul 2025 - Sucursalele Cluj, Dej, Gherla si Huedin

Nr.crt

Denumire substanta

Cantitate utilizata 2025 (kg)

O 0 N O Ul b WIN =

N NN NRRRRRRRR R R
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Acetona

Acid acetic

Acid amidosulfuric
Acid ascorbic

Acid azotic

Acid clorhidric
Acid glutamic

Acid o-fosforic
Acid oxalic

Acid salicilic

Acid succinic

Acid sulfuric

Acid stearic

Alcool etilic/Etanol
Albastru de metilen
Amidon solubil
Azida de sodiu
Azotat de sodiu
Azotat de potasiu
Azotit de sodiu

N- Aliltiouree
Bicarbonat de sodiu
Carbonat de sodiu
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1
2,5
0,001
0,05
4
70
0,001
2,5
1,070435
0,04
0,01
141
0,002
4
0,002
0,1
0,1
0,1
0,2
0,05
0,05
0,05
0,07



Nr.crt

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62
63

Denumire substanta

Celuloza

Citrat trisodic

Cloroform

Clorura de amoniu
Clorura de bariu

Clorura de cesiu

Clorura de calciu

Clorura de fier hexahidrat
Clorura de fier Il

Clorura de mangan
Clorura de staniu

Clorura de potasiu
Clorura de 1 naftil diamina
Cromat de potasiu
Dicromat de potasiu
Dicromat de potasiu MR
Dicloroizocianurat de sodiu
2,6 Dimetil fenol
Heptamolibdat de amoniu
Fenolftaleina

1,10 Fenantrolina

Fosfat dipotasic

Fosfat disodic

Fosfat monopotasic
Glicerina

Glucoza

n-Hexane

Hexadecan

Hidroxid de sodiu
Hidroxid de potasiu
Hidrogenoftalat de potasiu
lodura de potasiu

lodat de potasiu

Solutie MRC ICP Multielement

Oxid de lantan

Laurilsulfat de sodiu (dodecil sulfat de

sodiu)
Reactiv Nessler
Nitroprusiat de sodiu

Methildodecil benzen sulfonat

Peroxodisulfat de potasiu

Cantitate utilizata 2025

0,005
0,5
15
0,25
1
0,05
3
0,001
0,001
6
0
0,25
0,007
0,04
0,2187
0,002
0,05
0,005
0,1
0,001
0,005

0,25
0,1
0,5

0,01
150

0,001
12
0,001
0,001
10
0,001
0,2
0,05
0,001

0,5
0,025
0,002

(ke)



Nr.crt Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)

64 | Permanganat de potasiu titrofix 0,2378
65  Solutie Arsen 1000 mg/l in acid azotic 0,01
0,5 mol/I
66 | Sulfanilamida 0,01
67 | Sulfat dublu de fier si amoniu 3
68 | Sulfat de argint 0,5
69  Sulfat de mercur 3
70  Sulfat de sodiu anhidru 40
71 | Tiosulfat de sodiu pentahidrat 1
72 | Tartrat de stibiu si potasiu 0,1
73 | Tartrat de sodiu si potasiu 0,025
TOTAL 477,906935

C. Substante periculoase utilizate in potabilizarea apei:

E5 Tabel 4. Substante periculoase utilizate in potabilizarea apei -
Sucursalele Cluj, Dej, Gherla si Huedin

Nr.crt Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)
1 clor 107668
2 hipoclorit de sodiu 16609
3 hipoclorit de calciu 225,65
4 clorom (diclorizocianurat de sodiu 19
dihidrat)
TOTAL 124521,65

Pentru Sucursala Zalau s-au utilizat in decursul anului 2025 urmatoarele substante periculoase:

A. n laboratoarele de analize apa:
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E5 Tabel 5. Substante periculoase utilizate in laboratoarele de analiza a apei
potabile in anul 2025 - Sucursala Zalau

Nr. crt. Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)
1 Acid acetic 0,412
2 Acid clorhidric 0,5
3 Acid o-fosforic 0,145
4 Acid sulfuric 4,063
5 Alcool etilic 0,025
6 Amoniac 25% 1,14
7 Azotat de argint 0,014
8 Citrat trisodic 1,41
9 Clorura de amoniu 0,135
10 Cromat de potasiu 0,1
11 Dicloroizocianurat de sodiu 0,024
12 Dicromat de potasiu 0,05
13 EDTA Na 0,206
14 Fosfat disodic 1,13
15 Fosfat monopotasic 2,162
16 Hidroxid de sodiu 0,888
17 lodura de potasiu 0,2
18 Nitroprusiat de sodiu 0,01
19 Oxalat de sodiu 0,01
20 Salicilat de sodiu 1,42
21 Sulfat de N,N-dietil-1,4-fenilendiamina 0,06

(DPD)
23 Trietanolamina 0,075
TOTAL 14,179

B. in laboratoarele de analize ap3 uzata:

E5 Tabel 6. Substante periculoase utilizate in laboratoarele de analiza a apei
uzate in anul 2025 - Sucursala Zalau

Nr. crt.

Denumire substanta

Cantitate utilizata 2025 (kg)

N o 1A WN PR

Acetonad

Acid ascorbic
Acid clorhidric
Acid o-fosforic
Acid stearic
Acid sulfuric
Alcool etilic

1,04
0,5
3,585
0,01
29,8
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Nr. crt.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49

Denumire substanta

Azotat de potasiu

Citrat trisodic

Cloroform

Clorura de amoniu
Clorura de calciu

Clorura de fier llI

Clorura de potasiu
Dicloroizocianurat de sodiu
Dicromat de potasiu

Eter de petrol

Fosfat disodic

Glicina

Heptamolibdat de amoniu
Heptamolibdat de amoniu
Hidroxid de sodiu

lodura de potasiu
N-Aliltiouree

n-Hexan

Nitroprusiat de sodiu
Salicilat de sodiu

Sulfat de argint

Sulfat de magneziu

Sulfat de mangan

Sulfat de mercur

Sulfat de sodiu anhidru
Sulfat dublu de amoniu si fier
Tartrat de potasiu si stibiu
Tiosulfat de sodiu

1,10 Fenantrolind monohidrat

Acid boric

Albastru de metilen
Azida de sodiu

Azotit de sodiu
Carbonat de sodiu
Celuloza microcristalina
Fosfat monosodic
Hexadecan

Hidrogenocarbonat de sodiu
(Bicarbonat de sodiu)
Hidrogenoftalat de potasiu

lodat de potasiu
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Cantitate utilizata 2025 (kg)

0,1
2,15
4
0,126
0,127
0,28
0,1
0,106
2,02
10
0,12
0,05
0,02
0,1
4,4
1
0,06
2,5
0,73
1,65
0,12
0,5
0,5
0,21

0,06
0,05
0,2
0,01

0,001
0,05
0,1
0,25
0,2

0,1

0,08



Nr. crt. Denumire substanta Cantitate utilizata 2025 (kg)

50 N-(1-Naftil)-etilen-diamina-diclorhidrat 0,025
51 Sulfanilamida 0,1
52 Tartrat de sodiu si potasiu 0,25
53 Fosfat dipotasic 0,5
54 Glucoza 0,2
55 Amidon 0,1
TOTAL 78,18

Pentru obtinerea datelor legate de intrarile de resurse, Compania a utilizat metoda masurarii directe.

Cerinta de prezentare de informatii E5-5 — lesiri de resurse

Principalele iesiri de resurse (produse si materiale) care provin din activitatile companiei sunt urmatoarele:

e Cantitatea de apa tratata: 69 651 599 mc

e (Cantitatea de apa epurata deversata in emisar: 51 082 777 mc

e (Cantitatea de namol de la statiile de epurare: 6 119,575 t s.u.

e Cantitatea de biogaz: 1 769 719 Ncm

e Energie electrica produsa din biogaz in cogenerare: 3 402 105 kWh

e Energie termica produsa din biogaz in cogenerare: 5 100 398,02 kWh
e Energie electrica produsa din fotovoltaice: 3 171 499,05 kWh

Avand n vedere specificul activitatii de alimentare cu apa si canalizare, intreprinderea nu introduce pe
piata produse in sens clasic, ci furnizeaza servicii publice esentiale si opereaza infrastructura tehnico-
edilitara (retele de apa si canalizare, statii de tratare si epurare).

Durabilitatea este reflectata prin durata de viata a infrastructurii utilizate, care este proiectata si exploatata
in conformitate cu standardele si normativele in vigoare. Aceasta se incadreaza, in general, in limitele
medii ale industriei sau le depaseste, in functie de materialele utilizate si de programele de mentenanta
implementate.

Prezentarea detaliatd a duratei de viata estimate pentru principalele categorii de active este redata in
tabelul de mai jos:

E5 Tabel 7. Durata de viata estimata pentru principalele categorii de active

. . i Durabilitate Media industriei ..
Categoria de active / servicii e a . . Observatii
preconizata (ani) (ani)
Retele de distributie apa 40-50 30-50 Durata de viata depinde
(conducte din fonta, PEHD, de material si conditiile de
PVC) exploatare
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Retele de canalizare 40-60 30-60 Influentata de tipul de
material si gradul de
intretinere

Statii de tratare apa potabila 25-40 20-40 Necesita modernizari
periodice ale
echipamentelor

Statii de epurare ape uzate 25-40 20-40 Durata depinde de
tehnologia utilizata si
nivelul de exploatare

Echipamente electromecanice 10-20 10-20 Supuse uzurii accelerate,
necesita inlocuire
periodica

Cantitatea totala de namol generata la nivelul Companiei de Apa Somes S.A. in anul 2025 a fost de
6119,575 t, din care: (a) valorificat in agriculturd - 4511,565 t si (b) valorificat in instalatia de uscare -
1608,01 t.

Compania de Apa Somes S.A. respecta cerintele legale privind gestionarea deseurilor si nu produce impact
negativ asupra mediului. Deseurile sunt colectate separat si depozitate in recipiente din plastic, metal sau
saci, in functie de tipul acestora (menajere, reciclabile, periculoase sau nepericuloase).

in cadrul Companiei de Apd Somes S.A. este implementatd procedura operationald ,Gestionarea
deseurilor” (PO-SPM-02, editia 5, revizia 01, actualizata la 22.01.2025).

Namolul rezultat din epurarea apelor uzate este deshidratat si transportat catre operatori economici
autorizati pentru valorificare in agricultura, in baza contractelor si a permiselor emise de Agentia pentru
Protectia Mediului. In situatii exceptionale, cand instalatiile de deshidratare nu functioneazd, ndmolul este
stocat temporar pe paturi de uscare si depozite proprii de deseuri. Evidenta gestionarii acestuia este tinuta
de responsabilii de mediu ai Statiilor de Epurare si transmisa periodic Serviciului Protectia Mediului.

Colectarea si predarea deseurilor se realizeaza prin operatori economici autorizati, cu care Compania de
Apa Somes S.A. are contracte de prestari servicii. Deseurile municipale si cele asimilabile sunt transportate
catre depozite ecologice, iar colectarea separata este asigurata prin recipiente etichetate corespunzator.

Prin procesele si activitatile desfasurate de catre Compania de Apa Somes S.A. sunt generate atat deseuri
periculoase, cat si nepericuloase. Deseurile municipale si cele asimilabile celor municipale sunt colectate
si transferate pe baza de contract de prestari servicii la depozitele ecologice de deseuri.

n acest scop existd recipiente etichetate cu codul de deseu corespunzitor in vederea asigurdrii colectarii
separate a deseurilor.

Gestiunea deseurilor generate din activitatea proprie se realizeaza respectand legislatia specifica in
vigoare. Se intocmesc fise de gestiune a deseurilor generate pe fiecare amplasament, iar datele referitoare
la deseurile generate se raporteaza autoritatii de mediu conform legislatiei in vigoare. Deseurile generate
se valorifica sau eliminad, controlat, prin firme specializate.

140



Deseurilor generate pe amplasamente se cantaresc sau se calculeaza (atunci cand cantarirea nu este
posibild) in functie de volumul utilajului/container folosit la stocare/eliminare (ex.: vidanje) si densitatea
deseului (stabilita in functie de caracteristicile acestuia impreuna cu responsabilii de proces).

Cantitatea de namol din statiile de epurare, valorificata in agriculturad si in instalatia de uscare, este
cantarita cu instrumente specializate omologate.

Cantitatea totala de deseuri nepericuloase generate in anul 2025 a fost de 8403,104 t. Categoriile de
deseuri generate la nivelul companiei si cantitatile aferente sunt prezentate in tabelul de mai jos:

E5 Tabel 8. Cantitatea totala de deseuri nepericuloase generate in anul 2025

Cod deseu Denumire deseu Umt“ate :1e Generat 2025
masura
120101 Pilitura si span feros t 1,44
13 01 10* Uleiuri minerale hidraulice neclorinate t 40,003
13 02 05* Uleiuri minerale neclorurate de motor, de transmisie si t 0,242
de ungere
13 02 06* Uleiuri sintetice de motor, de transmisie si de ungere t 105
13 02 08* Alte uleiuri de motor, de transmisie si de ungere t 0,14
150101 Ambalaje de hartie si carton t 0,409
15 01 02 Ambalaje de materiale plastice t 0,381
15 01 10* Ambalaje care contin reziduuri sau sunt contaminate cu t 0,08468
substante periculoase
16 01 07* Filtre de ulei t 0,0243
1602 14 Echipamente casate, altele decat cele specificate de la t 3,84
160209 1al16 02 13
16 05 06* Substante chimice de laborator constand din sau t 0,2285
continand substante periculoase inclusiv amestecurile
de substante chimice de laborator
17 02 03 Materiale plastice t 0,1
170401 Cupru, bronz, alama t 1,41
17 04 05 Fier si otel t 6,16
18 01 03* Deseuri a caror colectare si eliminare fac obiectul unor t 0,006
masuri speciale privind prevenirea infectiilor (deseuri
bacteriologice)
19 01 05* Turte de filtrare de la epurarea gazelor t 5,16
190112 Cenusi de ardere si zguri, altele decat cele mentionate t 285
la190111
190801 Deseuri retinute pe site t 1086,845
19 08 02 Deseuri de la deznisipatoare t 625,322
19 08 05 Namoluri de la epurarea apelor uzate orasenesti ts.u. 6119,575
19 09 02 Namoluri de la limpezirea apei t 63,65
200101 Hartie si carton t 2,766
2001 39 Materiale plastice t 1,295
200301 Deseuri municipale amestecate t 204,911
TOTAL 8409,13748 t
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Cantitatile de deseuri nepericuloase generate, valorificate, eliminate si cele care au ramas in stoc la nivelul
anului 2025, sunt prezentate in mod detaliat in tabelul de mai jos:

E5 Tabel 9. Cantitatile de deseuri nepericuloase generate, valorificate, eliminate si cele care au ramas
in stoc la nivelul anului 2025

; Unitate Generat Valorificat Eliminat
d(e:::u De:::;:ijzze“ de  stoc2024 - rops | S1O62025
’ masura
120101  Pilitura si span feros t 0 1,44 1,44 0 0
150101 Ambalaje de hartie t 0,017 0,409 0,405 0 0,021
si carton
150102 Ambalaje de t 0,5156 0,381 0,869 0 0,0276
materiale plastice
16 0214  Echipamente casate, t 0 3,84 3,84 0 0

altele decat cele
specificate de la 16
0209 lal602 13

170203 Materiale plastice t 0 0,1 0,1 0 0
170401 Cupru, bronz, alama t 0 1,41 1,41 0 0
1704 05  Fier si otel t 0 6,16 6,16 0 0
190112 Cenuside ardere si t 40 285 185,38 0 139,62
zguri, altele decat
cele mentionate la
190111
1908 01 | Deseuriretinute pe t 151,06 1086,845 1111,755 0 126,15
site
190802 Deseuridela t 112,4 625,322 655,742 0 81,98
deznisipatoare
190805 Namoluridela ts.u. 10646,55 6119,575 7457,925 0 9308,195
epurarea apelor
uzate orasenesti
190902 Namoluridela t 71,84 63,65 0 36 99,49
limpezirea apei
200101  Hartie si carton t 0 2,766 2,766 0 0
200139 Materiale plastice t 0 1,295 1,295 0 0
200301 Deseuri municipale t 0 204,911 204,911 0 0
amestecate

Cantitatea totala de deseuri periculoase generate in anul 2025 a fost de 6,03348 t. Cantitatile de deseuri
periculoase generate, valorificate, eliminate si cele care au ramas in stoc la nivelul anului 2025, sunt
prezentate in tabelul de mai jos:
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E5 Tabel 10. Situatia deseurilor periculoase generate, valorificate, eliminate si stocate in anul 2025

Cod Denumire deseu Un(ljtate Stoc Generat Valorificat Eliminat Stoc
deseu nepericulos . € . 2024 2025 2025 2025 2025
masura
1301 10*  Uleiuri minerale t 0,257 0,043 0,26 0 0,04
hidraulice
neclorinate
13 02 05* | Uleiuri minerale t 0,423 0,242 0,46 0 0,205
neclorurate de
motor, de
transmisie si de
ungere
1302 06* @ Uleiuri sintetice de t 0,222 0,105 0 0 0,327
motor, de
transmisie si de
ungere
13 02 08* | Alte uleiuri de t 0 0,14 0,14 0 0
motor, de
transmisie si de
ungere
1501 10* = Ambalaje care t 0,037 0,08468 0,06928 0 0,0524
contin reziduuri sau
sunt contaminate
cu substante
periculoase
16 01 07* | Filtre de ulei t 0,292 0,0243 0,0263 0 0,29
16 05 06* | Substante chimice t 0,029 0,2285 0 0,16565 0,09185
de laborator
constand din sau
continand
substante
periculoase inclusiv
amestecurile de
substante chimice
de laborator
18 01 03* | Deseuri a caror t 0,258 0,006 0 0,264 0
colectare si
eliminare fac
obiectul unor
masuri speciale
privind prevenirea
infectiilor (deseuri
bacteriologice)
19 01 05*  Turte de filtrare de t 6 5,16 0 0 11,16
la epurarea gazelor

Cantitatea totalda de deseuri nereciclate generate in anul 2025 a fost de 1980,728 t. Detaliile sunt
prezentate in tabelul de mai jos:
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E5 Tabel 11. Cantitatile de deseuri nereciclabile generate, valorificate si eliminate in anul 2025

Unitate

Cod Denumire deseu de Stoc Generat Valorificat Eliminat Stoc
deseu ’ N 2024 2025 2025 2025 2025
masura
19 08 01 Deseuri retinute pe t 151,06 1086,845 1111,755 0 126,15
site
19 08 02 Deseuri de la t 112,4 625,322 655,742 0 81,98
deznisipatoare
19 09 02 Namoluri de la t 71,84 63,65 0 36 99,49
limpezirea apei
2003 01 Deseuri municipale t 0 204,911 204,911 0 0
amestecate

Deseurile relevante care rezulta din activitatea de baza a companiei sunt: de la statiile de epurare: 19 08
05 namoluri de la statiile de epurare; 19 01 12 Cenusi de ardere si zguri, altele decat cele mentionate la 19
01 11; 19 01 05* Turte de filtrare de la epurarea gazelor; 19 08 01 deseuri de la gratare; 19 08 02 deseuri
de la deznisipatoare.

Ipotezele folosite pentru clasificare deseurilor si metodologiile care au fost utilizate pentru calcularea
datelor au fost bazate pe estimari in functie de provenienta acestora. Astfel, pentru apa potabila si apa
epurata deversata in emisar se foloseste metoda masurarii directe prin debitmetre. Namolul rezultat de la
statiile de epurare care poate fi utilizat in agricultura, este cantarit. Deseurile reciclabile (hartie, plastic,
sticla, metal) se estimeaza la preluarea de catre firmele cu care sunt incheiate contracte pentru colectare
deseuri. Pentru deseurile menajere, cantitatile sunt estimate.

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E5-6, in conformitate cu dispozitiile tranzitorii
prevazute in ESRS 1.
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ESRS S1 - FORTA DE MUNCA PROPRIE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

in elaborarea prezentului raport de durabilitate, compania a realizat o analizd aprofundatd a situatiei
existente privind forta de munca proprie, in conformitate cu cerintele standardului ESRS 2. Pentru acest
exercitiu de raportare, demersul nostru s-a concentrat pe consolidarea si rafinarea informatiilor colectate
in trecut, astfel incat acestea sa reflecte intr-o maniera mai matura si mai integrata evolutia aspectelor
sociale relevante pentru companie.

n continuarea procesului initiat in primul an de raportare, am urmarit alinierea completd a datelor privind
forta de munca cu strategia generala a companiei, pentru a evidentia modul in care aspectele sociale
influenteaza si sunt influentate de deciziile strategice. Fiecare element prezentat in aceasta sectiune este
corelat in mod explicit cu strategia de afaceri, asigurand astfel o prezentare coerenta si o intelegere
integrata a performantei sociale in contextul general al durabilitatii.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

n cadrul companiei, recunoastem importanta fortei de munca proprii ca grup de péarti interesate, ale ciror
interese, puncte de vedere si drepturi sunt esentiale pentru succesul modelului nostru de afaceri. in
considerarea acestui aspect, ne angajam sa respectam drepturile angajatilor nostri si sa promovam un
mediu de munca sigur si echitabil, asigurandu-ne totodata ca toate actiunile noastre respecta prevederile
legale aplicabile. Prin mentinerea unui dialog deschis cu angajatii, inclusiv consultari regulate cu
sindicatele, reusim sa intelegem si sa abordam preocupdrile acestora pentru a Tmbunatati climatul
organizational.

Salariatii nostri beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare si contractul
colectiv de munca aplicabil, inclusiv dreptul la informare si consultare.

Societatea investeste in dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane si
promovarea lucrului in echipa, pentru a raspunde cerintelor generate de noile investitii, nivelul de
performanta in crestere si exigentele clientilor.

Astfel, compania are in vedere urmatoarele aspecte esentiale: imbunatatirea randamentului fiecarui
angajat, a comportamentului sau profesional si, implicit, cresterea performantelor resurselor umane ale
companiei, ceea ce va duce la cresterea productivititii muncii in cadrul sistemului tehnic existent. in plus,
se va dezvolta un sistem de management al performantei resurselor umane, care va corela eficienta
profesionald cu obiectivele si valorile societatii.
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De asemenea, compania investeste in dezvoltarea capacitatii de a asigura un management eficient al
sistemelor moderne de apa si apa uzata, in contextul retehnologizarii si automatizarii procesului de
productie. Acest lucru va implica reorganizarea resurselor umane din perspectiva tehnologica, procedurala
si numerica, pentru a raspunde mai bine provocarilor curente si viitoare din domeniu.

Pentru crearea unui mediu de lucru sigur este esential ca angajatii nostri sa aiba certitudinea ca interesele
si punctele lor de vedere sunt luate in considerare, analizate si implementate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Toate persoanele din cadrul fortei de munca proprii care ar putea fi afectate in mod semnificativ de
activitatea intreprinderii sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentarii de informatii conform ESRS 2.
Impacturile semnificative analizate le includ atat pe cele asociate operatiunilor proprii ale intreprinderii,
cat si pe cele legate de lantul valoric, inclusiv prin produsele si serviciile furnizate, precum si prin relatiile
sale de afaceri.

Forta de munca proprie este reprezentata de angajatii care isi desfasoara activitatea in baza unor contracte
individuale de munca. In functie de natura activititilor desfisurate, principalele categorii de personal care
pot fi afectate de operatiunile Companiei sunt lucratorii operativi din teren, implicati in interventii pe retele
si lucrari de natura tehnica, acestia fiind expusi unor riscuri specifice activitatilor desfasurate, precum si
lucrdtorii din statiile de tratare si statiile de epurare. in comparatie, lucritorii din domeniul administrativ
sunt expusi intr-o masura mai redusa acestor riscuri.

Compania a dezvoltat o intelegere adecvata a categoriilor de persoane din forta de munca proprie care
pot fi expuse unui risc mai mare de impact negativ, prin realizarea de evaluari ale riscurilor, consultari cu
reprezentantii angajatilor si analize ale specificului activitatilor desfasurate in diferite entitati functionale.
Tn cadrul acestui proces sunt avute in vedere caracteristicile individuale ale personalului, contextul de lucru
si natura sarcinilor asociate fiecarei functii.

Totodatd, avand Tn vedere statutul de intreprindere publica, Compania poate fi supusa unor prevederi
legislative care vizeaza aspecte precum restructurarea, reorganizarea, salarizarea sau acordarea de
bonusuri, elemente care pot avea un impact asupra motivatiei si retentiei personalului. Tn vederea
realizarii procesului de analiza a dublei materialitati, compania a centralizat si analizat raspunsurile primite
din partea acestor parti interesate la chestionarele de identificare a impacturilor, a organizat un workshop
intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin prisma metodologiei agreate, a criteriilor de
evaluare a materialitatii/ semnificatiei impactului, precum si prin consultarea altor surse documentare.

Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos:
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S1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S1

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI () RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

CONDITII DE Locuri de munca sigure Impact pozitiv real: Respectarea

MUNCA cerintelor privind conditiile de munca,

respectarea drepturilor angajatilor.

Salarii adecvate

Impact negativ real: Restrictiile
legislative privind majorarea salariilor,
acordarea de bonusuri, pot afecta
motivatia si retentia personalului, cu
impact negativ asupra performantei
companiei.

Impact pozitiv real: Generarea de
locuri de munca de calitate si
asigurarea 1n platd a unor salarii
decente, aspect ce duce la cresterea
bunastarii societatii.

Dialog social

Impact pozitiv real: Promovarea
dialogului social continuu pentru
asigurarea unui climat de stabilitate
sociala.

Echilibru intre viata
profesionala si cea
privata

Impact pozitiv real: Asigurarea
cadrului adecvat de conciliere a
sarcinilor profesionale cu cele de
ingrijire si alte aspecte ale vietii
private, crescand astfel satisfactia si
reducand stresul salariatilor.

Sanatatea si siguranta

Impact pozitiv real: Asigurarea
echipamentelor si imbracaminte de
protectie corespunzatoare, precum si
utilaje specializate, tuturor angajatilor
companiei.

Impact pozitiv real: Implementarea
procedurilor de lucru sigure, instruirea
periodica a personalului tehnic si
utilizarea echipamentelor de protectie
contribuie la reducerea riscurilor de
accidente si la protejarea sanatatii
angajatilor.

Libertatea de asociere,
existenta comitetelor de
intreprindere si
drepturile de informare,
consultare si participare
ale lucratorilor

Impact pozitiv real: Existenta
Comitetului de Securitate si sanatate
in munca.

Impact pozitiv real: Efectuarea
consultarii  lucrdtorilor n  cadrul
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SUBTEMA SUB-SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

sistemului de  management al
securitatii si sanatatii Tn munca.

EGALITATEA DE Egalitatea de gen si plata
TRATAMENT S| | egala pentru munca de
DE SANSE valoare egala

PENTRU TOTI

Impact pozitiv real: Aplicarea
procedurilor interne prin care se
asigurd oportunitati de dezvoltare si
tratament egal pentru toti angajatii
companiei.

Formare si dezvoltarea
competentelor

Impact pozitiv real: Participarea
angajatilor la programe de formare
tehnica, certificari si instruiri de
specialitate contribuie la cresterea
competentelor, stabilitatea locurilor
de munca si calitatea serviciilor
oferite.

Impact pozitiv real: Participarea
angajatilor la schimburi de experienta
in domeniu si organizarea de cursuri
de formare tehnica pentru personalul
de operare, axate pe cele mai noi
materiale si tehnologii din industria
apei, contribuie la dezvoltarea
competentelor si la adoptarea celor
mai bune practici profesionale.

Masuri impotriva
violentei si a hartuirii la
locul de munca

Impact pozitiv real: Impact direct
asupra calitatii muncii la nivelul
personalului propriu prin asigurarea
cadrului adecvat impotriva violentei si
a hartuirii la locul de munca.

ALTE DREPTURI | Confidentialitatea
LEGATE DE
MUNCA

Impact pozitiv real: Implementarea
sistemului de protectie a datelor cu
caracter personal cu impact asupra
confidentialitatii informatiilor.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
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Cerinta de prezentare de informatii S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

Compania respecta cu strictete legislatia nationald ce reglementeaza relatiile de munca, drepturile
salariatilor, egalitatea de sanse si tratament, precum si protectia datelor cu caracter personal. in anul 2025,
gestionarea intereselor, punctelor de vedere si drepturilor persoanelor din cadrul fortei de munca proprii,
pe parcursul intregului flux de activitate a fost asigurata/ reglementata prin:

¢ Regulament de organizare si functionare

e Regulamentintern

e Cod de conduita etica si integritate

e Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

e Politica in domeniul calitate-mediu-SSM-siguranta alimentara

e Politica GDPR

e Ghid privind prevenirea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

e Contract colectivde munca

e Sistemul de Management al Sanatatii si Securitatii Tn Munca certificat conform ISO 45001:2018.

Drepturile omului sunt respectate in concordanta cu toate prevederile legale aplicabile, iar dispozitii
specifice se regasesc in fiecare dintre aceste instrumente interne.

Codul de Etica si Integritate stabileste principiile generale privind tratamentul echitabil al angajatilor,
prevenirea discriminarii, promovarea egalitatii de sanse si mentinerea unui mediu de lucru sigur, sanatos
si incluziv. Documentul reglementeaza interzicerea hartuirii morale si sexuale, obligatia de respectare a
demnitatii angajatilor si gestionarea riscurilor sociale care pot influenta relatiile de munca.

Politicile companiei se aplica intregii forte de munca si sunt completate de masuri specifice dedicate
grupurilor vulnerabile, precum angajatii cu dizabilitati, femeile insarcinate, salariatii aflati la inceput de
cariera, persoanele varstnice sau angajatii reveniti din absente medicale extinse. De asemenea, Codul de
Conduita Etica interzice orice forma de discriminare si munca fortata si garanteaza libertatea de asociere
si negociere colectiva, fapt demonstrat prin existenta si activitatea Sindicatului.

Regulamentul Intern transpune principiile prevazute in legislatia muncii in norme obligatorii aplicabile
tuturor salariatilor, stabilind conduitele permise, comportamentele interzise, modalitatile de raportare a
incidentelor si regimul raspunderii disciplinare. Regulamentul prevede mecanisme confidentiale de
sesizare si masuri adaptate pentru protejarea angajatilor expusi unor riscuri sociale crescute, contribuind
la gestionarea adecvata a situatiilor care pot afecta bunastarea personalului.

Contractul Colectiv de Munca consolideaza angajamentele asumate de Companie prin includerea unor
garantii privind egalitatea de tratament, accesul echitabil la oportunitati profesionale si prevenirea
discriminarii, atat in ceea ce priveste drepturile salariale, cat si cele nesalariale. De asemenea, CCM
prevede protectia angajatilor care raporteaza incidente, garantand lipsa oricaror forme de represalii, si
instituie cooperarea permanenta dintre angajator si reprezentantii angajatilor pentru mentinerea unui
mediu de lucru sigur si incluziv.

149



Tn completarea acestui cadru, Ghidul pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si hartuirii la locul de
munca detaliaza aplicarea concreta a politicilor companiei in situatii de risc social. Ghidul defineste clar
formele de discriminare si hartuire, stabileste pasii de urmat in cazul raportarii unui incident, procedurile
de investigare internd si masurile corective sau disciplinare aplicabile, garantand confidentialitatea,
impartialitatea si protectia persoanelor care formuleaza sesizari.

Responsabilitatea pentru asigurarea egalitatii de tratament si respectarea standardelor etice revine
Conducerii CASSA, care valideaza conformitatea politicilor interne cu legislatia aplicabila prin aprobarea
documentelor relevante si prin numirea consilierilor de etica si integritate. Compania a instituit proceduri
riguroase pentru solutionarea reclamatiilor si gestionarea contestatiilor, asigurand accesul neingradit la
recurs pentru toti angajatii. Regulamentul Intern contine procedura de solutionare a cererilor individuale
si regulile privind cercetarea disciplinara, garantand dreptul salariatului de a formula aparari, de a prezenta
probe si de a fi asistat de un reprezentant sindical sau de un consultant extern.

Pentru sprijinirea angajatilor, compania ofera consiliere etica specializata si promoveaza o cultura a
confidentialitatii si non-victimizarii, Tncurajand raportarea neregulilor fara teama de represalii. Sunt
implementate canale de raportare a reclamatiilor si sisteme de monitorizare a climatului organizational.
Colaborarea formalad cu reprezentantii angajatilor este procedurata si consemnata in procese-verbale
(Tntruniri CSSM si intalniri cu sindicatul), fiind completata de o comunicare informala la nivelul entitatilor
functionale.

Angajamentul pentru un mediu de lucru sigur este validat prin certificarea externa ISO 45001:2018.
Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, identificarea preventiva si controlul
riscurilor reprezinta prioritati constante ale Companiei, fiind sustinute de Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie, Serviciul de Medicina a Muncii propriu, parteneriate medicale externe si activitatea Comitetului
de Sanatate si Securitate in Munca.

Avand in vedere specificul tehnic al operatiunilor principale, compania solicita calificari si experienta
relevante pentru anumite posturi, iar pentru pozitiile suport faciliteaza dobandirea competentelor prin
programe de instruire interna si externa. Anual, Serviciul Resurse Umane centralizeaza necesarul de
formare profesionala si elaboreaza Planul anual de formare.

Toate politicile sunt comunicate prin canale interne si externe. In absenta unei politici distincte de
incluziune, compania aplica masuri de incluziune integrate in reglementarile interne, bazate pe tratament
egal, protectie specificd pentru grupurile vulnerabile si integrare profesionali in functie de competente. in
acest context, se apreciazd ca instrumentele existente acopera cerintele actuale de conformitate si
protectie a drepturilor angajatilor, nefiind identificate arii semnificative neacoperite care sa necesite
adoptarea unor politici suplimentare in acest moment.

Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si
cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

Perspectiva fortei de munca proprii este integrata iTn mod sistematic in procesele decizionale ale
organizatiei prin mecanisme formale de consultare, dialog social structurat si participare directa la

150



evaluarea riscurilor. Aceste procese permit identificarea timpurie a impacturilor reale si potentiale asupra
angajatilor si contribuie la definirea masurilor de prevenire, protectie si imbunatatire a conditiilor de
munca.

Colaborarea cu lucratorii are loc atat prin canale institutionalizate, cat si prin forme de dialog operativ,
fiind realizata prin intermediul Sindicatului, al Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) si al
reprezentantilor lucratorilor. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se intruneste cel putin o data
pe trimestru sau ori de cate ori este necesar, iar ordinea de zi este stabilita cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, asigurand implicarea acestora n analiza riscurilor profesionale si a masurilor preventive.

La nivel intern, presedintele Sindicatului are intalniri sdaptamanale cu conducerea Companiei de Apa Somes
SA pentru discutarea si solutionarea problemelor de natura sindicala. Tn cursul anului 2025 au avut loc 12
intalniri ale Comitetului Sindical, in urma carora fiecare reprezentant sindical a purtat discutii frecvente cu
angajatii pe care ii reprezintd, facilitind astfel transmiterea preocuparilor si feedbackului de la nivel
operational. De asemenea, Comitetul Sindical a avut patru intalniri formale cu conducerea companiei, in
cadrul carora au fost abordate subiecte precum majorarile salariale, conditiile de munca, programul de
lucru, echipamentele de munca si de protectie.

Dialogul social este sustinut si la nivel sectorial si national. Federatia Sindicatelor Apa Canal din Romania
organizeaza patru intalniri anuale, in cadrul cdrora sunt analizate aspecte privind legislatia muncii,
conditiile de munca, politicile salariale si alte teme de interes sindical pentru organizatiile afiliate.
Totodata, prin intermediul Asociatiei Romane a Apei, a fost semnat Contractul Colectivde Munca la nivel
national pentru grupul de unitati din serviciile de alimentare cu apa si canalizare, aplicabil pentru perioada
2025-2026, publicat in Monitorul Oficial, fiind initiat totodata demersul de constituire a Patronatului ca
partener de dialog social.

fn anul 2025, la solicitarea Sindicatului Liber Apd Canal, a Asociatiei Regionale pentru Dezvoltarea
Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Somes—Tisa si a conducerii Companiei de Apa Somes SA, a fost initiat
un Memorandum catre Guvernul Romaniei, aprobat si pus in aplicare, care a permis exceptarea de la
prevederile Legii nr. 296/2023. Aceasta masurad a avut un impact direct pozitiv asupra fortei de muncg,
conducand la cresterea numarului de salariati si la posibilitatea ajustarii bugetului de salarii.

Colaborarea cu lucratorii include si componenta de protectie sociald si beneficii, fiind organizate intalniri
cu parteneri externi, precum Groupama, pentru negocierea si actualizarea actelor aditionale la contractele
de asigurdri de sdnitate aplicabile tuturor membrilor de sindicat. in urma proceselor de negociere
colectiva, sindicatul a obtinut cresterea valorii tichetelor de masa, acordarea unui procent din profitul
realizat Tn anul anterior, in conditiile legii, precum si negocierea primelor cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Compania a implementat canale clare pentru raportarea problemelor si sesizarilor, inclusiv linii de
asistenta si platforme de comunicare, care permit angajatilor sa isi exprime preocuparile intr-un mod
structurat. In plus, sunt aplicate politici si proceduri privind prevenirea hartuirii si tratamentului inechitabil,
precum si mecanisme de solutionare a sesizarilor, asigurand confidentialitatea si protectia persoanelor
care formuleaza reclamatii.
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La nivel operational, sunt respectate urmatoarele principii: dialog constant cu angajatii si reprezentantii
acestora prin consultari interne periodice; procese de evaluare a riscurilor sociale si profesionale realizate
in colaborare cu resursele umane si medicina muncii; aplicarea politicilor interne privind egalitatea de
sanse, nediscriminarea si incluziunea; precum si asigurarea adaptarilor rezonabile la locul de munca, acolo
unde este necesar, pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati sau cu nevoi speciale, in conformitate cu
prevederile legale.

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile

La nivelul companiei, au fost elaborate instrumente interne de reglementare a modalitatii de interactiune
interpersonala si de acordare a drepturilor cuvenite angajatilor, dar si modalitati concrete de sesizare a
eventualelor abateri de la aceste reglementari. Acestea sunt detaliat descrise in Contractul colectiv de
munca si in regulamentul intern la capitolele aferente abaterilor disciplinare.

Compania a instituit si utilizeaza mai multe canale formale prin care salariatii proprii isi pot exprima direct
preocuparile, sesizarile sau nevoile, asigurandu-se totodata ca acestea sunt analizate si abordate in mod
corespunzator.

n acest sens, urmétoarele canale de comunicare si dialog sunt disponibile:

e Prin intermediul organizatiei sindicale reprezentative, care faciliteaza exprimarea intereselor si a
preocuparilor colective ale salariatilor si dialogul cu conducerea in cadrul mecanismelor de relatii
de munc3;

e Prin sistemul de securitate si sanatate Tn munca, respectiv prin Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie (SIPP) si Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), care permit semnalarea
riscurilor, incidentelor si nevoilor legate de conditiile de munca;

e Prin intermediul sefilor entitatilor functionale, ca parte a fluxurilor ierarhice de comunicare, care
permit abordarea directa si operativa a problemelor curente sau a situatiilor punctuale;

e Prin canale de comunicare electronica dedicate, care permit formularea de sesizari confidentiale
sau specifice, dupa caz, respectiv:

o stop.hartuire@casomes.ro — pentru sesizdri privind hartuirea sau tratamentul inadecvat la
locul de muncg;
dpo@casomes.ro — pentru aspecte legate de protectia datelor cu caracter personal;
sesizare.lg361@casomes.ro — pentru raportari si sesizari transmise in conformitate cu
prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Aceste canale sunt puse la dispozitie direct de catre companie si sunt complementare mecanismelor de
consultare prevazute de legislatia muncii. Prin utilizarea lor, intreprinderea urmareste sa mentina un dialog
deschis, transparent si eficient cu forta de munca proprie si sa obtind informatii relevante pentru
gestionarea impacturilor asupra angajatilor, inclusiv in cadrul proceselor interne de evaluare si
conformitate.
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Compania a instituit mecanisme clare si accesibile de solutionare a reclamatiilor, aduse la cunostinta
tuturor salariatilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern, Capitolul VIl — Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Salariatilor le este recunoscut dreptul de petitionare. Prin petitie se intelege orice cerere, reclamatie,
sesizare sau propunere formulata in scris, prin care un salariat sau o organizatie sindicala se adreseaza
Companiei in legatura cu probleme personale sau de interes general referitoare la activitatea acesteia.
Petitiile sunt analizate si solutionate intr-un termen de maximum 30 de zile de la data Tnregistrarii, termen
care poate fi prelungit cu cel mult 15 zile Tn situatiile in care este necesara o cercetare suplimentara.

n ceea ce priveste prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex sau a hartuirii morale la locul de
munca, Compania aplicd prevederile Ghidului specific, care detaliaza procedura de plangere si de
solutionare a sesizarilor. Angajatii pot opta fie pentru o procedura informala, prin care aduc la cunostinta
presupusului hartuitor faptul ca percep comportamentul ca fiind nedorit, fie pentru o procedura formala,
prin depunerea unei sesizari scrise catre comisia desemnata pentru primirea si solutionarea cazurilor de
hartuire.

Comisia Tnregistreaza sesizarea si ofera sprijin victimei, inclusiv prin consilierea acesteia cu privire la
procedurile de solutionare si la posibilitatea de a solicita asistentd juridicd sau psihologica. in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii, comisia intocmeste un raport de caz, care include
detalii privind reclamatia, informatii rezultate din procesul de indrumare si consiliere, precum si date
obtinute in urma audierii persoanei invinuite.

Raportul de caz este transmis conducerii, consilierului de etica sau presedintelui comisiei, in functie de
masurile dispuse. Ulterior, comisia desfasoara ancheta necesara, iar solutionarea plangerii reprezinta
etapa finald a procedurii. Tn acest scop, secretarul comisiei intocmeste un raport final care detaliazi
investigatiile realizate, constatarile si masurile propuse, raport care este inaintat Directorului General spre
aprobare, presedintelui comisiei si consilierului de etica al Companiei.

Persoanele gasite vinovate de fapte de hartuire pot fi supuse sanctiunilor prevazute de legislatia aplicabila,
respectiv Legea nr. 53/2003, Legea nr. 286/2009, OUG nr. 57/2019 si OG nr. 137/2000. Totodata, prin Ghid,
angajatii sunt informati cu privire la dreptul de a sesiza si alte institutii competente, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002.

Pentru a asigura functionarea eficienta a acestor mecanisme, Compania garanteaza accesul angajatilor la
procedurile de depunere si solutionare a reclamatiilor printr-un set de procese operationale si de
comunicare orientate spre transparenta, confidentialitate si eficienta. Sunt realizate informari periodice
ale angajatilor, procedurile sunt usor accesibile, exista canale dedicate de raportare, iar confidentialitatea
sesizarilor este asigurata pe tot parcursul procesului. De asemenea, persoanele responsabile sunt instruite,
iar cultura organizationala promoveaza integritatea si increderea.

Compania monitorizeaza in mod sistematic problematica sesizarilor primite, fiecare tip de reclamatie fiind
gestionat de structura competentd: consilierul de eticd pentru aspectele privind conduita si etica,
responsabilul cu protectia datelor pentru cazurile ce implicd date cu caracter personal, serviciul juridic
pentru situatiile referitoare la avertizorii de integritate, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie pentru
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sesizarile din domeniul sanatatii si securitatii in munca, respectiv comisia de disciplind pentru abateri
disciplinare. Toate reclamatiile sunt inregistrate, analizate si urmarite pana la solutionare, iar datele sunt
centralizate periodic pentru identificarea tendintelor si prevenirea repetarii unor situatii similare.

Eficacitatea mecanismelor de solutionare a reclamatiilor este evaluata in mod continuu pe baza unor
criterii precum accesibilitatea, transparenta, durata procesului de solutionare si calitatea dialogului cu
persoanele care formuleaza sesizari. Concluziile acestor evaluari sunt utilizate pentru imbunatatirea
continua a procedurilor si consolidarea increderii angajatilor in sistemele de sesizare existente.

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Mentinerea unui mediu de lucru sigur, sanatos si stabil reprezinta o preocupare permanenta a companiei
si o prioritate in activitatea de zi cu zi. In acest sens, compania acorda o atentie constantd identificarii,
evaluarii si Tmbunatatirii proceselor legate de sanatatea si securitatea Tn munca, precum si conditiilor
generale de desfasurare a activitatii. Sunt promovate programe de instruire, constientizare si implicare
activa a angajatilor, astfel incat fiecare salariat sa fie informat si responsabil Tn ceea ce priveste propria
siguranta si siguranta colegilor.

Riscurile pentru sanatatea si securitatea in munca sunt evaluate anual, atat pentru activitatile desfasurate
de angajati, cat si pentru cele realizate de contractanti terti care isi desfasoara activitatea in incinta
companiei. Evaluarile au in vedere faptul ca un management defectuos al sigurantei poate conduce la
cresterea probabilititii producerii accidentelor de muncd sau a imbolndvirilor profesionale. in urma
acestor evaludri sunt stabilite masuri de prevenire si control, adaptate specificului activitatilor desfasurate.

Principalele actiuni preventive urmaresc mentinerea unor conditii de munca sigure si includ aplicarea si
actualizarea politicilor interne privind sanatatea si securitatea in munca, realizarea periodica de evaluari
ale riscurilor profesionale si implementarea tuturor masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale. Gestionarea riscurilor se realizeaza prin mecanisme de interventie rapida,
care includ proceduri interne pentru raportarea si gestionarea incidentelor, implicarea structurilor
responsabile precum serviciile de sdanatate si securitate in muncd, resursele umane si conducerea
companiei, precum si monitorizarea continua a respectarii masurilor stabilite.

Compania alocd resurse umane, financiare si organizationale pentru gestionarea impacturilor
semnificative asupra fortei de munca. Angajatii beneficiaza de echipamente individuale de protectie
adecvate activitatilor desfasurate, de instruiri periodice obligatorii in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, situatiilor de urgenta, prevenirii si stingerii incendiilor si protectiei civile, precum si de masuri
operationale menite sa reduca expunerea la riscuri si sa imbunatateasca siguranta la locul de munca.

Pe langa riscurile operationale, compania evalueaza si riscurile care pot afecta activitatea ca urmare a
dependentei de forta de munca proprie, precum deficitul de personal, fluctuatia de personal, nivelul
insuficient de instruire sau pierderea competentelor critice. Pentru a limita aceste riscuri, sunt
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implementate masuri precum planificarea si derularea programelor de instruire, monitorizarea nivelului
de personal si a fluctuatiei, precum si evaluarea anuala a riscului rezidual. Sefii entitatilor functionale
analizeaza anual necesarul de instruire si formuleaza propuneri pentru cursuri de formare profesionals,
care sunt integrate in programele de dezvoltare ale companiei.

Compania urmareste totodata valorificarea oportunitatilor legate de forta de munca, prin dezvoltarea
competentelor personale si profesionale ale angajatilor. Sunt promovate programe de initiere si
perfectionare, care contribuie atat la cresterea nivelului de calificare, cat si la constientizarea riscurilor
asociate activitatilor desfasurate si la intarirea responsabilitatii individuale. Initiativele de promovare a
eticii si integritatii, coordonate de consilierul etic, sprijina mentinerea unui climat organizational bazat pe
respect, responsabilitate si incredere.

Pentru a se asigura ca practicile operationale, administrative si comerciale nu genereaza impacturi
negative asupra fortei de munca, compania aplica proceduri interne clare care reglementeaza modul de
lucru, responsabilitatile si limitele acceptabile de comportament organizational. Evaluarile periodice de
risc, consultarile cu reprezentantii angajatilor si monitorizarea continua a conditiilor de munca permit
identificarea timpurie a situatiilor care ar putea afecta personalul si adoptarea masurilor corespunzatoare.

Eficacitatea actiunilor si initiativelor dedicate fortei de munca este monitorizata si evaluata periodic prin
feedbackul angajatilor, verificari realizate de structurile responsabile si analiza rezultatelor obtinute.
Scopul acestei evaluari este de a stabili daca masurile implementate produc rezultate reale pentru angajati,
nu doar activitati formale. Evaluarea include si riscuri operationale, de imagine, de sanatate si securitate
fn munca sau de coruptie, cu stabilirea cauzelor si a masurilor de atenuare pentru riscurile medii si ridicate.

Contractul Colectiv de Munca contine prevederi clare privind protectia sociald a salariatilor in cazul
concedierilor pentru motive care nu tin de persoana acestora. In anul 2025 nu au existat situatii care s3
necesite aplicarea unor astfel de masuri.

Prin masurile adoptate, resursele alocate si monitorizarea continua a riscurilor si oportunitatilor, compania
urmareste sa reduca impacturile negative asupra fortei de munca, sa asigure un mediu de lucru sigur si
echitabil si sa sprijine dezvoltarea profesionala a angajatilor, in linie cu obiectivele de durabilitate asumate
si cu cerintele aplicabile ESRS.

Indicatori si tinte
Cerinta de prezentare de informatii S1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative

semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

La nivelul Companiei, adoptarea unor tinte specifice dedicate exclusiv fortei de munca proprii nu a fost
inca formalizata printr-un proces intern distinct, pe baza analizei de materialitate. Cu toate acestea, chiar
daca nu au fost stabilite in mod explicit astfel de tinte cuantificate, Compania asigura conformarea
permanenta cu cerintele legale aplicabile si urmareste in mod constant gestionarea impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor legate de forta de munca proprie.
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n acest sens, Compania are in vedere, in mod continuu, respectarea legislatiei muncii si a standardelor
interne, inclusiv protejarea drepturilor angajatilor, aplicarea procedurilor disciplinare si respectarea
normelor privind protectia datelor cu caracter personal. De asemenea, sunt implementate masuri pentru
reducerea riscurilor Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca, prin mentinerea unui nivel ridicat de
siguranta si prin prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Totodatd, Compania urmareste cresterea nivelului de instruire si a competentelor profesionale ale
angajatilor, prin programe anuale de formare adaptate specificului fiecarei entitati functionale.
Promovarea egalitatii de sanse si a tratamentului echitabil reprezinta un principiu de baz3, fiind sustinuta
prin aplicarea politicilor interne de etica si integritate, precum si prin procedurile de prevenire si
combatere a hartuirii. Un alt obiectiv urmarit constant este imbunatatirea climatului organizational,
inclusiv prin functionarea eficienta a canalelor de sesizare si reducerea timpului de solutionare a
reclamatiilor interne.

Aceste directii de actiune sunt analizate si revizuite anual in cadrul procesului de evaluare a riscului
rezidual. Progresul este monitorizat prin intermediul unor indicatori interni relevanti, cum ar fi numarul
incidentelor in domeniul sanatatii si securitatii in munca, rata de participare la instruiri, numarul sesizarilor
si durata de solutionare a acestora, fluctuatia de personal si nivelul de conformare cu procedurile interne.

Prioritatile privind forta de munca proprie sunt stabilite in mod dinamic, pe baza consultarilor periodice
cu reprezentantii angajatilor, a sesizarilor primite prin canalele interne si a evaluarilor de risc realizate la
nivelul entitatilor functionale. Tn acest proces sunt implicate structurile specializate ale Companiei, precum
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, consilierul etic, responsabilul cu protectia datelor si serviciul
juridic, care contribuie la integrarea feedbackului angajatilor in definirea prioritatilor si obiectivelor anuale.
Aceasta abordare asigura faptul ca directiile stabilite raspund nevoilor reale ale personalului si riscurilor
identificate in practica.

Monitorizarea performantei in raport cu aceste directii se realizeaza prin analiza indicatorilor interni,
evaluarea rapoartelor periodice si dialogul constant cu reprezentantii angajatilor. Sesizarile primite,
auditarile interne si evaluarile periodice ale riscului rezidual sunt utilizate pentru ajustarea masurilor si,
dupa caz, a obiectivelor urmarite. Observatiile formulate de reprezentantii lucratorilor contribuie la
adaptarea procedurilor interne, la Tmbunatdtirea conditiilor de munca si la cresterea eficacitatii
mecanismelor de raportare si gestionare a impacturilor asupra fortei de munca.

Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Echipa CASSA este compusa din profesionisti cu o vasta experienta si cunostinte tehnice aprofundate.
Dimensionarea personalului este atent corelata cu nevoile reale generate de activitatile operationale,
avand in vedere modernizarile si retehnologizarile intreprinse pentru sporirea sigurantei si eficientei in
operare, precum si obiectivele asociate principalelor proiecte de dezvoltare ale companiei.

Avand in vedere specificul activitatii derulate de companie si complexitatea domeniului, profilul angajatilor
difera in functie de activitatea ce urmeaza a fi derulata, fiind diferentiat pe categorii de personal si activitati
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specifice domeniului de activitate, conditionat de indeplinirea cerintelor privind studiile, calificarile si
autorizarile necesare exercitarii functiei.

S1 Tabel 2. Numarul total de angajati la data de 31.12.2025

Gen Numarul de angajati Numarul mediu de
(numar de persoane) angajati

Masculin 1546 1483

Feminin 494 473

Altele -] -]

Nedeclarat [-] [-]

Total Angajati 2040 1956

S1 Tabel 3. Distributia personalului in functie de gen si forma de angajare

FEMININ | MASCULIN . ALTUL | NEDECLARAT | TOTAL
Numarul total de angajati (numar de persoane / ENI)
494 \ 1546 \ - \ - \ 2040
Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI)
494 | 1546 \ - \ - \ 2040

Numarul de angajati temporari (hnumar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu program de lucru pe durata determinata
(numar de persoane / ENI)

12 \ 29 \ - \ - | 41
Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI)
489 \ 1536 \ - \ - \ 2024
Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI)
6 \ 10 \ - \ - \ 16

in perioada de referintd, fluctuatia de personal a fost determinat3 in principal de procese naturale de
mobilitate si de extinderea activitatii companiei. Astfel, au fost Tnregistrate 99 de plecari naturale si 4
plecari fortate, in timp ce 127 de persoane au fost angajate, in principal pentru asigurarea personalului
necesar punctelor noi de lucru infiintate ca urmare a preluarii unor noi retele si/sau localitati in aria de
operare regionala din judetele Cluj si Salaj.

Rata de rotatie a personalului pentru anul 2025 este de 5,26%, nivel care reflecta o dinamica moderata a
fortei de munca, corelata cu dezvoltarea operationala a companiei. Calculul indicatorului a fost realizat pe
baza echivalentului norma intreaga (ENI), utilizat pentru asigurarea comparabilitatii datelor, informatiile
fiind extrase din sistemele interne de resurse umane.

Analiza fluctuatiei de personal a fost realizata prin raportare comparativa la anul precedent, pentru a
evalua tendintele si impactul evolutiei organizationale asupra stabilitatii fortei de munca.
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Numarul mediu de salariati inregistrat in anul 2025 a fost de 1.956 de persoane, in timp ce numarul total
de angajati la finalul perioadei de raportare a fost de 2.040 de persoane, reflectand cresterea capacitatii
de personal ca urmare a extinderii ariei de operare.

Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul
fortei de munca proprii a intreprinderii

La nivelul Companiei de Apa Somes SA, in perioada de referinta, forta de munca proprie include un numar
de 6 persoane care nu au statut de salariati, acestia fiind directori care isi desfasoara activitatea in baza
unor Contracte de Mandat. Acesti lucratori nesalariati ocupa functii de conducere si au responsabilitati
specifice stabilite prin contractele de mandat, in conformitate cu cadrul legal aplicabil.

Nu au fost identificate alte categorii de lucratori nesalariati care sa faca parte din forta de munca proprie
a Intreprinderii in perioada analizata.

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

Relatiile de munca dintre Compania de Apa Somes SA si angajatii sdi sunt reglementate prin Contractul
Colectiv de Munca, precum si prin contractele individuale de munca. La data raportarii, la nivelul
Companiei este in vigoare Contractul Colectiv de Munca inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Cluj cu nr. 234 din 02.07.2025.

Prevederile Contractului Colectiv de Munca sunt aplicabile tuturor angajatilor Companiei de Apa Somes
SA, indiferent de functia ocupata sau de statutul de membru de sindicat. Astfel, numarul angajatilor
acoperiti de prevederile CCM este de 2.037, ceea ce reflectd o acoperire aproape integrala a fortei de
munca prin negociere colectiva. Din totalul angajatilor, 1.799 sunt membri de sindicat, ceea ce indica un
nivel ridicat de reprezentare sindicala si de implicare in dialogul social.

Contractul Colectiv de Munca reglementeaza aspecte esentiale ale raporturilor de munca, inclusiv
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca,
conditiile de munca, sanatatea si securitatea in munca, formarea profesionala, timpul de munca si timpul
de odihna, salarizarea si alte drepturi extrasalariale, precum si drepturile si obligatiile partilor semnatare
care decurg din raporturile de munca.

Compania fisi desfasoara activitatea exclusiv pe teritoriul Romaniei, iar Contractul Colectiv de Munca in
vigoare acopera in mod uniform toti angajatii, asigurand un cadru coerent si transparent pentru
negocierea conditiilor de munca si pentru derularea dialogului social la nivelul companiei.

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 — Indicatori privind diversitatea

La nivelul Companiei promovam o cultura a incluziunii in care toti angajatii sunt tratati cu respect, echitate
si fard discriminare. Tn acest context, compania interzice orice forma de discriminare, inclusiv, dar fird a se
limita la discriminarea pe criterii de rasa, etnie, culoare, sex, orientare sexuald, identitate de gen,
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dizabilitate, varsta, religie, opinii politice, origine nationala sau sociald, precum si alte forme de
discriminare prevazute de legislatia Uniunii Europene si cea nationala.

fn acest context, ne angajdm sd oferim sanse egale tuturor persoanelor, bazindu-ne pe meritele
individuale. Procesele noastre de recrutare si evaluare a angajatilor se desfasoara exclusiv pe baza
performantelor profesionale si a capacitatii de adaptare si integrare a salariatului in mediul de lucru.

S1 Tabel 4. Indicatori privind diversitatea de gen

Masculin ‘ Procent M ‘ Feminin Procent F
Echipa manageriala CASSA (11)
Sucursala Cluj- 5 71% 2 29%
Napoca
Sucursala Dej 1 100% 0 0%
Sucursala Huedin 1 100% 0 0%
Sucursala Gherla 1 100% 0 0%
Sucursala Zalau 4 100% 0 0%
Consiliul de Administratie (7)
17 89% 2 11%

S1 Tabel 5. Structura angajatilor pe grupe de varsta

<30 ani 30-50 ani >50 ani

Angajati 118 971 951
Procent din totalul de 5 8% 47 6% 46.6%
angajati = 2040 S0 o0 o7

Cerinta de prezentare de informatii $1-10 — Salarii adecvate

La nivelul companiei, sistemul de salarizare a personalului este reglementat prin Contractul Colectiv de
Munca (CCM). Tn raport de prevederile Contractului Colectiv de Munca, salariul personalului cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste in raport cu pregatirea, competenta, raspunderea, complexitatea
sarcinilor functiei ocupate etc.

b) sporurila salariul de baz3;

c) adaosuri.

n urma negocierilor cu partenerii sociali, Compania a implementat un sistem de salarizare echitabil si
competitiv, care nu doar respecta, ci si depaseste cerintele minime legale, pentru a raspunde nevoilor si
asteptarilor salariatilor.
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Prin aplicarea sistemului de salarizare din Contractul Colectivde Munca (CCM), Compania se asigura ca
toti salariatii beneficiaza de salarii care depasesc valoarea salariului minim garantat in plata. Aceasta
presupune ca nu exista angajati care sa aiba salarii de baza brute sub aceasta valoare stipulata de lege.

Cerinta de prezentare de informatii S1-11 — Protectia sociala

n conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile, toti angajatii Companiei de Apa Somes SA beneficiazs
de masuri de protectie sociald in cazul unor evenimente majore de viata. Pentru companie, protectia
salariatilor in procesul muncii reprezinta un element esential, contribuind la asigurarea bunastarii acestora
si la mentinerea unui mediu de lucru stabil, sigur si predictibil. Protectia sociald este abordata intr-o
maniera integrata si include masuri de sanatate si securitate in munca, asigurarea unor conditii de munca
adecvate, precum si accesul la servicii medicale.

Compania de Apa Somes SA asigura acces la asistenta medicala tuturor angajatilor printr-un sistem mixt.
Acesta include atat Serviciul de Medicind a Muncii propriu, care functioneaza cu medic si asistente
medicale angajate ale companiei, cat si un contract de servicii medicale incheiat cu un furnizor extern
autorizat. Prin acest contract, angajatii pot beneficia de servicii medicale suplimentare, inclusiv analize de
laborator, accesibile pe baza biletelor de trimitere emise de medicul de medicina muncii al companiei.

n conformitate cu prevederile legale, compania organizeazi examinarea medical3 a salariatilor la angajare
si, ulterior, cel putin o data pe an, in mod gratuit. Aceste examinari au ca scop stabilirea aptitudinii pentru
desfasurarea activitatii in posturile ocupate sau care urmeaza a fi ocupate, precum si prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

Dreptul la asigurari sociale este garantat de stat si se exercitd, in conditiile legii, prin sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Toti salariatii au dreptul la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, in situatii generate de boli obisnuite, boli profesionale, accidente de munca sau
accidente survenite in timpul deplasarii la si de la locul de munca, pe traseul normal al deplasarii.

n ceea ce priveste asigurarea pentru somaj, aceasta este acordatd in conformitate cu prevederile legale
aplicabile, in cazul pierderii locului de munc3, in situatiile prevazute de legislatia muncii.

De asemenea, prin grija Sindicatului, este incheiata o asigurare de viata de grup cu Groupama Asigurari
SA, care acopera atat personalul din productie, cat si personalul TESA. Aceasta asigurare ofera protectie
financiara in caz de deces din orice cauza sau ca urmare a unui accident, invaliditate permanenta partiala
sau total3, cheltuieli medicale, spitalizare, interventii chirurgicale, fracturi si arsuri rezultate din accidente.
Totodata, asigurarea include acces la un serviciu de chat medical, destinat sprijinirii angajatilor in
gestionarea problemelor de sanatate.

Toti salariatii au dreptul la concediu de maternitate, paternitate, concediu pentru cresterea copilului si
concediu de ingrijitor, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu prevederile Contractului Colectiv de
Munc3, aplicabil tuturor angajatilor. In ceea ce priveste pensionarea, drepturile si conditiile aplicabile sunt
reglementate tot prin Contractul Colectiv de Munca, care stabileste cadrul de protectie sociala aferent
acestei etape.
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Prin aceste masuri, Compania de Apa Somes SA urmareste sa ofere un nivel adecvat de protectie sociala
tuturor angajatilor, sa sprijine gestionarea situatiilor sensibile din viata profesionalad si personala si sa
contribuie la mentinerea unui climat de munca sigur, echitabil si stabil.

Cerinta de prezentare de informatii S1-12 — Persoane cu dizabilitati

Compania sustine incluziunea persoanelor cu dizabilitati, asigurand respectarea prevederilor din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, situatie in raport de care
acorddm o importantd deosebitd analizarii riscurilor specifice locurilor de munca si calibrarea/
reorganizarea acestora astfel incat sa corespunda nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Pe durata perioadei de raportare, la nivelul CASSA, au fost angajate 39 persoane cu dizabilitati, cu 7 mai
multe fata de anul precedent, cand la nivelul Companiei erau angajate 33 de persoane cu dizabilitati.

S1 Tabel 6. Distributia angajatilor cu dizabilitati pe gen — 2024

Anul 2024 Feminin Masculin Total
Numar angajati cu dizabilitati 10 23 33
Procentul total de angajati cu dizabilitati din
total angajati = 2013

0,50% 1.14% 1.64%

S1 Tabel 7. Distributia angajatilor cu dizabilitati pe gen — 2025

Anul 2025 Feminin Masculin Total
Numar angajati cu dizabilitati 14 25 39
Procentul total de angajati cu dizabilitati din
total angajati = 2040

0,69% 1,23% 1,91%

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

Compania acorda o importanta deosebita formarii si dezvoltarii profesionale continue a propriilor salariati.
Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective principale adaptarea acestora la cerintele postului sau
ale locului de munca, obtinerea unei calificari profesionale, actualizarea cunostintelor si deprinderilor
specifice activitatii desfasurate, precum si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza.

Implicarea activa a companiei in dezvoltarea competentelor profesionale continue ale angajatilor
genereaza un impact pozitiv asupra productivitatii si motivarii acestora, aspecte care se reflectd, ulterior,
n activitatea salariatilor.

Formarea profesionala a salariatilor din cadrul companiei se realizeaza in baza Planului de formare
profesionala a personalului, elaborat la nivelul Companiei, luandu-se in considerare prevederile art.194 si
art.195 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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conform carora, angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si
aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Toti angajatii companiei beneficiaza de instruire interna periodica privind instructiunile de lucru, normele
de sanatate si securitate Tn munca, instructiunile pentru situatii de urgenta, precum si pentru cerintele
specifice functiei ocupate de catre salariat.

Aceste cerinte de formare profesionala sunt reliefate de prevederile legale privind necesitatea formarii
profesionale pentru exercitarea functiei, evaluarea performantelor profesionale individuale, decalajul
dintre nivelul existent si cel dorit de performanta (diferentierea situatiilor in care acesta poate fi acoperit
prin instruire de cele in care sunt necesare alte actiuni care nu presupun instruirea, respectiv motivare,
acces la resurse, rezolvarea unor situatii conflictuale, reducerea supraincarcarii, etc.), etc.

Toti salariatii companiei sunt implicati anual intr-un proces de evaluare a performantei profesionale
individuale. Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza criteriilor de
performanta prevazute in contractul individual de munca. Evaluarea are in vedere aprecieri obiective ale
performantelor profesionale individuale, ale indeplinirii obiectivelor individuale prevazute pentru
perioada evaluata, pe baza criteriilor de evaluare profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
Companiei, criterii de evaluare comunicate salariatului conform prevederilor legale in vigoare.

Tn anul 2025, procesul de evaluare periodicd a performantelor profesionale a vizat un numar total de 2.025
de angajati, dintre care 494 femei si 1.531 barbati. Din acest total, 2.003 angajati au participat efectiv la
evaluarea periodica, respectiv 479 femei si 1.524 barbati.

S1 Tabel 8. Participarea angajatilor la procesul de evaluare a performantelor
profesionale in anul 2025

Evaluare performante profesionale Feminin Masculin Total
Numar total 494 1531 2025
Numar angajati participanti la evaluarea
. 479 1524 2003
periodica

n ceea ce priveste activititile de instruire si formare profesionald, in anul 2025 au fost alocate, la nivelul
Companiei, 4.014 ore de instruire prin cursuri si programe de formare, la care se adauga aproximativ
50.000 de ore de instruiri interne realizate de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP), in principal
in domeniul sanatatii si securitatii in munca. La cursuri si instruiri au participat 1.125 de angajati, rezultand
un numar mediu de 3,56 ore de instruire per angajat, calculat ca medie simpla.

Analiza instruirilor evidentiaza diferente specifice de structurd, reflectate prin mediile ponderate, astfel:
12,7 ore de instruire per angajat — femei si 14,2 ore de instruire per angajat — barbati. Distributia orelor de
instruire a fost realizata diferentiat in functie de rolul si responsabilitatile personalului: 445 de ore pentru
angajatii cu functii de conducere, 1.310 ore pentru personalul TESA si 2.442 de ore pentru personalul
muncitor.
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n cadrul structurilor operationale, compania dispune de 7 specialisti competenti in domeniul sanatatii si
securitatii in munca (SSM) si salariati cu responsabilitati specifice Tnh acest domeniu. Distributia acestora la
nivelul sucursalelor este urmatoarea: 4 in Cluj, 1 in Zalau, 1 in Dej, 1 in Huedin, in timp ce la Gherla nu a
fost inregistrata o astfel de functie. De asemenea, in anul 2025, 127 de angajati noi au beneficiat de
instruirea generala la angajare, care include si tematica SSM, cu urmatoarea distributie pe sucursale: 77 in
Cluj, 37 in Zalau, 8 in Dej, 3 in Huedin si 2 in Gherla.

Pentru acoperirea nevoilor diverse de dezvoltare profesionald, compania a organizat mai multe categorii
de cursuri. Tn zona cursurilor de calificare au fost derulate programe pentru meserii esentiale activitatii
operationale, precum instalator apa-canal, sudor polietilena si strungar. Totodata, au fost organizate
cursuri de initiere, specializare si perfectionare, adresate atat competentelor de baza, cat si celor tehnice
si de conducere.

n sfera competentelor de baz4, instruirile au vizat domenii precum comunicarea eficientd, managementul
timpului, coeziunea echipei si gestionarea reclamatiilor. Competentele tehnice au fost dezvoltate printr-o
gama larga de cursuri, care au inclus utilizarea aplicatiilor MS Office si instrumentelor digitale avansate,
inteligenta artificiala si digitalizarea muncii, achizitii publice, securitate cibernetica, siguranta alimentelor,
hidraulica, cerinte I1SO pentru competenta laboratoarelor, etica si integritate, gestionarea schemelor
electrice, igiena, ISCIR, management ESG si sustenabilitate, management energetic, PSI, SSM, operarea
statiilor de tratare a apelor uzate, sisteme SCADA, precum si validarea si verificarea metodelor in
laboratoarele de incercari fizico-chimice. Pentru personalul cu roluri de coordonare, au fost organizate
cursuri dedicate competentelor de conducere, precum managementul proiectelor si coeziunea echipelor.

Prin aceste activitati de evaluare si instruire, compania urmareste dezvoltarea continua a competentelor
profesionale, adaptarea angajatilor la cerintele tehnice si organizationale, precum si consolidarea unei
culturi a Tnvatarii si a sigurantei la locul de munca, contribuind astfel la performanta pe termen lung si la
mentinerea unui nivel ridicat de profesionalism la nivelul intregii forte de munca.

S1 Tabel 9. Indicatori privind formarea profesionala si instruirea angajatilor in anul

2025
Instruiri Anul 2025

Numar de ore alocate pentru cursuri/instruiri la 4.014
nivelul Companiei 50.000 ore instruiri interne SIPP
Numar de angajati care au participat la cursuri 1.125
Numar mediu de ore de instruire/angajat 3.56 (medie simpla=4014/1125)
Numar mediu de ore de instruire/angajat-femei 12.7 (medie ponderata)
Numar mediu de ore de instruire/angajat-barbati 14.2 (medie ponderata)
Numar de ore de instruire alocate angajatilor cu

o 445
functii de conducere
Numar de ore de instruire alocate personalului 1.310
TESA '
Numar de ore de instruire alocate personalului

. 2.442
muncitor
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S1 Tabel 10. Situatia personalului si instruirilor in domeniul SSM pe sucursale

Distributie pe Sucursale
Cluj Zalau Dej Huedin | Gherla

Total

Numar de specialisti competenti SSM

si salariati cu responsabilitati 7 4 1 1 1 0
specifice in domeniul SSM

Nr. personal instruire generala ce

include si tematica SSM la angajare 127 77 37 8 3 2
(angajati noi)

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta

intreaga forta noastra de munca din cadrul Companiei de Apa Somes S.A. este acoperitd de sistemul de
management al sanatatii si securitatii Tn munca. Aceasta presupune ca la nivelul companiei este respectata
legislatia Tn vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, respectiv Legea nr. 319/2006 a sanatatii
si securitatii in munca (cu modificarile si completarile ulterioare), Hotararea Guvernului nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munca
nr. 319/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare).

La nivelul companiei este constituit si functioneaza, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,
Comitetul de Sanatate si Securitate Tn Munca. Acest comitet colaboreaza cu organele de conducere
abilitate pentru punerea in aplicare a cerintelor legale si de sistem.

La adaptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor se au in vedere urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetative, precum si reducerea efectelor asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

n perioada de raportare, 100% din persoanele din forta de munca proprie a Companiei de Apd Somes SA
au fost acoperite de sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca (SSM) implementat la
nivelul companiei, ceea ce reflectd aplicarea unitara a masurilor de prevenire si protectie pentru toti
angajatii.
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Pe parcursul anului analizat nu au fost inregistrate decese in randul angajatilor. A fost consemnat un singur
accident de munca, ceea ce corespunde unei rate a accidentelor de 0,28409090, nivel considerat redus
raportat la dimensiunea fortei de munca si la specificul activitatilor desfasurate.

n ceea ce priveste bolile profesionale, nu au fost identificate cazuri de boli legate de muncé in perioada
de raportare. Ca urmare a accidentului de munca inregistrat, au fost cumulate 27 de zile de concediu
medical acordate pentru vatamari legate de activitatea profesionala.

Acesti indicatori confirma faptul ca sistemul de management al sanatatii si securitatii Tn munca
implementat la nivelul Companiei functioneaza eficient, contribuind la prevenirea accidentelor grave si la
mentinerea unui mediu de lucru sigur pentru angajati.

Cerinta de prezentare de informatii S1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata

Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala este esential pentru bunastarea individuala si pentru
performanta organizationala.

n considerarea acestui aspect, compania asigura echilibrul dintre viata profesional3 si cea personald prin
promovarea unei culturi organizationale sanatoase si incurajarea unor practici care sprijind bunastarea
angajatilor. Aceste masuri promovate la nivelul companiei se regdsesc in prevederile Contractului Colectiv
de Munca, precum si in Regulamentul Intern.

Toti angajatii Companiei au dreptul de a beneficia de concediu pentru motive familiale, respectiv concediul
de maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si concediul de ingrijitor,
atunci cand este necesar. Acest drept confera tuturor angajatilor posibilitatea de a-si echilibra
responsabilitatile profesionale si personale si asigura, totodatad, un mediu de lucru favorabil si incluziv.

n cele ce urmeazs, realizim o prezentare comparativé a datelor aferente anului 2024 cu cele pentru anul
2025.

S1 Tabel 11. Situatia concediilor din motive familiale in anul 2024

2024

Concediu din motive familiale Feminin Masculin Total
Numarul total de angajati 493 1520 2013
Numadr angajati care au beneficiat de
concediu din motive familiale

Numar angajati care au beneficiat de
concediu de maternitate (denumit si 5 - 5
concediu de sarcina)

27 18 45

Numar angajati care au beneficiat de

concediu de paternitate i 6 6
Numar angajati care au beneficiat de 5 15
concediu pentru cresterea copilului 10

Numar angajati care au beneficiat de 5 i 5

concediu de ingrijire
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S1 Tabel 12. Situatia concediilor din motive familiale in anul 2025

2025
Concediu din motive familiale Feminin Masculin Total
Numarul total de angajati 494 1546 2040
Numar angajati care au beneficiat de
concediu din motive familiale

41 111 152

Numar angajati care au beneficiat de
concediu de maternitate (denumit si 21 - 21
concediu de sarcina)

Numar angajati care au beneficiat de

concediu de paternitate i 1 1
Numar angajati care au beneficiat de 13 i 13
concediu pentru cresterea copilului

Numar angajati care au beneficiat de 6 3 9

concediu de ingrijire

Cerinta de prezentare de informatii S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

Compania, prin aplicarea legislatiei muncii in vigoare, a asigurat egalitatea de sanse tuturor salariatilor,
indiferent de nivelul organizatoric pe care se regaseste. Avand in vedere specificul activitatii, s-a asigurat
un echilibru in materie salariala indiferent de gen.

Astfel, la sfarsitul anului 2025, la nivelul companiei nivelul remuneratiei diferentiate in functie de gen este
de -12,82.

Salarizarea personalului CASSA este reglementata in mod unitar prin Contractul Colectiv de Munca, care
cuprinde o ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul Companiei. Aici sunt mentionate limite de
salarizare pentru fiecare nivel ierarhic, stabilit in functie de complexitatea muncii, a gradului de tehnicitate
si competenta profesionala specifica posturilor din organigrama. Pragurile salariale stabilite prin anexa la
Contractul Colectiv de munca sunt aplicabile tuturor angajatilor indiferent de gen. Aceasta presupune ca
pentru aceeasi functie ocupata nu se face o diferenta intre salariati in raport de gen.

in urma analizei realizate, raportul dintre remuneratia totald anuald pentru angajatul cu cea mai mare
remuneratie si remuneratia mediana anuala totala pentru toti angajatii este de 4,46.

S1 Tabel 13. Raportul remuneratiei in functie de gen (2025)

Anul 2025
Diferenta de remunerare -12,82
Raportul remuneratiei totale 4,46
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Cerinta de prezentare de informatii S1-17 — Incidente, plangeri si probleme si incidente grave
privind drepturile omului

n perioada de raportare, nu au fost identificate incidente legate de incélcarea drepturilor omului la nivelul
fortei de munca proprii a Companiei de Apa Somes SA. De asemenea, nu au fost inregistrate plangeri
depuse prin canalele interne puse la dispozitia angajatilor pentru exprimarea preocuparilor, inclusiv prin
mecanismele de solutionare a reclamatiilor.

n acelasi interval, nu au fost aplicate amenzi, sanctiuni sau compensatii pentru daune ca urmare a unor
incidente sau plangeri de natura celor mentionate mai sus. in consecint3, cuantumul total al amenzilor,
sanctiunilor si compensatiilor este zero, iar nu au existat valori care sa necesite reconciliere cu informatiile
prezentate in situatiile financiare ale companiei.

Aceste rezultate reflecta functionarea adecvata a cadrului intern de politici, proceduri si mecanisme de
prevenire, precum si eficienta canalelor de comunicare si dialog intern privind drepturile angajatilor.
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ESRS S2 - LUCRATORII DIN LANTUL VALORIC

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Compania va prezenta informatiile din aceasta sectiune in conformitate cu cerintele ESRS 2, prin corelarea
informatiilor relevante privind strategia, impacturile, riscurile si oportunititile identificate. In ceea ce
priveste cerinta SBM-3, compania a optat pentru prezentarea acestor informatii impreuna cu informatiile
tematice relevante, in vederea asigurarii unei structuri clare, coerente si usor de urmarit a raportarii.

in procesul de elaborare a prezentului raport de durabilitate, compania a realizat o analizd a situatiei
referitoare la lucratorii din lantul valoric. Aceasta analiza a avut Tn vedere cadrul operational si juridic in
care compania isi desfasoara activitatea, precum si limitele existente in exercitarea controlului si influentei
asupra furnizorilor si partenerilor contractuali.

Un aspect relevant identificat in cadrul analizei il reprezinta limitarile impuse de legislatia privind achizitiile
publice, care afecteaza capacitatea companiei de a efectua verificari extinse ale furnizorilor. Astfel, in
procesul de selectie a furnizorilor, compania are obligatia legald de a verifica si constata indeplinirea
criteriilor de atribuire stabilite Tn caietul de sarcini, fara a avea posibilitatea de a derula un proces propriu
si amplu de due diligence sau verificare suplimentara a furnizorilor din perspectiva aspectelor sociale,
dincolo de cerintele legale aplicabile.

n acest context, compania respectd cadrul legal incident si isi desfisoard relatiile cu furnizorii in limitele
competentelor si responsabilitatilor stabilite de legislatia in vigoare, asigurand transparenta si egalitatea
de tratament in procedurile de achizitie publica.

Pe masura ce procesul de raportare de durabilitate va evolua, compania anticipeaza ca va putea rafina si
aprofunda integrarea informatiilor referitoare la lucratorii din lantul valoric in rapoartele viitoare, in functie
de dezvoltarea practicilor interne, de clarificarile aduse de cadrul ESRS si de eventuale modificari ale
contextului legislativ aplicabil. Aceasta abordare are ca obiectiv asigurarea consistentei si relevantei
informatiilor raportate si sprijinirea alinierii strategiei de durabilitate cu strategia generala a companiei,
prin luarea in considerare a aspectelor sociale in toate deciziile si actiunile relevante.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Activitatea noastra se desfasoara exclusiv in Romania, intr-un sector public puternic reglementat, in care
respectarea drepturilor omului si a legislatiei muncii este obligatorie si monitorizata prin mecanisme
institutionale. Lantul valoric este format in principal din furnizori locali sau nationali, supusi acelorasi
cerinte legale privind protectia lucratorilor, sanatatea si securitatea in munca, relatiile de munca si
drepturile fundamentale ale omului. In acest context, riscurile semnificative privind incélcarea drepturilor
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omului sunt reduse Tn mod structural, comparativ cu sectoarele care opereaza in tari cu standarde de
protectie mai scazute.

Interesele si drepturile lucratorilor din lantul valoric pot fi afectate in principal in situatiile in care acestia
desfasoara activitati pe amplasamentele companiei (de exemplu, lucrari de constructii, interventii tehnice,
mentenantd). Pentru aceste situatii, compania aplica cerinte stricte de sanatate si securitate in muncs,
clauze contractuale privind protectia lucratorilor si verificari in teren efectuate de SIPP, pentru a preveni
riscurile si a asigura conditii de munca sigure.

Desi lucratorii din lantul valoric nu contribuie direct la definirea strategiei sau a modelului de afaceri,
respectarea drepturilor lor si conformitatea furnizorilor cu legislatia muncii sunt esentiale pentru
continuitatea operatiunilor, pentru siguranta activitatilor desfasurate pe amplasamentele companiei si
pentru mentinerea standardelor de calitate si conformitate specifice serviciilor publice de apa si canalizare.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Analiza realizata de Compania de Apa Somes SA a avut in vedere toti lucratorii din lantul valoric, in special
pe cei apartinand furnizorilor si prestatorilor de servicii implicati in activitati operationale, tehnice sau de
suport. Acestia desfasoara activitati care se intersecteaza cu operatiunile companiei, fie direct pe
amplasamentele acesteia, fie in cadrul unor lucrari realizate Tn baza contractelor de achizitii.

Lantul valoric al Companiei este exclusiv local si national, fiind format in principal din furnizori si prestatori
care opereaza in Romania. Acestia sunt supusi acelorasi cerinte legale europene si nationale privind
protectia lucratorilor, sdnatatea si securitatea in munca, respectarea drepturilor omului si nediscriminarea.
n acest context, riscurile semnificative legate de incélcéri grave ale drepturilor omului, cum ar fi munca
fortata, munca copiilor sau traficul de persoane, sunt considerate reduse din punct de vedere structural.

Cu toate acestea, in functie de natura activitatilor desfasurate, anumite categorii de lucratori din lantul
valoric pot fi expuse la riscuri operationale specifice. Aceste categorii includ lucratori ai firmelor de
constructii si antreprenori generali implicati in lucrdri de extindere, reabilitare sau modernizare a retelelor
de apa si canalizare, care pot fi expusi riscurilor specifice santierelor, cum ar fi lucrul in spatii inguste,
excavatiile sau lucrdrile la inaltime. De asemenea, lucratorii firmelor de mentenanta si interventii tehnice
pot fi expusi riscurilor asociate manipularii echipamentelor, desfasurdrii activitatii in medii umede,
subterane sau tehnice. Alte categorii potential afectate sunt lucratorii firmelor de curdtenie, expusi
utilizarii substantelor de curatare sau accesului in zone tehnice, precum si lucratorii furnizorilor de
echipamente si materiale implicati in transportul, manipularea sau instalarea acestora.

Impacturile potentiale identificate sunt, in principal, de naturd operational3, fiind legate de sanatatea si
securitatea in munca, si nu de natura sociala sau de Tncalcari ale drepturilor fundamentale ale omului in
sensul clasic al standardelor ESRS. Aceste impacturi pot aparea fie direct, in cadrul activitatilor desfasurate
pe amplasamentele companiei, fie indirect, prin modul in care furnizorii isi organizeaza activitatea si fsi
protejeaza propriii lucratori, in conformitate cu legislatia romaneasca.
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Tn urma analizei efectuate, inclusiv a analizei de dubl3d materialitate, compania nu a identificat impacturi
negative semnificative larg raspandite sau sistemice asupra lucratorilor din lantul valoric. De asemenea,
nu au fost raportate incidente individuale semnificative, cum ar fi accidente industriale majore sau alte
evenimente cu impact negativ direct asupra acestor lucratori. Compania nu opereaza in industrii sau
regiuni cu risc ridicat de munca fortata sau munca a copiilor si nu achizitioneaza materii prime sau produse
asociate Tn mod obisnuit cu astfel de riscuri.

Monitorizarea respectarii legislatiei muncii si a conditiilor de munca in lantul valoric se realizeaza prin
Documentul Unic de Achizitii European (DUAE), completat de furnizori in cadrul procedurilor de achizitii,
precum si prin documentele constatatoare emise la finalizarea fiecarui contract, conform prevederilor Legii
nr. 99/2016. Aceste mecanisme permit verificarea conformitatii furnizorilor cu cerintele legale aplicabile
si evaluarea modului de indeplinire a obligatiilor contractuale.

Compania nu a implementat in prezent practici de achizitii actualizate sau initiative specifice care sa
genereze impacturi pozitive semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric. Cu toate acestea, exista
oportunitati indirecte pentru furnizori, intrucat cadrul achizitiilor publice impune respectarea legislatiei
muncii si a conditiilor de munca echitabile. Emiterea documentelor constatatoare la finalul contractelor
contribuie la cresterea transparentei, la responsabilizarea furnizorilor si la imbunatatirea practicilor
acestora pe termen mediu si lung.

Tn ceea ce priveste tranzitia citre operatiuni mai verzi si mai eficiente din punct de vedere climatic,
compania nu a realizat restructurari sau schimbari care sa afecteze semnificativ lucratorii din lantul valoric.
n eventualitatea unor astfel de schimbéri viitoare, compania isi propune sd asigure respectarea cerintelor
legale si a principiilor etice, cu protejarea drepturilor lucratorilor implicati.

Pentru reducerea si prevenirea impacturilor negative asupra contractorilor si subcontractorilor, in special
in ceea ce priveste accidentele de munca, CASSA a implementat conventii de securitate si sanatate in
munca, prevenire si stingere incendii si situatii de urgenta. Aceste conventii stabilesc obligatia
executantilor de a evalua riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, de a lua masurile necesare
pentru protectia tuturor persoanelor prezente pe amplasamente si de a gestiona in mod adecvat utilizarea
substantelor periculoase. Tn cazul lucririlor de constructii, acordurile contractuale contin clauze specifice
privind protectia lucratorilor.

in vederea realizirii procesului de analizi a dublei materialititi, compania a centralizat si analizat
raspunsurile primite din partea partilor interesate la chestionarele de identificare a impacturilor, a
organizat un workshop intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin prisma metodologiei
agreate, a criteriilor de evaluare a materialitatii/ semnificatiei impactului, precum si prin consultarea altor
surse documentare.

Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos:
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S2 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S2

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

CONDITIIDE @ Sanatatea si Impact pozitiv real: Adoptarea unui sistem de

MUNCA siguranta asigurare a conditiilor de sanatate si siguranta

angajatilor din lantul valoric, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Impact pozitiv real: Impunerea cerintelor
contractuale privind sdandtatea si securitatea
in  muncd contribuie la Tmbunatatirea
conditiilor de munca ale furnizorilor si
subcontractorilor.

Impact pozitiv real: Colaborarea cu furnizori si
subcontractori care respecta cerintele legale
de munca si siguranta, precum si impunerea
standardelor de lucru sigur in proiectele
comune contribuie la protejarea lucratorilor
din lantul valoric.

Locuri de munca Impact pozitiv real: Locuri de munca mai
sigure sigure in lantul valoric ca urmare a investitiilor
in infrastructura de apa si canal si a extinderii

retelelor.
ALTE Munca fortata Impact pozitiv real: Monitorizarea derularii
DREPTURI activitatilor in cadrul santierelor deschise
LEGATE DE pentru realizarea investitiilor poate reduce
MUNCA riscul aparitiei muncii fortate sau a altor

incalcari ale drepturilor lucratorilor.

Confidentialitatea = Impact pozitiv real: Adoptarea unui sistem de
asigurare a confidentialitatii in relatia cu
angajatii din lantul valoric, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

La data prezentei raportari, Compania nu are adoptate politici oficiale distincte care sa vizeze in mod
explicit gestionarea impacturilor semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric sau abordarea riscurilor
si oportunitatilor asociate acestora. Aceasta situatie este determinata in principal de modul de derulare a
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achizitiilor publice, Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile achizitiilor sectoriale, care limiteaza
posibilitatea implementarii unor politici proprii extinse de control sau influenta asupra furnizorilor.

Cu toate acestea, Compania gestioneaza impacturile, riscurile si oportunitatile legate de lucratorii din
lantul valoric printr-un set de mecanisme si instrumente integrate in procesele de achizitii publice,
sdndtate si securitate in munc3 si relatiile contractuale. Tn cadrul tuturor procedurilor de achizitii publice
(licitatii), operatorii economici participanti sunt obligati s3 completeze Documentul Unic de Achizitii
European (DUAE). Acest document include declaratii referitoare la respectarea legislatiei muncii, a
drepturilor angajatilor, a conditiilor de munca echitabile si la prevenirea muncii fortate sau a muncii
copiilor. Prin completarea DUAE, furnizorii si asuma responsabilitatea respectarii acestor cerinte legale.

Desi Compania nu dispune de un cod de conduita al furnizorilor, documentatiile de achizitie si clauzele
contractuale includ obligatii generale privind respectarea legislatiei muncii, a drepturilor omului si a
cerintelor de sanatate si securitate Tn munca. Pentru activitatile cu risc operational ridicat, precum lucrarile
de constructii, interventiile tehnice sau utilizarea substantelor periculoase, sunt prevazute cerinte
suplimentare care vizeaza protectia anumitor categorii de lucratori din lantul valoric.

Compania nu are mecanisme directe de colaborare sau dialog cu lucratorii din lantul valoric, cu exceptia
situatiilor Tn care acestia isi desfdsoara activitatea pe amplasamentele Companiei, cum este cazul
personalului firmelor de curdtenie, mentenantd sau interventii tehnice. In aceste situatii, interactiunea
este limitata la aspecte operationale si la respectarea cerintelor de sanatate si securitate Tn munca.

n perioada de raportare, nu au fost identificate situatii care s4 fi necesitat masuri de remediere in legiturd
cu incalcarea drepturilor omului in lantul valoric. De asemenea, Compania nu a identificat situatii concrete
care sa indice existenta muncii fortate, a muncii copiilor sau a traficului de persoane in cadrul lantului
valoric. Desi nu exista politici dedicate pentru abordarea acestor riscuri, ele sunt acoperite implicit prin
respectarea legislatiei nationale si europene si prin declaratiile obligatorii asumate de furnizori in cadrul
procedurilor de achizitie.

Compania aplica, asadar, in mod implicit principiile protectiei lucratorilor din lantul valoric prin respectarea
cadrului legal, prin utilizarea DUAE si prin clauzele contractuale standard, chiar daca nu exista politici
distincte sau instrumente dedicate exclusiv acestui scop. In perioada de raportare nu au fost identificate
incalcari ale drepturilor lucratorilor sau ale standardelor internationale relevante in cadrul lantului valoric.

Cerinta de prezentare de informatii S2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii din lantul valoric
cu privire la impacturi

Compania este dedicata respectarii drepturilor omului, iar acest angajament se aplica nu doar fortei de
munca proprii, ci si relatiilor cu furnizorii si prestatorii de servicii din lantul valoric. Cu toate acestea, in
prezent, compania nu dispune de procese formale de colaborare, consultare sau dialog direct cu lucratorii
din lantul valoric sau cu reprezentantii acestora, in ceea ce priveste impacturile asupra conditiilor de
munca.

Perspectivele lucratorilor din lantul valoric nu sunt colectate prin mecanisme structurate sau formale.
Totusi, compania interactioneaza punctual cu lucratorii furnizorilor care isi desfasoara activitatea pe
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amplasamentele sale, cum este cazul personalului firmelor de mentenanta, interventii tehnice sau
curatenie. Aceste interactiuni au un caracter strict operational si sunt limitate la desfasurarea activitatilor
curente.

Colaborarea cu lucratorii din lantul valoric are loc exclusiv in context operational, in special in etapa de
monitorizare a respectarii cerintelor de sanatate si securitate Tn munca pe santiere sau in zonele tehnice.
Aceasta colaborare nu reprezinta un proces formal de consultare, participare sau implicare a lucratorilor
in deciziile privind gestionarea impacturilor sociale.

Responsabilitatea operationald pentru aceste interactiuni revine Serviciului Intern de Prevenire si Protectie
(SIPP) sau responsabilului cu protectia muncii din cadrul entitatii functionale implicate, care monitorizeaza
respectarea cerintelor SSM de catre personalul furnizorilor atunci cand acestia 1si desfasoara activitatea
pe amplasamentele companiei.

Compania nu are implementate procese formale prin care lucratorii din lantul valoric sa fie implicati in
evaluarea eficacitatii masurilor de gestionare a impacturilor asupra acestora, cu exceptia aspectelor legate
de sanatatea si securitatea Tn munca, aplicabile ocazional in functie de natura activitatilor desfasurate.

Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima preocuparile

in prezent, Compania nu are implementate procese formale dedicate pentru remedierea impacturilor
negative semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric. Lucratorii furnizorilor sunt angajati ai
entitatilor contractate, iar relatia formala a acestora este cu angajatorul direct, nu cu Compania de Apa
Somes SA.

n practicd, eventualele probleme sau neconformititi sunt transmise prin reprezentantii furnizorilor sau
sunt identificate de personalul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie (SIPP) ori de responsabilul cu
protectia muncii din cadrul entitatii functionale implicate, in timpul verificarilor desfasurate pe
amplasamentele companiei. Aceste situatii sunt gestionate prin procedurile interne privind sanatatea si
securitatea In munca, precum si prin obligatiile contractuale asumate de furnizori.

Compania nu dispune de un mecanism dedicat de solutionare a reclamatiilor pentru lucratorii din lantul
valoric si nu exista canale specifice prin care acestia sa poata formula sesizari direct catre companie. Prin
urmare, nu au fost identificate situatii care sa necesite aplicarea unor masuri de remediere distincte in
perioada de raportare.

Documentele utilizate n cadrul procedurilor de achizitie si derulare a contractelor, precum declaratiile si
documentele constatatoare, servesc ca mecanisme indirecte de monitorizare a respectarii cerintelor legale
de catre furnizori. Cu toate acestea, nu exista un proces formalizat pentru implicarea lucratorilor din lantul
valoric sau a altor parti interesate in evaluarea eficacitatii acestor mecanisme.

De asemenea, Compania nu evalueaza in mod formal daca lucratorii din lantul valoric cunosc existenta
unor astfel de canale indirecte sau daca au incredere in eficacitatea acestora. Nu sunt realizate sondaje ori
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alte metode sistematice de colectare a feedbackului din partea lucratorilor din lantul valoric cu privire la
functionarea mecanismelor existente.

Avand Tn vedere lipsa unor canale dedicate de sesizare pentru acesti lucratori, Compania nu a instituit
politici specifice privind protectia lucratorilor din lantul valoric in ceea ce priveste mecanismele de
remediere. Abordarea actuala se bazeaza exclusiv pe cadrul legal aplicabil, pe relatiile contractuale cu
furnizorii si pe monitorizarea operationala a respectarii cerintelor de sanatate si securitate in munca.

Cerinta de prezentare de informatii S2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

Compania nu are planuri de actiune dedicate exclusiv lucratorilor din lantul valoric, intrucat analiza de
semnificatie nu a identificat impacturi, riscuri sau oportunitati semnificative care sa necesite adoptarea
unor astfel de masuri distincte. Cu toate acestea, impacturile si riscurile relevante sunt gestionate prin
procesele interne existente, in special cele din domeniul sanatatii si securitatii in munca si al achizitiilor
publice.

Desi nu exista actiuni dedicate exclusiv lucratorilor din lantul valoric, impacturile negative potentiale sunt
prevenite sau atenuate prin aplicarea procedurilor interne care se extind si asupra furnizorilor care
desfasoara activitati pe amplasamentele companiei. Aceste procese includ cerinte contractuale clare si
mecanisme de control operational, aplicabile tuturor activitatilor externalizate.

Compania nu dispune de un proces structurat de remediere orientat catre lucratorii din lantul valoric si nu
colecteazd date specifice privind rezultatele acestor masuri asupra acestora. in mod similar, nu au fost
instituite masuri suplimentare pentru facilitarea impacturilor pozitive, intrucat nu au fost identificate
oportunitati semnificative care sa justifice astfel de initiative.

Eficacitatea actiunilor aplicabile furnizorilor si lucratorilor acestora nu este monitorizata in mod formal prin
indicatori sau evaluari dedicate. Verificarile se realizeaza indirect, prin procedurile de achizitii publice,
verificarile pe teren si prin emiterea documentelor constatatoare la finalizarea contractelor.

De asemenea, Compania nu are un proces formal dedicat identificarii actiunilor necesare pentru
impacturile asupra lucratorilor din lantul valoric. in practicd, actiunile sunt stabilite punctual, in functie de:

constatarile rezultate din verificarile efectuate de Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP)
pe santiere;

e evaluarile de risc SSM aplicabile activitatilor externalizate;

¢ neconformitatile semnalate de personalul propriu sau de furnizori;

e cerintele contractuale privind protectia lucratorilor.

Aceste actiuni sunt adaptate in functie de gravitatea riscului identificat si de obligatiile legale care revin
furnizorilor. Desi Compania nu are o abordare formalizata dedicata impacturilor negative asupra
lucratorilor din lantul valoric, in practica sunt utilizate o serie de mecanisme standard, precum includerea
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de clauze contractuale privind respectarea legislatiei muncii si a normelor de sdanatate si securitate in
munca, solicitarea de masuri corective in cazul neconformitatilor, supravegherea activitatilor furnizorilor
prin verificari pe teren si colaborarea punctuala cu furnizorii pentru clarificarea cerintelor SSM.

Compania nu deruleaza programe de consolidare a capacitatilor furnizorilor si nu participa la initiative
sectoriale comune in acest domeniu. De asemenea, nu exista un mecanism formal dedicat pentru
plangerile lucratorilor din lantul valoric. Cu toate acestea, masurile reparatorii sunt asigurate indirect prin
clauzele contractuale aplicabile furnizorilor. in cazul lucrarilor de executie in domeniul infrastructurii de
apa si canalizare, contractele prevad obligatia furnizorilor de a detine polite de asigurare pentru lucratori
si terti, care acopera eventualele prejudicii rezultate din incidente. Implementarea masurilor si remedierea
situatiilor sunt urmarite prin verificarile SSM si prin obligatiile contractuale asumate de furnizori.

n perioada de raportare, nu au fost identificate riscuri semnificative pentru companie care s3 decurga din
impacturile sau dependentele sale fata de lucratorii din lantul valoric. Compania previne producerea sau
contribuirea la impacturi negative prin practicile de achizitii care impun cerinte contractuale stricte privind
respectarea legislatiei muncii si a normelor SSM. Furnizorii sunt obligati sa detina asigurari adecvate pentru
lucratori si terti, iar verificarile efectuate de companie permit identificarea si remedierea rapida a riscurilor.
Tn situatiile de neconformitate gravé, relatiile contractuale pot fi suspendate sau incetate, cu luarea in
considerare a impactului potential asupra lucratorilor furnizorilor.

Pentru sustinerea acestor procese, Compania aloca resurse umane specializate, prin structurile SIPP/SSM,
precum si resurse financiare pentru monitorizarea furnizorilor, verificarile pe teren si aplicarea masurilor
corective. Aceasta abordare asigura o gestionare proportionala si adecvata a impacturilor potentiale
asupra lucratorilor din lantul valoric, tindnd cont de cadrul legal aplicabil si de rezultatele analizei de
semnificatie.

Indicatori si tinte
Cerinta de prezentare de informatii S2-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative

semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Compania nu are stabilite tinte pentru gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative ale intreprinderii asupra lucratorilor din lantul valoric. Stabilirea unor astfel de tinte este
luata in calcul dupa implementarea unor politici referitoare la lucratorii din lantul valoric.

175



ESRS S3 — COMUNITATILE AFECTATE

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Pentru acest al doilea an de raportare, informatiile obtinute in urma analizelor efectuate reprezinta un
element esential pentru intelegerea corecta a activitatilor companiei. Acestea vor fi corelate cu cerintele
de prezentare prevazute de ESRS 2 privind strategia (SBM). Ne angajam sa integram aceste informatii intr-
un mod coerent si transparent, astfel incat sa oferim o imagine completa asupra impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative care influenteaza strategia si modelul nostru de afaceri.

Pentru perioada de raportare analizata, compania isi mentine orientarea strategica asupra activitatilor
principale, insa, pe termen mediu, 1si propune sa dezvolte obiective clare de sustenabilitate, cu accent pe:

e Reducerea pierderilor de apa in retea;
e Cresterea eficientei utilizarii resurselor naturale;
e Modernizarea infrastructurii pentru a minimiza impactul asupra mediului.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Compania recunoaste importanta punctelor de vedere, intereselor si drepturilor comunitatilor afectate in
definirea strategiei si a modelului sau de afaceri, considerand aceste comunitati drept un grup esential de
parti interesate. Pentru a integra in mod adecvat perspectivele acestora, mentinem un proces continuu de
consultare cu comunitatile locale, in special in cadrul proiectelor care pot genera impact asupra lor. Prin
aceste demersuri, ne asiguram ca preocuparile si asteptarile comunitatilor sunt reflectate in planificarea
si implementarea initiativelor noastre operationale si de dezvoltare.

Avand in vedere specificul activitatilor noastre, am implementat canale accesibile tuturor utilizatorilor,
care pot fi utilizate Tn orice moment pentru a raporta nereguli sau probleme intdampinate in ceea ce
priveste furnizarea apei si serviciile de canalizare. Aceste consultari ne permit sa identificdim nevoile si
preocuparile comunitatilor, sa le Tntelegem perspectivele si sa adoptam masuri adecvate pentru a le
remedia.

Implicarea partilor interesate are urmatoarele scopuri: identificarea asteptarilor si preocuparilor acestora,
cresterea calitatii serviciilor furnizate, imbunatatirea transparentei si consolidarea relatiilor de incredere,
integrarea aspectelor de sustenabilitate Tn activitatea companiei.

Informatiile si feedbackul primite de la comunitatile afectate sunt integrate Tn procesele noastre,
asigurandu-ne astfel cd implementam solutii eficiente pentru aspectele semnalate si consolidand, in
acelasi timp, relatiile de incredere cu aceste comunitati.
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Rezultatele colaborarii cu partile interesate sunt integrate in planurile operationale si strategice ale
companiei prin prioritizarea investitiilor in zonele identificate ca avand necesitati urgente, implementarea
de masuri pentru reducerea impactului asupra mediului, pe baza feedback-ului comunitatilor locale.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Compania aplica un set de proceduri si practici conforme cu legislatia nationala si europeana pentru a se
asigura ca perspectivele comunitatilor afectate care pot fi influentate de activitatile sale sunt luate in
considerare Tn mod corespunzator.

Comunitatile afectate influenteaza in mod direct performanta, reputatia si rezilienta pe termen lung a
companiei, in special in contextul furnizarii unui serviciu public esential precum accesul la apa potabila
sigura. Comunicarea cu aceste comunitati reprezinta un element important in procesul decizional si in
activitatea Companiei, in special in cadrul proiectelor cu impact asupra mediului fie direct, fie prin
intermediul lantului valoric din amonte si din aval.

Compania desfasoara activitati de consultare publica in etapele de obtinere a avizelor si autorizatiilor,
utilizand si promovand canale precum website-ul propriu, website-urile autoritatilor locale si afisajul public
la nivelul autoritatilor publice relevante. in acest mod, sunt asigurate transparenta si implicarea activa a
partilor interesate in procesele de reglementare.

in general, activititile desfisurate de Companie nu afecteazd comunititile care sunt amplasate sau fsi
desfasoara activitatile pe fluxurile din lantul valoric din amonte si aval.

Cu toate acestea, fara a fi vorba de anumite categorii de comunitati, pot exista situatii generate de
necesitatea intretinerii si/sau functionarii infrastructurii administrate de catre operator. Aceste situatii sunt
tratate punctual si se intervine pentru remediere in cel mai scurt timp.

Comunitatile din zonele Tn care Compania isi desfasoara activitatea nu au fost evaluate ca fiind afectate
negativ intr-un mod semnificativ de operatiunile Companiei, avand in vedere natura serviciilor publice
furnizate si impactul pozitiv real asupra sanatatii populatiei si calitatii vietii.

Cu toate acestea, la nivel potential, pot fi identificate anumite impacturi negative care ar putea aparea in
relatia cu comunitatile afectate. Un astfel de impact este legat de perceptia de inechitate sociala generata
de aplicarea unui tarif unic pentru serviciile de alimentare cu apa si canalizare, in special Tn raport cu
comunitétile vulnerabile. Tn anumite circumstante, aceastd perceptie ar putea conduce la nemultumiri in
randul populatiei, sesizari sau petitii adresate autoritatilor sau Companiei si, in cazuri izolate, la reactii
colective din partea comunitatilor.

Tncepand cu anii 1990, Compania a derulat mai multe programe de investitii cu finantare europeani care
depasesc suma totald de 900 mil. euro. Aceste investitii au avut un impact pozitiv semnificativ in intreaga
arie de operare din judetele Cluj si Salaj prin reabilitatea si/sau extinderea retelelor de alimentare cu apa
si de canalizare si a altor elemente de infrastructura (statii de pompare, de epurare, de tratare a apei etc.).
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Activitatea Intreprinderii genereaza oportunitati semnificative ca urmare a impactului pozitiv real asupra
comunitatilor deservite, in special prin asigurarea calitatii si continuitatii alimentarii cu apa si a serviciilor
de canalizare, servicii publice esentiale cu efect direct asupra sanatatii populatiei si calitatii vietii.
Extinderea ariei de operare, realizata prin proiecte majore de infrastructura, inclusiv extinderi de retele si
dezvoltarea de noi statii de tratare, precum si implementarea proiectului POIM, care a asigurat surse
alternative pentru sursele vulnerabile de apa bruta prin aductiunea Cluj—Salaj, contribuie la consolidarea
rezilientei serviciului si la reducerea riscurilor operationale pe termen lung. Aceste elemente creeaza
oportunitati de crestere sustenabila, de intarire a increderii comunitatilor si de stabilizare a relatiei de
dependenta dintre intreprindere si utilizatorii serviciilor sale.

Totodatd, formalizarea canalelor de comunicare cu comunitatile si asigurarea transparentei privind
activitatea companiei si planurile de investitii reprezinta oportunitati de imbunatatire a dialogului social,
de crestere a gradului de acceptare a proiectelor si de aliniere a serviciilor furnizate la nevoile reale ale
comunitatilor. Promovarea dialogului cu reprezentantii comunitatilor contribuie la 0 mai buna intelegere
a asteptarilor acestora si la reducerea riscurilor reputationale si sociale.

Compania isi dezvolta intelegerea riscurilor la care sunt expuse comunitatile afectate prin evaluarea
contextului local in care autoritatile locale dezvolta infrastructura sau in care compania implementeaza
proiecte.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor afectate sunt exprimate in cadrul consultarilor si
dialogului cu aceste comunitati unde compania isi desfasoara activitatea, iar analiza acestora a fost
realizata Tn cadrul procesului de analiza a materialitatii. Impactul, riscurile si oportunitatile asociate
comunitatilor potential afectate sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza duala a
materialitatii, precum si prin consultarea altor surse de literatura. Aceste informatii sunt prezentate in
tabelul de mai jos si vor fi abordate in sectiunile urmatoare.

S3 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S3

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITA',I'I
SUBTEMA (R/0)

DREPTURILE N/A Impact pozitiv real: Dezvoltarea socio-

ECONOMICE, SOCIALE SI economica a  comunitatii  prin

CULTURALE ALE asigurarea calitatii si continuitatii

COMUNITATILOR alimentarii cu apa.
Apa si Impact negativ real: Un tarif unic poate

salubritatea | fi perceput ca inechitabil, in special
pentru comunitatile vulnerabile.

Impact pozitiv real: Asigurarea
serviciului public vital de alimentare cu
apa si de canalizare, cu respectarea
cerintelor privind sanatatea populatiei
si calitatea vietii.
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SUBTEMA

SUB-
SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

Impact pozitiv real: Extinderea ariei de
operare (extinderi retele, statii de
tratare noi) prin implementarea de
proiecte majore de infrastructura.

Impact pozitiv real: Prin proiectul
POIM, sursele de apa brutd vulnerabile
au fost asigurate printr-o sursa
alternativa prin aductiunea Cluj-Salaj,
in lungime de 95 km.

Impact pozitiv potential: Impact
asupra sanatatii comunitatilor din aria
de deservire prin asigurarea furnizarii
apei de calitate la standarde inalte.

DREPTURILE CIVILE S|
POLITICE ALE
COMUNITATILOR

N/A

Impact pozitiv real: Formalizarea
canalelor de transmitere a gradului de
satisfactie privind prestarea serviciilor.

Impact pozitiv real: Asigurarea
transparentei si informarii comunitatii
cu privire la activitatea companiei si
planul de investitii in diferite zone din
aria de operare.

Impact pozitiv potential: Promovarea
dialogului cu reprezentantii
comunitatilor Si prezentarea
proiectelor, contribuind astfel la 0 mai
buna intelegere a nevoilor acestora.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii $S3-1 — Politici legate de comunitatile afectate

Compania nu dispune in prezent de o politica dedicata exclusiv gestionarii impacturilor semnificative

asupra comunitatilor afectate, respectiv a riscurilor si oportunitatilor asociate acestora. Cu toate acestea,

aspectele relevante privind protectia comunitatilor sunt integrate in cadrul general de guvernanta si

conformare al companiei, in special prin Codul Etic, care stabileste principii de integritate, respectarea

drepturilor omului si responsabilitatea fata de partile interesate, inclusiv comunitatile deservite.

Aceste principii se reflecta in respectarea dreptului fundamental la apa potabila sigura, conformarea cu

cerintele legale nationale si europene si aplicarea procedurilor obligatorii de informare si consultare

publica Tn relatia cu autoritatile locale si comunitatea, in special Tn cazul proiectelor de investitii sau al

obtinerii autorizatiilor de mediu.
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Compania urmareste obiective operationale si de conformare care sustin functionarea sigura, eficienta si
continud a serviciilor furnizate comunitatilor. Acestea includ mentinerea calitatii apei potabile in
parametrii legali, asigurarea continuitatii alimentarii cu apa, eficientizarea proceselor de epurare si
gestionare a namolului, citirea contoarelor conform planificarii, precum si gestionarea prompta si
transparentd a reclamatiilor. in paralel, protectia datelor cu caracter personal este asigurat prin alinierea
sistemelor informatice la cerintele GDPR si NIS, inclusiv prin proceduri de backup, disaster recovery si
evaluari de impact pentru operatiunile cu risc ridicat.

Desi nu exista un proces formal de colaborare structuratd cu comunitatile afectate, compania
interactioneaza cu acestea prin multiple canale operationale si de comunicare, utilizate Tn mod curent,
printre care:

e Dispecerat si Call Center;

e procedurile de primire si solutionare a reclamatiilor si petitiilor;

e canale digitale (aplicatia MyCAS, formulare online de contact, inscriere pentru notificari prin SMS,
sondaje de opinie);

e pagina oficiald de Facebook, utilizata pentru informari privind intreruperile si alte subiecte de
interes public;

e campanii de constientizare (,,Toaleta nu este tomberon”, ,Nu udati gradinile”);

e programe educationale pentru copii si tineri pe teme de protectia surselor de apa si a mediului;

e participarea la sesiuni de comunicare stiintifica si profesionala.

Chiar in absenta unei politici dedicate comunitatilor afectate, compania aplica masuri clare care permit
prevenirea si remedierea impacturilor asupra drepturilor omului, prin monitorizarea continua a calitatii
serviciilor, mecanisme accesibile de reclamare si proceduri de interventie corectiva. Aceste masuri
contribuie la limitarea sau eliminarea impacturilor negative si sunt conforme cu standardele internationale
privind drepturile omului, inclusiv dreptul la apa potabila sigura si protectia consumatorilor.

n perioada de raportare, nu au fost identificate si nu au fost raportate cazuri de nerespectare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale in lantul
valoric din amonte sau din aval care sda implice comunitdtile afectate. Compania monitorizeaza
conformitatea partenerilor si furnizorilor prin proceduri interne si prin cerinte contractuale, iar eventualele
riscuri sunt evaluate in cadrul proceselor de achizitii si al relatiilor comerciale.

Pe viitor, compania ia in considerare formalizarea suplimentara a abordarii privind comunitatile afectate,
insd Tn prezent considera ca masurile aplicate Tn practicd asigura o protectie adecvata a drepturilor
acestora, prin acces echitabil la servicii esentiale, informare transparenta si existenta unor mecanisme
functionale de remediere.
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Cerinta de prezentare de informatii S3-2 — Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu
privire la impacturi

Compania recunoaste importanta perspectivelor comunitatilor afectate in formularea deciziilor si
activitatilor destinate gestiondrii impacturilor reale si potentiale asupra acestora. Colaborarea cu
comunitatile este considerata relevanta pentru intelegerea nevoilor si preocuparilor acestora si pentru
identificarea unor solutii adecvate si acceptate, chiar daca nu exista un mecanism formal de colaborare
directa cu reprezentantii comunitatilor.

Interactiunea cu comunitatile se realizeaza, in principal, prin canale permanente de comunicare, care
permit cetatenilor sa transmita sesizari, solicitari sau opinii privind serviciile furnizate. Aceste canale includ
call center-ul, comunicarea prin e-mail, platformele online, centrele de relatii cu clientii, precum si o
platforma digitala accesibila tuturor categoriilor de utilizatori (MyCAS). Prin aceste mecanisme, compania
asigura un sistem de raportare deschis si accesibil comunitatilor afectate.

in completarea acestor canale, compania desfisoara activititi de informare si constientizare menite s
atenueze impacturile negative potentiale asupra comunitatilor. Acestea includ campanii de educare
privind utilizarea eficienta a apei si importanta igienei, promovate prin materiale informative, afise, clipuri
video si postari pe pagina de Facebook a companiei, in cadrul campaniilor ,Toaleta nu este tomberon” si
,Nu udati gradinile”.

De asemenea, compania interactioneaza direct cu comunitatile prin echipele operative care desfasoara
activitati pe teren, in proximitatea zonelor deservite. Aceste echipe identifica probleme locale si transmit
informatiile relevante catre structurile interne responsabile pentru solutionare. Consultarile publice au
loc, conform prevederilor legale, in cadrul procedurilor de autorizare de mediu pentru proiectele de
investitii, implicand informarea publicului si dialogul cu autoritatile competente.

Tn practicd, colaborarea nu se realizeaza direct cu reprezentantii comunitatilor afectate, ci in principal prin
autoritatile locale (UAT-uri membre ale ADI), care reprezintad interesele comunitatilor, precum si prin
interactiunea directa cu consumatorii finali. Colaborarea cu comunitatile are loc pe parcursul mai multor
etape ale activitdtii companiei: in etapa de planificare, prin consultarile cu autoritatile locale si publicul in
cadrul procedurilor de autorizare de mediu; Tn etapa de implementare, prin comunicarea lucrarilor
programate, intreruperilor si impactului acestora asupra comunitatilor; Tn etapa de operare, prin
gestionarea sesizarilor, reclamatiilor si feedbackului primit prin canalele permanente de contact; siin etapa
de evaluare, prin monitorizarea indicatorilor de calitate a serviciilor si analiza reclamatiilor primite.

Tipul de colaborare este, in principal, informarea si consultarea, iar frecventa acesteia este periodica sau
continud, in functie de activitatea desfdasuratda. Responsabilitatea operationala pentru colaborarea cu
comunitatile afectate este distribuita Tntre conducerea companiei, Serviciul Guvernanta si Directia
Comunicare (Serviciul Relatii Publice), fiind completata de structurile operationale care interactioneaza
direct cu utilizatorii. Acestea includ dispeceratul, Call Center-ul, sectiile de distributie, echipele de citire si
contorizare, serviciile de facturare-incasare si serviciul contracte.

Aceste structuri colecteaza in mod sistematic feedbackul comunitatilor, gestioneaza sesizarile si transmit
informatiile relevante catre nivelul decizional, contribuind la integrarea perspectivelor comunitatilor in
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gestionarea impacturilor reale si potentiale. Eficacitatea colaborarii este evaluatd prin monitorizarea
periodica a feedbackului primit prin canalele disponibile, precum petitii, reclamatii si interactiuni in teren,
precum si prin analiza indicatorilor operationali relevanti, cum ar fi continuitatea serviciului, timpii de
interventie si calitatea apei furnizate.

Cerinta de prezentare de informatii S3-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

n cazul Companiei de Ap3 Somes SA, utilizatorii finali coincid, in cea mai mare parte, cu comunitétile
afectate de activitatea operationala. Aceasta suprapunere determina o abordare integratd, in care
preocuparile consumatorilor devin in mod direct preocupari legate de impactul asupra comunitatilor.
Relatia directa si constanta cu utilizatorii permite companiei sa identifice rapid problemele aparute si sa
implementeze masuri corective eficiente, consolidand responsabilitatea fata de comunitatile deservite.

Compania acorda o importanta deosebita gestionarii impactului potential negativ asupra comunitatilor din
aria sa de operare. In situatii care pot afecta in mod direct calitatea vietii, precum intreruperile sau avariile
in furnizarea serviciilor, interventiile sunt realizate prompt, cu obiectivul restaurarii serviciilor intr-un timp
cat mai scurt. Totodata, consumatorii sunt informati in timp util cu privire la cauza si durata estimata a
situatiei.

Interactiunea cu comunitatile se realizeaza prin canale permanente de comunicare, promovate pe facturile
emise, pe pagina de internet a companiei si prin social media. Aceste canale includ Call Center-ul,
dispeceratul, corespondenta scrisa (registratura, e-mail, fax), platforma online MyCAS, website-ul
companiei si pagina de Facebook. Indiferent de canalul de comunicare utilizat, petitiile si reclamatiile sunt
solutionate conform acelorasi proceduri interne, fara diferente de tratament, iar orice informatie poate fi
furnizata prin oricare dintre aceste canale.

Perceptia comunitatilor asupra activitatii companiei este evaluata in principal prin analiza reclamatiilor si
sesizarilor primite, considerate un indicator relevant al eventualelor neajunsuri in desfasurarea serviciilor.
n anul 2025, compania a primit 9.305 sesizari scrise, cu 14,91% mai multe fatd de anul precedent. Din
totalul acestora, 33,31% au fost reclamatii, in scadere cu 10,17% fata de 2024.

Dintre reclamatiile primite, 47,43% au fost fundamentate, 32,73% nefundamentate si 19,84% partial
fundamentate. Cele mai frecvente au vizat furnizarea continud a apei si mentinerea parametrilor de
presiune (20,7%), urmate de probleme legate de consumuri si contoare (17,76%) si functionarea retelelor
de canalizare in perioadele cu precipitatii abundente (17,18%). Alte reclamatii au vizat functionarea
retelelor de alimentare cu apa (6,25%), facturarea (6,22%) si aspecte legate de infrastructura.

De la lansarea aplicatiei MyCAS, numarul de conturi online a crescut constant, ajungand in 2025 la 84.363
conturi, reprezentand 49,20% din totalul punctelor de consum. Dintre acestea, 54,59% au optat pentru
factura exclusiv electronica. Cresterea utilizarii MyCAS este reflectata si in numarul tranzactiilor: in 2025
au fost realizate 405.300 plati online, dintr-un total de 1.508.448 facturi emise. Analiza utilizarii aplicatiei
arata ca solutiile digitale sunt atat o necesitate, cat si o oportunitate pentru imbunatatirea relatiei cu
clientii.
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n anul 2025, Call Center-ul a gestionat 26.760 apeluri, cu 8% mai multe decat in anul precedent. Dintre
acestea, 88,87% au fost apeluri de informare, solutionate in timpul apelului, iar 11,13% au vizat sesizari
tehnice, transmise catre dispecerat pentru interventie. Feedback-ul solicitat la finalul apelurilor a indicat
un nivel foarte ridicat de satisfactie: 99,75% recenzii pozitive privind apelul si 99,40% recenzii pozitive
privind solutia oferita. Nemultumirile au fost asociate in principal perioadelor de lipsa a apei sau presiune
scazutd pe durate mai lungi.

Compania anunta public toate intreruperile de apa prin website si Facebook, iar in cazul lucrarilor
programate, clientii sunt informati si prin SMS cu minimum 24 de ore in avans. In 2025 au fost publicate
1.998 anunturi de intrerupere. in paralel, compania continud investitiile prin Proiectul Regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si canalizare si isi propune imbunatatirea continua a comunicarii prin
instruirea personalului de front-office si optimizarea interactiunii cu utilizatorii.

Cerinta de prezentare de informatii S3-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile afectate,
precum si eficacitatea acestor actiuni

Compania implementeaza o serie de actiuni si aloca resurse dedicate pentru gestionarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra comunitatilor afectate, dupa cum urmeaza:

- Asigurarea informarii continue a utilizatorilor prin transmiterea notificarilor privind intreruperile
de apa prin SMS, pagina de Facebook, site-ul companiei, utilizand toate canalele de comunicare
disponibile.

- Dezvoltarea si adaptarea canalelor de contact pentru depunerea sesizarilor si reclamatiilor.

- Respectarea graficelor de citire a contoarelor, pentru a preveni acumularea unor consumuri mari
la regularizare.

- Tnlocuirea contoarelor defecte sau ajunse la scadentd metrologica in timp util.

- Implementarea facturii electronice, cu scopul de a reduce costurile si intarzierile asociate livrarii
facturilor fizice catre utilizatorii din comunitati indepartate.

- Extinderea functionalitatilor platformei online MyCAS, pentru a creste accesibilitatea informatiilor
privind serviciile furnizate.

Aceste masuri contribuie la Tmbunatdtirea relatiei cu comunitatile afectate, la reducerea riscurilor
operationale si la valorificarea oportunitatilor de digitalizare si eficientizare a serviciilor.

Compania implementeaza o serie de actiuni preventive si masuri de gestionare menite sa mentina un nivel
ridicat de protectie si calitate a serviciilor pentru comunitati, dupa cum urmeaza: informarea continua a
clientilor privind intreruperile de apa prin toate canalele disponibile (SMS, telefonic, e-mail), pentru a
asigura acces egal la informatii, instruirea periodica a angajatilor cu privire la regulile si procedurile de
colectare, stocare, gestionare si utilizare a datelor personale ale clientilor, pentru a preveni riscurile legate
de protectia datelor, dezvoltarea si optimizarea canalelor de contact, astfel incat clientii sa poata transmite
cu usurinta sesizari si reclamatii, respectarea graficelor de citire a contoarelor, pentru a evita acumularea
unor consumuri mari la regularizare si pentru a asigura corectitudinea facturarii, inlocuirea contoarelor

183



defecte sau ajunse la scadenta metrologica in timp util, pentru a preveni erorile de masurare si disconfortul
comunitatilor, implementarea facturii electronice si a SAP, contribuind la eficientizarea proceselor si la
reducerea timpilor de livrare a facturilor, extinderea functionalitatilor platformei MyCAS, pentru a facilita
accesul utilizatorilor la informatii si servicii digitale, monitorizarea constanta a reclamatiilor si a
problemelor recurente, urmata de adoptarea de masuri preventive pentru reducerea riscurilor si
imbunatatirea experientei utilizatorilor, implementarea masurilor de securitate cibernetica fin
conformitate cu cerintele NIS, inclusiv monitorizarea sistemelor informatice, controlul accesului,
actualizarea periodica a infrastructurii IT si gestionarea incidentelor, pentru a proteja serviciile esentiale si
datele comunitatilor deservite.

Compania deruleaza o serie de initiative cu rol preventiv si educational, care contribuie la reducerea
potentialelor impacturi negative asupra comunitatilor afectate si la consolidarea relatiei cu acestea. Printre
actiunile relevante se numara:

- Organizarea de campanii de informare si educatie pentru consumatori, axate pe utilizarea
responsabila si eficienta a apei potabile, reducerea risipei si intretinerea corespunzatoare a
instalatiilor interioare, contribuind astfel la diminuarea riscurilor legate de consum excesiv sau
defectiuni.

- Desfasurarea de vizite educationale la uzinele de apa si statiile de epurare, oferind elevilor si
studentilor o perspectiva practica asupra proceselor de tratare si distributie a apei, ceea ce creste
nivelul de constientizare privind importanta infrastructurii de apa si a protectiei resurselor.

- Organizarea de activitati educative la Muzeul Apei, pentru a familiariza vizitatorii cu rolul apei in
comunitate, cu istoria alimentarii cu apa si cu necesitatea utilizarii responsabile a acestei resurse
esentiale.

Aceste initiative contribuie la dezvoltarea unei culturi comunitare orientate spre responsabilitate,
preventie si siguranta, reducand astfel riscurile potentiale si consolidand relatia dintre companie si
comunitatile pe care le deserveste.

La inceputul anului 2025, Compania de Apa Somes S.A. a fost premiata cu ocazia primei editii a Galei
Excelentei in Industria Apei, o platforma dedicata impartasirii celor mai bune idei si practici din domeniu.
n cadrul evenimentului organizat de Asociatia Romana a Apei, Compania de Apa Somes a fost laureat cu
Premiul de excelentd pentru contributia avutd in sustinerea dezvoltarii accelerate a sectorului de
alimentare cu apa si canalizare. De asemenea, in timpul aceleiasi ceremonii, Directorul General al
Companiei, dr. ing. Cali-Vasile Neamtu, in calitate de presedinte al Comitetului Teritorial Transilvania al
ARA, a primit un premiu de excelenta pentru contributia adusa in anul 2024 in sustinerea implementarii
investitiilor din domeniul edilitar.

n martie 2025, Directorul de Comunicare al Companiei de Apd Somes S.A., soc. Victor-Lucian Croitoru l-a
reprezentat pe Directorul General, dr. ing. Calin Vasile Neamtu, la Adunarea Generala CLEMS — Clusterul
Eco-Inovativ pentru un Mediu Sustenabil, organizatie la care societatea noastra a aderat in cursul anului
2024. Evenimentul a avut loc in cladirea BIODIVERSITATE din cadrul USAMV Cluj. Cu ocazia Adunarii
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Generale, Directorul General al Companiei de Apa Somes S.A., dr. ing. Calin Vasile Neamtu a fost ales in
Consiliul Director al organizatiei, pe durata unui mandat de patru ani.

n iunie 2025, Asociatia Romana a Apei (ARA) a organizat la Centrul Expozitional ROMEXPO din Bucuresti
evenimentul “ExpoApa”, un cadru oportun pentru consolidarea colaborérilor si parteneriatelor. n cadrul
acestui eveniment, Compania de Apa Somes a fost prezenta la standul CT Transilvania si a participat la
concursul “Instalare bransament sub presiune” destinat operatorilor serviciului de alimentare cu apa si
canalizare. Cei 51 de instalatori din cele 17 echipe participante au avut de montat, contra-cronometru, un
bransament si doua contoare pe o conducta de polietilena aflata sub presiune. Compania de Apa Somes a
castigat locul intai in clasament.

n decursul anului 2025 au fost realizate cateva interviuri tv si radio. Directorul General si Directorul de
Comunicare, in calitate de putator de cuvant al Companiei, au acordat mai multe interviuri pentru posturile
TVR Cluj, Radio Cluj si Via TV, in cadrul carora au fost prezentate diferite subiecte de actualitate, printre
care stadiul lucrarilor privind reabilitarea retelelor de apa si canalizare din municipiul Cluj — Napoca.

Totodata, in perioada de referinta au fost realizate doua podcasturi, unde invitatii speciali au fost Directorul
General si Directorul de Comunicare al Companiei.

Temele abordate au avut ca rol constientizarea populatiei privind consumul responsabil de apa in
perioadele de secetd si caniculd. S-a urmarit cresterea gradului de informare si responsabilizare a
cetatenilor, astfel incat utilizarea apei sa fie limitata la necesitatile casnice esentiale, evitandu-se consumul
excesiv pentru activitati precum irigarea peluzelor, umplerea piscinelor sau utilizarea in agricultura in
perioade critice.

Compania de Apa Somes S.A. se remarca printr-o serie de initiative si proiecte menite sa aduca beneficii
tangibile comunitatilor deservite, cu o experienta de peste doua decenii in implementarea programelor
majore de investitii, aceasta continua sa fie un lider in modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si
canalizare.

Prin aceste proiecte, Compania de Apa Somes S.A. demonstreaza ca este mai mult decat un simplu furnizor
de servicii, devenind un exemplu de excelenta si inovare in domeniu. Angajamentul sau fata de
comunitate, mediu si sustenabilitate consolideaza statutul companiei ca un pilon al dezvoltarii durabile n
Romania.

Un articol publicat in revista ,,Agenda Constructiilor” a completat aceasta imagine. Articolul prezinta
principalele investitii si proiecte derulate si planificate de Compania de Apa Somes S.A. pentru
modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si canalizare Tn judetele Cluj si Salaj, finantate din fonduri
europene si nationale (POIM, PDD, PNRR), precum si masurile adoptate pentru digitalizare, producerea de
energie verde, cresterea sigurantei alimentarii cu apa si adaptarea sistemului la efectele schimbarilor
climatice.

Prin rapoartele de analiza date se urmareste semestrial evolutia sesizarilor, solicitarilor si reclamatiilor
depuse, pe categorii, eficacitatea solutionarii acestora si timpii de solutionare (prezentat mai sus).
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Prin Master planul intocmit de catre operatorul de apa se identifica nevoile de investitii necesare la nivelul
intregii arii de operare si se intocmeste un plan de actiune in functie de necesitatile fiecarei zone urmand
sa se caute si sursa de finantare.

Compania implementeaza o serie de masuri menite sa previna si sa reduca riscurile potentiale asupra
comunitatilor afectate, asigurand in acelasi timp continuitatea si siguranta serviciilor furnizate. Printre
actiunile Tntreprinse se numdra monitorizarea continua a calitatii apei potabile, pentru a garanta
conformitatea permanenta cu standardele nationale de siguranta si sanatate publica.

Rata de conformare (%) a parametrilor monitorizati conform cerintelor Ordonantei nr. 7/2003 privind
calitatea apei destinate consumului uman (Monitorizare operationald — Apa la iesirea din Statia de Tratare
Gilau), este prezentata in tabelul urmator.

S3 Tabel 2. Rata de conformare (%) a parametrilor monitorizati

Anul 2025
Parametrii de analizat Nr. total Nr. analize Rata de conformare

analize/an conforme (%)
Escherichia coli (E.coli) 728 728 100
Enterococi intestinali 728 727 99.86
Bacterii coliforme 728 723 99.31
Clor rezidual liber 728 728 100
Numar de colonii la 22 grd.C 728 713 97.93
Numar de colonii la 37grd.C 728 720 98.90
Amoniu 728 728 100
Clostridium perfringens 728 728 100
Conductivitate 729 729 100
Gust 728 728 100
Miros 728 728 100
Culoare 728 728 100
Nitriti 728 728 100
pH 728 728 100
Turbiditate 728 728 100
Nitrati 25 728 100
Indice Permanganat 700 728 100

Compania a realizat investitii constante In modernizarea infrastructurii, cu scopul de a reduce riscul de
contaminare, de a creste rezilienta retelelor si de a imbunatati accesul comunitatilor la servicii sigure si
eficiente si pentru detectia avariilor si reducerea pierderilor de apa.

Canale directe de raportare a impacturilor negative:

- Serviciu de CallCenter, Dispecerat, email, pentru raportarea problemelor legate de calitatea
serviciilor, facturare sau alte impacturi negative.
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- Platforma MyCAS
- Centre fizice de relatii cu clientii pentru asistenta directa si depunerea solicitarilor.

Proces structurat de gestionare a reclamatiilor:

- Timp de raspuns standardizat — Reclamatiile sunt analizate si solutionate intr-un interval prestabilit
(maxim 15 zile calendaristice), cu toate ca legislatia specifica OG 27/2002 stabileste ca termen 30
zile.

- Servicii specializate pentru investigatia si solutionarea cazurilor complexe, cum ar fi problemele de
calitate a apei (Laboratoare acreditate pentru analize de laborator, Compartiment Monitorizare
Calitate Apa Potabild) sau erorile de facturare (Serviciul Vanzari, Serviciul Citiri, Serviciul
Contorizare etc).

Masuri planificate/in curs pentru a urmari oportunitati semnificative pentru societate in ceea ce priveste
comunitatile afectate:

- continuarea proiectelor in derulare. Exemplu: Utilizarea canalelor de comunicare directa cu
cetatenii pe durata santierelor transforma un disconfort temporar (sdapaturi, zgomot) intr-o
oportunitate de dialog, demonstrand responsabilitate fata de bunastarea comunitatii.

- noi proiecte de investitii. Exemplu: Digitalizarea infrastructurii (Smart Water): Noile proiecte includ
instalarea de senzori de presiune si debit. Oportunitatea aici este reducerea timpului de
nefunctionare a serviciului, ceea ce creste calitatea vietii si satisfactia utilizatorilor, transformand
comunitatea Tntr-un partener care sustine activitatea Societatii, de asemene Implementarea
treptei tertiare de epurare: Prin noile proiecte de investitii in statiile de epurare, eliminam riscul
ca efluentul sa afecteze sanatatea comunitatilor din aval sau activitatile economice ale acestora
(ex: pescuit, turism, agricultura). Aceasta transforma un potential risc reputational (deversari
poluante) intr-o oportunitate.

- extinderi retele de apa si canalizare in urban si rural. Exemplu: Reducerea decalajului dintre urban
si rural prin noi retele elimina riscul de proteste legate de inechitatea accesului la resurse,
transformand o potentiala tensiune sociala intr-un sprijin public solid.

- contorizare bransamente la populatie

- contorizarea/eficientizarea debitelor de apa prelevate si verificarea metrologica periodica a
aparatelor de masurare. Exemplu: Transparenta in masurare ne permite sa fim perceputi ca un
furnizor echitabil, ceea ce faciliteaza acceptarea sociald a ajustarilor tarifare necesare pentru
sustenabilitatea pe termen lung a investitiilor.

Compania, impreuna cu Agentia pentru Protectia Mediului (APM) si alte autoritati locale, ia masuri pentru
a remedia impactul semnificativ asupra comunitatilor afectate, inclusiv aspectele economice si sociale, in
cazul In care se constata un efect negativ asupra acestora. Pana in prezent, nu au fost raportate probleme
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sau incidente grave legate de drepturile omului in comunitatile din zona de activitate a companiei si nu au
fost identificate impacturi negative semnificative (economice sau sociale) asupra acestora. Resursele
necesare pentru gestionarea unui impact potential semnificativ sunt incluse in bugetele operationale ale
companiei, care acopera toate masurile legale referitoare la aprovizionarea cu apa potabila si protectia
mediului, inclusiv gestionarea deseurilor. Compania se angajeaza sa respecte cerintele legale pentru
obtinerea autorizarilor de la autoritati. Consultarile cu comunitatea locala sunt organizate in special pentru
acordurile si autorizatiile de mediu. Se desfdsoara o serie de monitorizari de mediu pentru a preveni
contaminarea si posibilele efecte economice in zona.

Compania aloca resurse semnificative pentru gestionarea impacturilor potentiale asupra comunitatilor
afectate, astfel incat serviciile furnizate sa fie sigure, continue si conforme cu cerintele legale. Printre
resursele principale se numara:

- Investitii constante in infrastructura, incluzand lucrari de inlocuire, modernizare si extindere a
retelelor de apa si canalizare, pentru a imbunatati accesul comunitatilor la servicii sigure si fiabile.

- Alocarea de personal calificat, precum si programe continue de formare profesionala pentru
dezvoltarea competentelor tehnice si operationale ale angajatilor implicati in activitatile cu impact
asupra comunitatilor.

- Implementarea si respectarea cerintelor legale, inclusiv cele privind calitatea apei, protectia
mediului, securitatea cibernetica (NIS) si protectia datelor (GDPR), asigurdnd astfel un cadru
robust de prevenire si gestionare a riscurilor.

- Utilizarea sistemelor tehnologice avansate, precum monitorizarea SCADA, pentru supravegherea
in timp real a retelelor si interventia rapida in cazul incidentelor, reducand astfel impactul asupra
comunitatilor.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S3-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Compania urmareste informarea corecta, clard si in timp util a clientilor cu privire la activitatea
operationald, inclusiv in ceea ce priveste intreruperile in furnizarea apei, lucrarile de modernizare si
fmbunatatire a infrastructurii, precum si obiectivele asumate prin Planul de Management si reflectate in
listele de obiective ale Serviciului Clienti. in acest sens, sunt utilizate canale multiple de comunicare,
adaptate diferitelor categorii de utilizatori, pentru a asigura o informare accesibila si relevanta.

Un element esential al acestei abordari 1l reprezinta digitalizarea progresiva a sistemelor utilizate in relatia
cu clientii, cu scopul de a simplifica si eficientiza comunicarea, de a reduce timpii de raspuns si de a
imbunatati accesul la informatii privind serviciile furnizate.

Totodata, compania deruleazd anual campanii de informare si constientizare privind activitatea
operationala si serviciile de apa si canalizare. Pentru anul 2026, sunt planificate patru campanii de
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informare-constientizare adresate consumatorilor, avand ca obiectiv cresterea nivelului de informare,
responsabilizare si incredere a acestora.

Tn completarea acestor demersuri, compania va elabora Raportul Anual (brosuri) aferent anului 2025, cu
termen de finalizare pana la data de 31 august 2026, document care va prezenta intr-o maniera sintetica
principalele activitati, rezultate si directii de dezvoltare. De asemenea, este publicat trimestrial
newsletter-ul intern CASSA-SOMES NEWS, prin care sunt comunicate informatii relevante privind
activitatea companiei, proiectele in derulare si initiativele de interes.

Componenta educationald este sustinuta prin desfasurarea programelor de educatie si constientizare
dedicate copiilor si tinerilor, prin Tncurajarea participarii acestora la activitatile Muzeului Apei ,Leonida
Trutd”, contribuind astfel la formarea unei culturi a utilizarii responsabile a apei si a protectiei resurselor.

Tinte masurabile:

S3 Tabel 3. Obiective operationale si indicatori de performanta in domeniul relatiilor publice si al

Obiectiv specific

(calitate, mediu, SSM, SA)
Urmarirea si monitorizarea de catre
SRP a solicitarilor in baza L.544/2001
si furnizarea de catre EF sau SRP a
raspunsurilor la solicitarile in baza
L.544/2001, in mai putin de 10 zile,
prin intermediul personalului
Serviciului Relatii Publice.

Realizarea de catre personalul
Serviciului Relatii publice a minim
patru campanii de informare-
constientizare, pe parcursul anului
2025 (cate o campanie pentru fiecare
trimestru).

Realizarea de catre personalul
Serviciului Relatii Publice a Raportului
Anual de Activitate Tn baza Legii
544/2001 pana la data de 15
Februarie.

serviciilor pentru clienti

Indicatori de performanta

Procent solicitari la care s-a
raspuns in termen de 10
zile, (formula de calcul: Nr.
de reclamatii la care s-a
raspuns in termen de 10
zile/Nr. total de reclamatii x
100)

Nr. de campanii de
informare realizate/numar
de campanii de informare
propuse

Raportul intocmit. Data
limita de finalizare a
raportului este 15
februarie.
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Activitati/Denumire procedura
operationala

- identificarea entitatii/entitatilor
care furnizeaza datele necesare
intocmirii raspunsului
- monitorizarea de catre Serviciul
Relatii Publice a entitatilor
functionale CASSA privind
furnizarea raspunsurilor la timp
- asigurarea transmiterii raspunsului
in termen
- asigurarea publicarii
informarilor/clipurilor/
comunicatelor, etc. pe pagina de
Facebook CASSA, site-ul CASSA, in
presa scrisa si online

- identificarea entitatilor care
furnizeaza datele necesare
intocmirii Raportului

- intocmirea/pregatirea raportului
spre aprobare

- asigurarea transmiterii Raportului
catre CJCsi publicarea Raportului
pe site-ul cat si la punctele de
informare CASSA



Obiectiv specific
(calitate, mediu, SSM, SA)
Realizarea de catre personalul
Serviciului Relatii Publice a Brosurii/
Raportului Anual de activitate pentru
anul 2024 pana la data de 31 August
2025.

Realizarea la fiecare sfarsit de
trimestru de catre personalul
Serviciului Relatii Publice, a
Newsletter-ului intern CASSA-SOMES
NEWS.

Anuntarea institutiilor si a clientilor

mari si sensibili aflati in baza de date a

compartimentului, prin personalul
Compartimentului Relatii Externe
(CRE) n privinta: avariilor, avariilor
majore (in afara orelor de program, in
weekend si Tn timpul sarbatorilor
legale), respectiv lucrarilor
programate, in proportie de 100% din
numarul total de intreruperi ale
serviciului de alimentare cu apa/an,
aduse la cunostinta personalului
Compartimentului Relatii externe

Realizarea cursurilor de catre toti
angajatii prevazutiin Planul de
formare profesionala aprobat la
nivelul CASSA, pana la data de
31.12.2025.

Realizarea de catre toti angajatii a
controlului medical periodic, conform
Planificarii aprobate la nivelul CASSA,
pana la data de 31.12.2025.

Indicatori de performanta

Raportul Anual de
Activitate intocmit in
termen. Data limita
31.08.2025.

Newsletter-ul trimestrial
fntocmit in termen de 2
saptamani de la finalizarea
trimestrului.

- Procent intreruperi apa
anuntate (numar total
intrerupere primite /
numar total intreruperi
transmise x 100)

Nr. angajati care au
efectuat pregatirea
profesionala planificata /
Nr. angajati prevazuti in
plan pentru efectuarea
pregatirii profesionale

Nr. angajati care au
efectuat controlul medical
periodic / Nr. angajati la
nivelul EF
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Activitati/Denumire procedura
operationala

- identificarea entitatilor care
furnizeaza datele necesare
intocmirii Raportului
- realizarea unei baze de date cu
adresa pentru transmiterea
Raportului
- asigurarea transmiterii Raportului
catre Consiliul de Administratie,
institutii, presa, etc
- identificarea activitatilor principale
a Companiei pentru perioada de
referinta
- intocmirea/ pregatirea Newsletter-
ului pentru aprobare
- asigurarea transmiterii pe cale
electronica a newsletter-ului catre
toti angajatii CASSA
- respectarea procedurii
“Gestionarea Relatiei cu Clientii
Mari si Sensibili“
- asigurarea permanentei
personalului CRE dupa orele de
program, in weekend si in timpul
sarbatorilor legale

- evaluare nevoi de formare
- propunere cursuri

- aprobare plan

- identificare cursuri

- asigurare participare la curs

- asigurare efectuare controale
medicale de catre totii angajatii
conform planificare



ESRS S4 — CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Ne angajam sa prezentam informatiile rezultate intr-o maniera integrata, alaturi de cele prevazute de ESRS
2, exceptadnd insda SBI-3, care abordeaza impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri. Pentru acest punct specific, intreprinderea a decis
sa prezinte informatiile Tmpreuna cu cele incluse in raportarea tematica, asigurand astfel o structura
coerenta si completa a datelor, in conformitate cu bunele practici de raportare privind durabilitatea.

Aceastd abordare ne permite sa subliniem conexiunile dintre strategia noastra de afaceri si aspectele
relevante de sustenabilitate, facilitdnd o evaluare clara a impactului pe care activitatile noastre 1l au asupra
mediului si comunitatilor. In acest fel, ne imbun&titim transparenta si responsabilitatea fatd de toate
partile interesate, contribuind simultan la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila.

n cazul Companiei, comunitétile afectate si consumatorii/utilizatorii finali se suprapun in mare masurs,
deoarece serviciile furnizate deservesc direct populatia din aria de operare. Totusi, Tn conformitate cu
cerintele ESRS, compania trateaza distinct cele doua categorii pentru a reflecta atat impacturile asupra
utilizatorilor directi ai serviciilor, cat si asupra comunitatilor locale din proximitatea infrastructurii.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Compania este unul dintre cei mai importanti Operatori Regionali in domeniul serviciilor publice de apa
din Romania. Compania isi desfasoara activitatea in conditiile mentionate in legislatia nationala aplicabila
si In baza actelor de reglementare emise de catre autoritatile publice. Scopul principal al activitatii
desfasurate de companie este asigurarea accesului consumatorilor la surse sigure de apa si servicii de
canalizare eficiente.

Pentru noi, consumatorii reprezinta un grup principal de parti interesate ale caror perspective sunt
esentiale pentru dezvoltarea si imbunatatirea continua a activitatii noastre. Interesele, punctele de vedere
si drepturile consumatorilor, inclusiv respectarea drepturilor omului, sunt fundamentale pentru modelul
de afaceri al operatorului, desi nu a fost stabilita inca o strategie specifica pentru integrarea completa a
acestora in toate aspectele operationale.

Interactiunea constanta cu consumatorii, prin feedback-ul primit din partea acestora, precum si prin
intermediul reclamatiilor si petitiilor inregistrate, permite companiei sa adapteze si sa dezvolte servicii care
raspund cerintelor si nevoilor acestora.

Pentru asigurarea bunastarii consumatorilor nostri, Compania monitorizeaza permanent calitatea apei si
respectarea standardelor de sdanatate publicd, avand implementat si certificat un sistem de management
al sigurantei alimentului conform SR EN ISO 22000:2019. Tarifele sunt transparente, iar consumatorii sunt
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informati cu privire la modul de stabilire a acestora, contribuind la increderea si predictibilitatea relatiei
cu utilizatorii finali.

Pentru a proteja drepturile consumatorilor, Compania mentine un sistem de management integrat al
calitatii, mediului si sdnatatii si securititii in munca (SR EN 1SO 9001:2015, SR EN 1SO 14001:2015, SR EN
ISO 45001:2023), care sustine procesele operationale si deciziile strategice. Respectarea drepturilor
omului, inclusiv dreptul la ap3, la informare si la protectia datelor personale, este integrata in politicile si
procedurile interne, influentand modul in care sunt planificate investitiile, gestionate riscurile si dezvoltate
serviciile digitale.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Compania de Apa Somes S.A. arata ca toti consumatorii si utilizatorii finali care ar putea fi afectati in mod
semnificativ de activitatea companiei sunt inclusi in domeniul de aplicare al prezentarii informatiilor,
neexistand excluderi in acest sens.

Tn furnizarea serviciilor de ap4 potabild si canalizare, Compania deserveste o gamd variatd de consumatori,
printre care se numard persoanele fizice (consumatorii casnici), agentii economici, asociatiile de
proprietari si institutiile publice.

e Consumatorii casnici: Aceasta categorie include toate persoanele care utilizeaza serviciile de apa
si canalizare Tn gospodariile proprii. Acestea beneficiaza de alimentarea cu apa potabild si de
servicii de canalizare, aspect care contribuie la mentinerea si imbunatatirea sanatatii publice.

e Agenti economici: Aceasta categorie include firmele si companiile care depind de serviciile de apa
pentru desfasurarea activitatilor lor, fie ca este vorba de productie, servicii sau comert. Compania
de Apa Somes S.A. colaboreaza strans cu agentii economici pentru a se asigura ca apa furnizata
respecta cerintele/ parametrii legali, astfel incat sa nu existe impacturi negative asupra proceselor
de productie sau asupra calitatii produselor finale.

e Institutiile publice: Aceasta categorie include scoli, spitale si alte institutii care utilizeaza serviciile
de apa pentru indeplinirea activitatilor lor.

Accesul la servicii de apa si canalizare este extrem de important atat pentru sanatatea si bunastarea
populatiei, cat si pentru dezvoltarea economica a comunitatii. Astfel, compania se asigura ca toti
consumatorii, inclusiv grupurile vulnerabile identificate, beneficiaza de acces la apa potabila si servicii de
canalizare. Tn acest sens, compania realizeazd constant investitii in introducerea retelelor de ap3 potabil
si canalizare in localitatile unde acestea nu exista. Aceste investitii se realizeaza prin accesare de fonduri
europene. De asemenea, compania ofera suport pentru consumatorii noi care doresc sa se branseze la
aceste retele, facilitand astfel integrarea acestora in sistemul de utilitati.

Prin actiunile intreprinse, Compania isi asuma angajamentul de a intelege provocarile si preocuparile
utilizatorilor finali care decurg din serviciile furnizate. Compania se dedica sa asigure o protectie sporita a
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drepturilor acestora, recunoscand importanta acestei responsabilitati Tn construirea unei relatii de
incredere si transparenta cu comunitatea.

Compania se asigura ca utilizatorii/ consumatorii din categoria agentilor economici care utilizeaza apa
furnizata de companie in procesul de productie si care depind de informatii precise despre parametrii apei,
beneficiaza de informatii clare si complete despre calitatea apei, astfel incat procesele de productie si
costurile operationale s3 nu fie afectate in mod negativ. in acest sens, compania a implementat o serie de
solutii personalizate, care sa permita monitorizarea continua si informarea prompta a acestor clienti, astfel
incat sa se reduca riscurile de afectare a proceselor de productie.

Prin serviciile oferite consumatorilor, Compania nu comercializeaza produse care ar putea dauna sanatatii
consumatorilor sau care ar putea contribui la cresterea riscurilor de boli cronice. Prin aceasta politica,
compania isi propune sa protejeze bunastarea clientilor sdi, asigurandu-se ca apa potabila distribuita
consumatorilor respecta standardele legale.

in vederea realizirii procesului de analizi a dublei materialititi, compania a centralizat si analizat
raspunsurile primite din partea acestor parti interesate la chestionarele de identificare a impacturilor, a
organizat un workshop intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin prisma metodologiei
agreate, a criteriilor de evaluare a materialitatii/ semnificatiei impactului, precum si prin consultarea altor
surse documentare.

S4 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S4

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

IMPACTURILE LEGATE DE Confidentialitatea Impact pozitiv real: Asigurarea

INFORMARE PENTRU confidentialitatii si protectiei

CONSUMATORI SI/SAU datelor cu caracter personal

UTILIZATORII FINALI (inclusiv ale utilizatorilor) prin

implementarea unor sisteme
moderne de securitate.

Libertatea de Impact pozitiv real: Garantarea
exprimare libertatii de exprimare prin
asigurarea unor canale de
comunicare dedicate, care

permit formularea de
reclamatii referitoare la
servicii.
Accesul la Impact pozitiv real:
informatii (de Consumatorii sunt informati
calitate) periodic cu privire la calitatea

apei, tarifele si serviciile
disponibile; sunt disponibile
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SUBTEMA

SUB-SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

buletine de analiza apei
potabile pe site-ul companiei.

SIGURANTA PERSONALA A
CONSUMATORILOR SI/SAU
A UTILIZATORILOR FINALI

Sanatatea si
siguranta

Impact pozitiv real: Furnizarea
apei potabile de calitate, in
conformitate cu cerintele
legale pentru consum in
siguranta.

Impact pozitiv real:
Transparenta privind calitatea
apei creste increderea
consumatorilor Tn activitatile
derulate de companie.

Securitatea unei
persoane

Impact pozitiv real: Utilizarea
de echipamente de calitate si
solutii tehnice conforme cu
standardele  contribuie la
siguranta  utilizatorilor  in
perimetrele de distributie a
apei.

INCLUZIUNEA SOCIALA A
CONSUMATORILOR SI/SAU
A UTILIZATORILOR FINALI

Accesul la produse
si servicii

Impact pozitiv real: Accesul la
servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru toti
consumatorii din aria de
operare.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Compania aplica politici si proceduri care vizeaza gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor

legate de consumatori si utilizatori finali, cu aplicabilitate pentru toti consumatorii. Acestea includ:

e Politici de protectie a datelor cu caracter personal (GDPR) si securitate cibernetica (NIS), care

asigura confidentialitatea,

integritatea si disponibilitatea datelor clientilor,

platformele online (www.casomes.ro si MyCAS).

inclusiv prin

e Politici si proceduri privind calitatea si siguranta apei, care stabilesc monitorizarea continua a

parametrilor de potabilitate si conformarea cu legislatia in vigoare.

e Proceduri de gestionare a reclamatiilor si sesizarilor, care permit identificarea rapida a

problemelor si remedierea lor in beneficiul consumatorilor.
e Sisteme de management certificate (ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 45001, ISO 22000), care sustin
procesele operationale si reduc riscurile asociate serviciilor furnizate.
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Aceste politici se aplica tuturor consumatorilor.
Compania respecta drepturile omului Tn relatia cu consumatorii si utilizatorii finali prin:

e Asigurarea accesului echitabil la servicii esentiale — Asigurarea ca toti consumatorii, inclusiv
grupurile vulnerabile, au acces sigur si accesibil la apa potabild si servicii de canalizare. Aici,
compania, prin accesarea de fonduri europene, realizeaza in mod constant investitii Tn
introducerea retelelor de apa potabila si de canalizare in localitatile unde acestea nu exista si ofera
suport pentru consumatorii noi care doresc sa se branseze la aceste retele.

e Transparentd si informare corecta — Dreptul utilizatorilor finali la informatii clare si accesibile
despre calitatea apei, tarife si proceduri de reclamatie. Toate informatiile relevante se regasesc
atat pe site-ul companiei cat si in formularele de contractare si in contractele de furnizare care se
ofera clientilor.

e Protectia datelor personale — Respectarea normelor privind confidentialitatea si protectia datelor
utilizatorilor. La nivelul companiei exista implementate mai multe politici cu privire la gestionarea
datelor cu caracter personal, concretizate prin instructiuni si proceduri GDPR.

e (alitatea si siguranta serviciilor — Implementarea de standarde stricte pentru a garanta ca apa
livrata este sigura pentru consum. Apa furnizata este testata constant prin luarea de probe din mai
multe puncte din sistemul de distributie si asigurarea ca parametrii acesteia respecta standardele
impuse de legislatia nationala.

e Consultarea si participarea consumatorilor — Crearea de mecanisme prin care utilizatorii finali sa
poata contribui la Tmbunatatirea serviciilor. Periodic compania realizeaza sondaje de satisfactie a
clientilor.

e Remedierea plangerilor si mecanisme de despagubire — Asigurarea unor canale eficiente pentru
sesizarea si solutionarea problemelor consumatorilor. La nivelul companiei exista proceduri
privind preluarea petitiilor si tratarea reclamatiilor, iar Tn cazul solicitarilor de despagubire exista
o Comisie de despagubiri care solutioneaza aceste petitii.

n ceea ce priveste colaborarea cu consumatorii finali, Compania manifestd permanent interes in ceea ce
priveste cresterea increderii si satisfactiei clientilor in calitatea serviciilor furnizate prin solutionarea si
raspunsul prompt la sesizari.

In cadrul companiei sunt puse la dispozitia consumatorilor si/sau utilizatorilor finali multiple canale
permanente de comunicare, colaborare si informare, printre care: call-center si dispecerate (inclusiv
discutii telefonice), platforma MyCAS, formularul de contact de pe site-ul companiei, comunicarea prin
intermediul retelei Facebook, notificari SMS, corespondenta scrisa, ghiseul Relatii Publice, precum si
interactiuni directe prin deplasari in teren, atunci cand situatia o impune. De asemenea, compania publica
si actualizeaza periodic informatii relevante pe site privind calitatea apei, intreruperile programate, avariile
si lucrarile din teren. Aceste canale permit colectarea si gestionarea sesizarilor si reclamatiilor in
conformitate cu procedurile interne si contribuie la identificarea promptd a problemelor si la adaptarea
serviciilor in functie de nevoile utilizatorilor.

Tn situatiile Tn care apar incidente care ar putea afecta calitatea apei potabile sau continuitatea serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare (de exemplu, avarii, lucrari neplanificate sau neconformitati tehnice),
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compania intervine operativ prin mobilizarea echipelor specializate si a resurselor tehnice necesare.
Concomitent, consumatorii sunt informati in mod transparent si in timp util cu privire la natura
incidentului, masurile Intreprinse si durata estimata a remedierii, prin canalele de comunicare disponibile
(site, notificari SMS, social media, mass-media locala).

Respectarea legislatiei aplicabile privind calitatea apei, protectia datelor cu caracter personal si protectia
consumatorilor constituie fundamentul tuturor acestor masuri. Monitorizarea permanenta a parametrilor
de calitate a apei, protejarea confidentialitatii informatiilor furnizate de consumatori si tratarea echitabila
si nediscriminatorie a tuturor reclamatiilor sunt principii integrate in procesele operationale ale companiei.

Atunci cand sunt identificate neconformitati sau disfunctionalitdti, compania implementeaza masuri
corective si preventive adecvate, proportionale cu natura si gravitatea impactului, cu scopul de a limita sau
elimina efectele asupra utilizatorilor finali si de a preveni reaparitia situatiilor similare. Eficacitatea acestor
masuri este urmarita prin monitorizarea ulterioara a situatiilor remediate, analiza recurentei reclamatiilor
si evaluarea feedback-ului primit din partea consumatorilor.

n perioada de raportare, nu au fost identificate si nu au fost raportate cazuri de nerespectare a Principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale Tn lantul
valoric din amonte sau din aval care sa implice consumatori si/sau utilizatori finali. Compania
monitorizeaza conformitatea partenerilor si furnizorilor prin proceduri interne si prin cerinte contractuale,
iar eventualele riscuri sunt evaluate in cadrul proceselor de achizitii si al relatiilor comerciale.

Cerinta de prezentare de informatii S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii
finali cu privire la impacturi

Perspectivele clientilor contribuie Tn mod direct la deciziile operationale si la imbunatatirea serviciilor
furnizate de companie. Un exemplu relevant il reprezinta situatiile semnalate de consumatori cu privire la
anuntarea tardiva a intreruperilor in furnizarea apei, cauzate de avarii. Ca urmare a numarului ridicat de
sesizari primite pe aceasta temd, compania a implementat un sistem de notificare in timp util a
consumatorilor prin SMS, aplicabil atat in cazul avariilor, cat si al lucrarilor programate.

Compania colecteazd si analizeaza constant feedback-ul primit prin sesizari, reclamatii, interactiuni
telefonice, prin platforma MyCAS, CallCenter, Dispecerat, intalniri cu autoritatile locale si comunicari
publice. Aceste informatii sunt utilizate pentru a identifica probleme recurente, pentru a prioritiza
investitiile Tn infrastructura si pentru a adapta procesele operationale si de comunicare. .

Pentru cresterea increderii si satisfactiei clientilor in calitatea serviciilor furnizate, compania asigura
acordarea de audiente consumatorilor si utilizatorilor care solicita acest lucru, in vederea solutionarii
problemelor semnalate. Conform procedurii interne, solicitarile de audienta sunt finregistrate, se
organizeaza Tintalnirea propriu-zisa, se noteazd problema semnalatd si aceasta este transmisa
compartimentului responsabil pentru solutionare. Ulterior, modul de rezolvare este comunicat
beneficiarului. Periodic, este intocmit un raport de activitate privind audientele, care este transmis
Directorului General pentru analiza si evaluarea modului de solutionare a problemelor semnalate.
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n cadrul companiei, Directia Comunicare se ocupa ih mod direct de relatia cu consumatorii si utilizatorii
finali. Aceasta are rolul de a mentine legatura cu clientii, de a prelua opiniile, sesizarile si sugestiile acestora
si de a se asigura ca informatiile ajung corect si la timp la cei interesati.

Informatiile obtinute din interactiunile cu consumatorii sunt analizate si transmise catre conducerea
executivd, astfel incat acestea sa fie luate in considerare in procesul de luare a deciziilor. In acest fel,
solutiile si masurile adoptate de companie tin cont de nevoile reale ale clientilor si contribuie la
imbunatatirea serviciilor oferite.

Colaborarea dintre Directia Comunicare si conducerea executiva asigura faptul ca feedback-ul primit de la
consumatori nu ramane doar la nivel informativ, ci este integrat in deciziile operationale si strategice ale
companiei.

Compania evalueaza eficacitatea colaborarii cu consumatorii prin monitorizarea indicatorilor privind
numarul si tipul reclamatiilor, timpul de raspuns, nivelul de satisfactie al utilizatorilor si reducerea
incidentelor recurente.

Prin aceste mecanisme, compania colecteaza in mod sistematic perspectivele clientilor, le analizeaza si le
utilizeaza pentru adaptarea proceselor, imbunatatirea comunicarii si cresterea calitatii serviciilor oferite.

Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

Tn situatiile Tn care se constatd c3 activittile companiei au contribuit la un impact negativ semnificativ
asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali, compania ia masuri imediate de remediere. Acestea sunt
realizate prin alocarea resurselor materiale, financiare si de personal necesare si prin actiuni prompte in
procesul de remediere, care pot include:

e interventii rapide pentru remedierea avariilor;
e informarea utilizatorilor cu privire la situatiile aparute si masurile intreprinse, prin intermediul
site-ului companiei, paginii de Facebook si al mass-media.

Compania asigura comunicarea permanenta cu utilizatorii finali printr-o varietate de canale accesibile,
puse la dispozitia tuturor categoriilor de consumatori, respectiv:

e Call-center si Dispecerate, utilizate pentru raportarea rapida a avariilor sau incidentelor care
afecteaza continuitatea serviciilor, disponibile pentru raportarea incidentelor, sesizari privind
calitatea apei, intreruperi sau probleme de facturare.

e Platforma online MyCAS, unde utilizatorii pot transmite sesizari, pot consulta informatii si pot
urmari statusul solicitarilor.

e Formularul de contact de pe site-ul companiei, utilizat pentru intrebari, solicitari si reclamatii.

e Puncte de relatii cu publicul la sediul companiei, unde consumatorii pot discuta direct cu
personalul specializat.

e Consultari publice si dezbateri organizate in cadrul procedurilor de reglementare, unde membrii
comunitatii pot transmite observatii si preocupari.
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e Colaborarea cu autoritatile locale si alte institutii care pot transmite sesizari in numele utilizatorilor
sau pot actiona ca mandatari credibili ai acestora.

Disponibilitatea si functionarea acestor canale sunt sprijinite si impuse prin procesele operationale ale
companiei, inclusiv prin mediatizarea informatiilor pe retelele de socializare, pe site-ul companiei si prin
anunturi publice, precum si pe facturile transmise consumatorilor, asigurand astfel acces egal la informatii
pentru toti utilizatorii.

Indiferent de canalul de comunicare selectat de client, petitia acestuia se solutioneaza conform
procedurilor interne ale companiei si nu exista diferente in modul de tratare al petitiilor in functie de
canalul de comunicare selectat. Orice fel de informatie poate fi oferita pe oricare dintre canalele de
comunicare.

Compania monitorizeaza nivelul de utilizare si functionare a canalelor de semnalare prin analiza sesizarilor
primite si a feedback-ului obtinut in interactiunile directe cu utilizatorii. Compania are implementata o
procedura privind protectia avertizorilor de integritate, care stabileste principii de confidentialitate si
interzicere a represaliilor. Desi aceastad procedura se aplica in principal personalului intern, principiile sale
sunt reflectate si in modul de gestionare a sesizarilor primite de la consumatori, care sunt tratate fara
consecinte negative pentru persoanele care le transmit. Compania aplica, de asemenea, si prevederile
legale ale Legii 544 privind accesul la informatii de interes public.

n prezent, compania nu a instituit politici speciale dedicate protectiei persoanelor impotriva eventualelor
represalii Tn situatia utilizarii canalelor de comunicare, sesizare sau reclamatie. Cu toate acestea,
procedurile interne aplicabile asigura confidentialitatea informatiilor furnizate si tratarea impartiala a
tuturor petitiilor si sesizarilor, in limitele cadrului legal si operational existent.

Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

Compania manifesta permanent interes pentru asigurarea unui nivel ridicat de performanta in gestionarea
serviciului de alimentare cu apa si serviciului de canalizare, in vederea cresterii increderii si satisfactiei
clientilor, luand masuri pentru asigurarea alimentarii cu apa potabila in regim continuu si la nivelul de
calitate corespunzator standardelor nationale si europene, prin asigurarea de resurse materiale si
financiare.

Astfel, Compania are stabilite actiuni si resurse dedicate pentru a gestiona relatia cu consumatorii si
utilizatorii finali, precum si eventualele impacturi, riscuri sau oportunititi care pot apérea. In acest sens,
compania urmareste constant calitatea apei furnizate si continuitatea serviciilor, gestioneaza reclamatiile
prin canale dedicate si comunica rapid orice informatie legata de intreruperi sau incidente. Sesizarile
primite sunt analizate, iar concluziile sunt folosite pentru a lua masuri corective si preventive, astfel incat
problemele sa fie rezolvate si sa nu se repete.
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Pentru aceste activitati sunt alocate resurse adecvate, inclusiv personal specializat care se ocupa de relatia
cu clientii, echipe operative care intervin in teren atunci cand apar avarii sau situatii neprevazute, sisteme
informatice care ajuta la inregistrarea si urmarirea solicitarilor, precum si proceduri interne clare care
stabilesc modul de actiune in situatiile care pot afecta consumatorii. Toate aceste elemente fac parte din
sistemul general de management al riscurilor al companiei si contribuie la Tmbunatatirea continua a
serviciilor oferite.

Asigurarea apei potabile de calitate este o prioritate esentiald pentru companie. Pentru a se asigura ca apa
distribuita respecta valorile parametrilor prevazute de legislatia in vigoare (art. 5 si tabelele A, B, Csi E din
anexa nr. 1 a Ordonantei Guvernului nr. 7/2023), Compania de Apa Somes S.A. preleveaza zilnic probe de
apa din mai multe zeci de puncte considerate reprezentative pentru intregul sistem de distributie.

La Statia de Tratare a Apei Gilau, calitatea apei este monitorizata permanent, atat prin senzori automati,
cat si prin analize de laborator. Rezultatele analizelor privind parametrii microbiologici, chimici si indicatorii
de calitate sunt facute publice pe website-ul companiei, www.casomes.ro, in sectiunea ,,Descarca buletinul
de calitate a apei”. In plus, calitatea apei este verificatd sdptdmanal si de Directia de San&tate Publicd, prin
prelevarea de probe din puncte alese aleatoriu. Pana in prezent, nu au fost inregistrate abateri de Ila
parametrii legali care sa afecteze potabilitatea apei.

Compania a implementat o serie de initiative suplimentare menite sa contribuie pozitiv la imbunatatirea
relatiei cu utilizatorii finali. Printre aceste actiuni se numara campaniile de informare si constientizare, care
au ca scop educarea comunitatilor despre importanta utilizarii responsabile a apei si a serviciilor de
canalizare, precum si despre drepturile si obligatiile utilizatorilor. De asemenea, compania desfasoara
diverse activitati educationale, inclusiv vizite la statiile de epurare si programe de formare pentru
consumatori, care 1i ajuta sa inteleagda mai bine procesele de tratare a apei si impactul acestora asupra
mediului, dintre care amintim campaniile de informare privind utilizarea responsabila a resurselor,
campanii educative pentru publicul larg la Muzeul Apei etc. Aceste initiative contribuie atat la rezultate
sociale pozitive, cat si la reducerea riscurilor operationale.

Compania asigura informarea constanta a utilizatorilor cu privire la activitatea operationald, inclusiv
intreruperi in furnizarea apei, lucrari programate sau situatii de avarie, utilizdnd toate canalele de
comunicare disponibile (SMS, telefon, e-mail, website, Facebook). in paralel, sunt dezvoltate si optimizate
canalele de contact pentru depunerea sesizarilor si reclamatiilor.

Pentru protejarea intereselor consumatorilor, sunt respectate graficele de citire a contoarelor pentru a
evita acumularile mari la regularizare, sunt inlocuite la timp contoarele defecte sau ajunse la scadenta
metrologica si este implementata facturarea electronica, in scopul cresterii eficientei si reducerii timpilor
de livrare. Digitalizarea proceselor, inclusiv prin extinderea platformei MyCAS si implementarea solutiilor
informatice, contribuie la simplificarea relatiei cu utilizatorii.

Compania investeste constant in modernizarea si eficientizarea infrastructurii de alimentare cu apa si
canalizare, pentru a reduce riscul de contaminare, a imbunatati continuitatea serviciului si a creste accesul
la servicii sigure si eficiente.
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Calitatea apei potabile este monitorizata continuu pentru asigurarea conformitatii cu standardele
nationale de sigurantd, iar investitile in retele si echipamente contribuie la cresterea rezilientei
operationale.

Gestionarea riscurilor care pot afecta consumatorii este realizata prin sistemul de control intern
managerial, la nivelul fiecarei subdiviziuni organizatorice, riscurile fiind identificate si actualizate anual.
Compania aloca resurse adecvate pentru gestionarea impacturilor semnificative, inclusiv:

echipe de interventie disponibile permanent;

utilaje si autovehicule pentru interventii si monitorizare;

personal calificat pentru supravegherea calitatii apei potabile si uzate;
e aprovizionare eficienta cu materiale necesare interventiilor.

Pentru valorificarea oportunitatilor semnificative, compania continua proiectele aflate in derulare si
initiaza noi investitii pentru extinderea retelelor de apa si canalizare in mediul urban si rural. Sunt avute in
vedere contorizarea bransamentelor la populatie, eficientizarea debitelor de apa prelevate si verificarea
metrologica periodica a aparatelor de masurare, contribuind astfel la transparenta, echitate si acceptare
sociala.

Prin aceste masuri integrate, compania urmareste cresterea nivelului de incredere si satisfactie al
consumatorilor, reducerea riscurilor operationale si consolidarea relatiei cu utilizatorii finali, n
conformitate cu cerintele ESRS privind consumatorii si utilizatorii finali.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S4-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

n ceea ce priveste relatia cu consumatorii si utilizatorii finali, compania a stabilit un set de obiective
orientate spre rezultate, care vizeaza in principal promovarea impacturilor pozitive si gestionarea riscurilor
si oportunitatilor asociate furnizarii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare. Avand in vedere
faptul c3, in urma analizei de dubla materialitate, nu au fost identificate impacturi negative semnificative
asupra consumatorilor sau utilizatorilor finali, tintele companiei nu sunt formulate ca obiective de
reducere a unor efecte adverse, ci ca masuri de consolidare a performantei operationale si a relatiei cu
utilizatorii finali.

Tintele stabilite urmaresc in mod special:

o imbunatatirea comunicarii cu consumatorii si utilizatorii finali;
e cresterea nivelului de transparenta privind activitatea operational3;
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e digitalizarea si eficientizarea interactiunilor cu utilizatorii finali;
e consolidarea capacitatii companiei de a gestiona riscurile operationale si de a valorifica
oportunitatile identificate n relatia cu clientii.

n acest sens, obiectivele stabilite includ asigurarea informarii corecte si in timp util a consumatorilor cu
privire la activitatea operationald (de exemplu, intreruperi in furnizarea apei, lucrari de modernizare sau
imbunatatiri ale infrastructurii), extinderea si digitalizarea sistemelor utilizate in relatia cu clientii pentru
simplificarea si eficientizarea comunicarii, precum si derularea anualda de campanii de informare si
constientizare privind activitatea operationala si utilizarea responsabila a resurselor.

Aceste tinte sunt integrate in procesele operationale si in obiectivele serviciilor responsabile de relatia cu
clientii si contribuie la promovarea unor impacturi pozitive asupra consumatorilor, prin cresterea accesului
la informatii, Tmbunatatirea experientei utilizatorilor si consolidarea increderii acestora in serviciile
furnizate.

Tintele sunt stabilite astfel incat sa reflecte impacturile semnificative identificate, precum si riscurile si
oportunitatile asociate relatiei cu consumatorii si utilizatorii finali. Procesul de definire a acestora are la
baza analiza feedback-ului primit din partea consumatorilor, evaluarea sesizarilor si reclamatiilor,
rezultatele sondajelor de satisfactie, precum si concluziile procesului de dubla materialitate.

Colaborarea cu consumatorii si utilizatorii finali are loc in mod continuu, prin intermediul canalelor de
comunicare existente, iar informatiile obtinute sunt utilizate pentru ajustarea obiectivelor operationale si
a modului de furnizare a serviciilor. Desi nu sunt stabilite Tn prezent tinte cantitative distincte orientate
strict spre rezultate masurabile, compania utilizeaza informatiile obtinute din interactiunea cu utilizatorii
pentru a orienta deciziile si actiunile sale.

Urmarirea performantei companiei in raport cu aceste tinte se realizeaza prin monitorizarea unor
indicatori operationali si calitativi, precum timpii de raspuns la sesizarile consumatorilor, numarul si
tipologia reclamatiilor primite, gradul de utilizare a platformelor digitale puse la dispozitia clientilor si
nivelul de informare a consumatorilor cu privire la activitatea companiei.
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ESRS G1 - CONDUITA PROFESIONALA

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

Prezentul raport emis de societate detaliaza modalitatea in care compania si-a respectat pe parcursul
anului 2025 angajamentele asumate fata de dezvoltarea sustenabila si fata de Tndeplinirea obiectivelor
asumate. Compania isi propune sa sprijine conservarea mediului inconjurator, sa iTmbunatateasca calitatea
vietii Tn comunitatea locala, sa furnizeze servicii de inalta calitate si sa dezvolte parteneriate durabile cu
clientii, autoritatile si comunitatea local3, in timp ce gestioneaza eficient si sustenabil resursele utilizate.
Analiza de dubla materialitate s-a realizat conform standardelor ESRS, in vederea conformarii cu
prevederile Directivei privind Raportarea de Sustenabilitate Corporativa (CSRD).

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-1 — Rolul organelor de administratie,
de conducere si de supraveghere

Organele de administratie, de conducere si de supraveghere joaca un rol esential in asigurarea unei
conduite profesionale responsabile Tn cadrul companiei avand rol esential in definirea valorilor
fundamentale ale acesteia, fiind responsabile pentru stabilirea si implementarea politicilor referitoare la
etica profesionald si standardele de comportament. Prin adoptarea si aprobarea unor proceduri si
documente implementate privind aspecte de conduita profesionala care trebuie transpuse in activitatea
zilnica prin comportamente si practici avand la baza valori, principii, scopuri si obiective comune acceptate,
destinate ghidarii modului in care personalul actioneaza. Organele de conducere, de administrare si de
supraveghere contribuie la crearea unui mediu organizat bazat pe integritate, transparenta si
responsabilitate. Consideram ca un rol vital este detinut de catre personalul cu functii de conducere la
toate nivelurile.

Conducerea neexecutiva a Societatii este asiguratd de 7 administratori selectati conform OUG 109/2011.
Acestia 1si desfidsoara activitatea in baza Contractelor de Mandat incheiate cu adunarea generala a
actionarilor, iar atributiile lor sunt clar definite de OUG 109/2011, legea 31/1990 si Contractele de Mandat.

Administratia operativ-executiva a Companiei de Apa Somes S.A. este asigurata de Directorul General si
echipa manageriala (Director General Adjunct, Director Financiar, Director Comercial, Director Tehnic si
Director de Comunicare), numiti prin decizii ale Consiliului de Administratie in urma selectiei desfasurate
in baza OUG nr. 109/2011 si care isi desfasoara activitatea in baza contractelor de mandat.

La fiecare Sucursala (Gherla, Dej, Huedin, Zaldu) sunt angajati directori de sucursala aflati in subordinea
Directorului General.

Expertiza organelor de administratie si conducerea executiva in domeniul conduitei profesionale si al
sustenabilitatii este asigurata printr-o structura multidisciplinara ce include competente juridice,
economice si tehnice specifice sectorului apei. Membrii Consiliului de Administratie detin experienta in
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guvernanta corporativa, eticd si managementul riscurilor de mediu, fiind responsabili de aprobarea
Codului de Conduita si a politicilor de integritate. Periodic, acestia participa la programe de formare
profesionala in diferite domenii, asigurandu-se ca deciziile strategice sunt aliniate principiilor de etica
profesionald. Aceastd expertiza colectivd garanteaza supravegherea eficienta a riscurilor de coruptie, a
conflictelor de interese si a conformitatii cu reglementarile europene.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative pentru companie sunt identificate si evaluate tn cadrul
procesului de analiza a dublei materialitatii. Acest proces include organizarea unui workshop intern cu
participarea factorilor de decizie relevanti din cadrul companiei, precum si consultarea altor surse interne
si externe, cum ar fi cerintele de reglementare, feedback-ul partilor interesate, datele operationale si
tendintele de piata.

Evaluarea acestor aspecte se realizeaza atat din perspectiva impactului asupra mediului, Companiei si
drepturilor omului, cat si a influentei potentiale asupra modelului de afaceri al companiei, performantei
financiare si strategiei.

Rezultatele procesului sunt sintetizate intr-un tabel de materialitate si sunt detaliate Tn capitolele

urmatoare.
G1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS G1
SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITZ\]'I (R/0)
SUBTEMA
CULTURA N/A Impact pozitiv real: Compania detine
CORPORATIVA un cod etic, iar angajatii respecta
regulamentele si actele normative in
vigoare.

Impact pozitiv real: Transparents,
confidentialitate si  incredere in
mecanismele de conformitate ale
companiei prin proceduri
implementate in cadrul CASSA.

Impact pozitiv real: Promovarea
integritatii Tn relatiile cu partenerii si
autoritatile  prin  aplicarea  unor
standarde clare, si prin contracte care
sa excluda practicile neetice.
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SUBTEMA

SUB-
SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

Impact pozitiv real: Compania detine
un sistem de raportare functional care
ajuta la promovarea unei culturi a
increderii si a transparentei.

PROTECTIA
AVERTIZORILOR

N/A

Impact pozitiv real: Existenta
procedurilor privind avertizarea 1in
interes public si protectia avertizorilor
sprijina transparenta, responsabilitatea
si integritatea n activitatea companiei.
Prin infiintarea canalului de raportare
interna la nivelul CASSA si a Comisiei de
sesizare, se ofera avertizorului in
interes public posibilitatea de a face
sesizari privind incalcari ale legii (Legea
nr. 361/2022) si totodatd o protectie a
identitatii persoanei si a informatiilor
sesizate.

GESTIONAREA
RELATIILOR CU
FURNIZORII,
INCLUSIV
PRACTICILE DE
PLATA

N/A

Impact pozitiv real: Modul in care
compania gestioneaza relatiile
comerciale cu furnizorii (transparenta
criteriilor de selectie, termenele de
plata, echitatea contractuala)
influenteaza stabilitatea economica a
lantului valoric.

Impact pozitiv potential: Respectarea
procedurilor de achizitii publice,
evitarea conflictelor de interese si
promovarea unui comportament corect
contribuie la reducerea riscurilor de
coruptie in proiectele de infrastructura.

CORUPTIA SI MITA

Prevenirea si
depistarea,
inclusiv
formarea

Impact pozitiv real: Implementarea si
aplicarea ferma a Codului Etic, a
politicilor anticoruptie si a
mecanismelor de raportare a
neregulilor contribuie la prevenirea
faptelor de coruptie si mita.

Impact pozitiv real: Implementarea si
comunicarea clara a unei politici de
toleranta zero fata de mita, frauda, furt
si orice alte forme de coruptie, catre
toti angajatii, contribuie la consolidarea
unei culturi organizationale bazate pe
integritate.

Impact pozitiv real: Instruirea continua
a personalului din cadrul CASSA, prin
organizarea de cursuri online si sesiuni
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SUBTEMA

SUB-
SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

interne, precum si prin distribuirea de
materiale informative privind etica,
transparenta si masurile anticoruptie.

Incidente

Impact pozitiv real: Existenta
procedurilor de raportare, evaluare si
solutionare a incidentelor de integritate
permite identificarea si corectarea
rapida a neconformitatilor.

Impact pozitiv potential: Gestionarea
eficienta si transparenta a incidentelor
de integritate, prin identificarea
vulnerabilitatilor, aplicarea masurilor
corective si implicarea activa a
conducerii, poate consolida sistemul
intern de prevenire a coruptiei si mitei,
reduce riscul de recurentda si fintari
cultura organizationald bazata pe etica,
responsabilitate si conformitate.

SECURITATE
DIGITALA — ASPECT
ADITIONAL
MATERIAL
PROTECTIA
DATELOR
INFORMATICE

Impact negativ potential: Tn caz de
incidente legate de securitatea
informatica la nivelul aplicatiilor critice
operate (de exemplu SCADA) va fi
afectata cel putin o parte din populatia
deservita prin imposibilitatea furnizarii
serviciilor, sau prin furnizarea acestora
fara respectarea parametrilor prevazuti
de lege/ normele tehnice.

Oportunitate: Achizitionarea de
echipamente mai performante
care sa asigure securitatea
informaticd a sistemelor de
management critice.

Oportunitate: Actualizarea
politicilor de securitate
informatica in scopul protejarii
resurselor informationale
impotriva oricarui acces
neautorizat.

Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Cultura corporativa si politicile privind conduita

profesionala si cultura corporativa

Compania de Apa Somes SA a adoptat politici privind conduita profesionala care sunt prezentate in Codul

Etic si proceduri interne si care stabilesc principiile de integritate, respectarea legislatiei, prevenirea

conflictelor la locul de muncd si interzicerea practicilor de coruptie. In cadrul companiei, cultura

corporativa este promovata prin instruirea periodica a angajatilor si organizare de cursuri externe privind

etica si integritatea. Angajatilor le sunt puse la dispozitie materiale informative pentru a sprijini

respectarea si aplicarea principiilor de conduita profesionala in activitatea de zi cu zi.

n acest sens, la nivelul companiei au fost adoptate:

e Codul Etic al Companiei de Apa Somes S.A.;
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e Regulamentul de Organizare si Functionare al Companiei de Apa Somes S.A.;

o Regulamentul Intern al Companiei de Apa Somes S.A;

e Proceduri interne care transpun cerintele HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;

e Planul de integritate;

e Codul Etic al Consiliului de Administratie;

e Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca la nivelul Companiei de Apa Somes S.A.;

e  Ghidul privind conflictul de interese si incompatibilitati;

e Integrarea cerintelor Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice in Sistemul de Management Integrat.

Cultura corporativa a companiei stabileste valorile si principiile prevazute in Codul Etic si proceduri interne
privind conduita profesionald. Acestea sunt dezvoltate si promovate prin programe interne, sesiuni de
informare/instruire a angajatilor si elaborarea de materiale informative pe teme specifice cu procese
verbale de instruire si organizarea de cursuri interne si externe. Respectarea normelor de conduita
profesionala este evaluata prin monitorizarea conform procedurilor intern, care se realizeaza prin aplicarea
de chestionare, iar raspunsurile sunt centralizate. De asemenea, se intocmeste un raport privind
monitorizarea la nivel companiei cu recomandari/concluzii si activitatea consilierului etic pe parcurs anului
precedent.

Conducerea Companiei de Apa Somes S.A. a asigurat organizarea unui curs extern cu tema,,Transparenta
decizionald si combaterea coruptiei”, organizat de SC Brum Interprest Partners si sustinut de dl. Adrian
IVAN, formator in pregatirea expertilor privind prevenirea si combaterea coruptiei, expert in investigarea
fraudelor economice/informatice, specialist in control, audit si managementul riscului, expert practician
in managementul si principiile guvernantei corporative. La acest curs au participat directori ai structurilor
organizatorice ale companiei, sefi ai entitatilor functionale, membrii grupului de lucru si alti angajati in
vederea implementarii masurilor SNA.

De asemenea pe parcursul anului 2025 Compartimentul Integritate au desfasurat sesiuni de instruire puse
la dispozitia angajatilor materiale informative pe teme specifice precum:

e . Consilierea etica- sprijin, nu judecata”

e ,,Conduita eticad previne nu pedepseste”

e Sfaturi utile pentru sefi”’

e ,Valori care ne unesc’”’— material publicat in pliante si revista trimestriala interna a companie
la sectiunea dedicata paginii INTEGRITATE si pliante

e Informatii privind prevenirea hartuirii morale la locul de munca (Ghid)

e Neintelegeri la locul de munca

e |Instruire Cod Etic -Reguli de baza si norme de politete la locul de munca

e Pliante

e Procese-verbale ale instruirilor cu semnatura angajatilor companiei
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Compania de Apa Somes SA a implementat masuri de identificare, raportare si de investigare a
preocuparilor legate de comportamente neetice prin implementarea prevederilor Codului Etic si a
masurilor prevazute in SNA 2021-2025, a procedurilor interne si materialelor de instruire/informare si
constientizare cu angajatii la nivel companiei. Respectarea Codului Etic este esentialda pentru mentinerea
increderii partilor interesate, protejarea reputatiei companiei, asigurarea respectarii legii si cresterii
performantei pe termen lung a angajatilor. Aceste masuri sunt menite a Tmbunatati echilibru dintre viata
profesionala si cea privata a angajatilor. Raportarea este realizata intern de catre consilierul de etica al
companiei si extern de catre Consiliul Judetean Cluj, precum si de alte autoritati, Secretariatul Tehnic al
SNA, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Problemele/dilemele etice aparute in cadrul Companiei de Apda Somes SA, sunt aduse la cunostinta
consilierului de etica care are atributii de analiza, consultanta si consiliere etica a angajatilor. Fiecare
problema/sesizare este analizata si solutionata in raport cu situatia specifica/ concreta.

Compania de Apa Somes S.A. nu a implementat masurile prevazute in cerintele HG nr. 1269/2021.

Procedura internd a Companie de Apa Somes S.A. privind protectia avertizorilor de integritate, constituie
cadrul general Tn materie de protectie a persoanelor care raporteaza incalcari ale legii si reglementeaza
modul de primire, examinare si solutionare a raportarilor, precum si drepturile si obligatiile persoanelor
care efectueaza raportari interne art.5 alin 1 lit. a) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
publici. La nivelul companiei s-a desemnat o persoana responsabila din cadrul Serviciului Juridic care are
atributii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
rapoartelor. Raportarea interna, inregistrarea si solutionarea prin canale interne de raportare la nivelul
companiei se pot face prin e-mail: sesizare. Lg361@casomes.ro sau depunere sesizare la Serviciul Juridic.

Compania aplicd masuri de protectie a avertizorilor conform Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor publici. Persoanele care raporteaza nereguli nu sunt sanctionate sau discriminate. Identitatea
avertizorilor este confidentiala si protejata, raportarile pot fi realizate prin canale interne confidentiale la
adresa de e-mail: sesizare.lg361@casomes.ro, informatie afisata la avizierul / site-ul companiei. Compania

interzice orice forma de represalii, precum sanctionare disciplinara, discriminare sau alte masuri adverse
impotriva persoanelor care raporteaza cu buna-credinta posibile incalcari ale legii sau ale procedurilor
interne.

Incalcarea oricirei reguli de conduitd previzute in Codul Etic, precum si de alte reglementdri interne,
prevederi legale, de catre angajatii Companiei de Apa Somes S.A., constituie abatere disciplinara si poate
atrage raspunderea disciplinara a acestora.

n cazul in care existd sesizari interne cu privire la incélcarea prevederilor Codului de etici de citre angajatii
ai Companiei de Apda Somes S.A., vor fi efectuate verificari si cercetdri disciplinare prealabile, cu
respectarea reglementarilor interne aplicabile. Problemele/dilemele etice aparute in cadrul Companiei de
Apa Somes S.A. sunt aduse la cunostinta consilierului de etica, care are atributii de analiza, consultanta si
consiliere etica a angajatilor. Fiecare problema/sesizare este analizata si solutionata in raport cu situatia
specifica/ concreta.
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Normele de conduita sunt descrise Tn Codul Etic, Regulamentul Intern si Contractul colectiv de munca al
companiei, pentru care sunt realizate instruiri periodice pe teme specifice. Publicul tinta sunt toti angajati
companiei, care participa la instruiri privind conduita profesionala la angajare sau ori de cate ori apar
schimbdri legislative sau de proceduri. Tn plus, se organizeazd sectiuni de informéri si instruire pe teme
specifice si formare continua. Participarea angajatilor din toate entitatile functionale este obligatorie, iar
instruirea/ informarea acestora se consemneaza prin procese verbale de instruire.

La nivelul Companiei de Apa Somes S.A. exista Procedura Functii Sensibile, iar conform acesteia au fost
identificati si evaluati angajati cu functii sensibile la nivel de companie si, de asemenea, s-a stabilit gradul
de risc, conform Registrului Functii Sensibile pe anul 2025.

Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii

in mod uzual, termenele contractuale de plata standard ale Companiei de Apa Somes SA sunt la maxim 30
de zile de la data primirii facturii de la furnizori, cu exceptia facturilor de utilitati care au ca scadenta 15
zile de la emiterea facturii, sau tarifele OPCOM cu scadenta la 5 zile.

Compania mentine si gestioneaza relatiile cu furnizorii avand Tn vedere rolul esential in asigurarea
continuitatii activitatii si atingerea obiectivelor ei. Compania de Apa Somes S.A. colaboreaza cu parteneri
care Tmpartasesc valorile privind protectia mediului, respectarea drepturilor angajatilor si promovarea
practicilor echitabile, tindnd seama de riscurile legate de lantul sau de aprovizionare si de impacturile
asupra aspectelor de durabilitate.

Mentionam faptul ca urmeaza sa analizam politicile interne si sa le amendam cu includerea anumitor
criterii de durabilitate, in limitele permise de lege.

Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii
de mita

La nivelul Companiei de Apa Somes S.A. exista proceduri interne si norme specifice care reglementeaza
desfasurarea activitatii si conduita profesionald a angajatilor. Acestea constituie cadrul general pentru
prevenirea si gestionarea situatiilor de neconformitate, a dilemelor etice si a comportamentelor
neadecvate.

n acest context, problemele sau dilemele etice identificate in cadrul companiei sunt aduse la cunostinta
consilierului de etic3, care are atributii de analiza, consultanta si consiliere etica pentru angajati. Fiecare
sesizare este analizata si solutionata in raport cu situatia concretd, in mod obiectiv si confidential.

La nivelul companiei functioneaza, de asemenea, o comisie pentru prevenirea si investigarea cazurilor de
hartuire, separata de lantul ierarhic implicat in situatia analizata. Aceasta comisie analizeaza sesizarile
intr-un mod independent si impartial. Totodata, compania organizeaza sesiuni periodice de informare si
instruire pentru angajati privind prevenirea si combaterea hartuirii si discriminarii la locul de munca, iar
materialele informative sunt comunicate personalului si publicate inclusiv in revista trimestriala a
companiei.
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La momentul angajarii, fiecare persoana este instruita de Compartimentul Integritate cu privire la
prevederile Codului Etic si semneaza o declaratie prin care confirma ca a luat la cunostinta continutul
acestuia si 1si asuma respectarea si aplicarea lui In activitatea desfasurata. Fiecare angajat primeste un
exemplar al Codului Etic, pe care 1l poate studia si pastra pentru uz personal. De asemenea, la nivelul
companiei sunt realizate periodic informari si instruiri suplimentare ale personalului.

in completarea acestui cadru, tuturor angajatilor le sunt aduse la cunostintd programe si materiale
informative privind prevenirea si combaterea coruptiei, inclusiv aspecte referitoare la darea si luarea de
mita.

Compania a identificat si evaluat un numar de 99 de functii sensibile, pentru care a fost stabilit gradul de
risc corespunzator, in conformitate cu Registrul Functiilor Sensibile.

n ceea ce priveste guvernanta la nivel superior, membrii Consiliului de Administratie nu au participat la
programe de formare profesionala in perioada analizata.

La nivel institutional, raportarile privind etica, integritatea si conformitatea sunt transmise catre Directorul
General al Companiei, Consiliul de Administratie, Consiliul Judetean Cluj, Secretariatul Tehnic al SNA si
AMEPIP, contribuind la asigurarea transparentei si a supravegherii adecvate a acestor aspecte.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de
mita

n ceea ce priveste combaterea coruptiei si a darii sau ludrii de mitd, Compania confirma cd nu au existat
astfel de situatii in cadrul organizatiei. Nu au fost identificate incalcari ale procedurilor si standardelor
interne Tn materie de etica si integritate. Compania se angajeaza ferm sa mentina un mediu de lucru bazat
pe transparentd, responsabilitate si respectarea legislatiei in vigoare, iar toate activitatile sale sunt
realizate in conformitate cu principiile si normele stabilite in Codul de Etica si Strategia Nationala
Anticoruptie.

n acest context, Compania va continua sd monitorizeze cu atentie toate aspectele legate de combaterea
coruptiei si va implementa masuri de prevenire si formare pentru a evita orice posibila abatere de la
standardele etice.

Cerinta de prezentare de informatii G1-5 — Exercitarea influentei politice si activitati de lobby

Compania isi desfdasoara activitatea in mod independent, fara a fi implicata in activitati de lobby sau
exercitarea influentei politice. Numirea membrilor in organele de administratie si conducere se face in
urma unei proceduri de selectie organizata si desfasurata conform OUG 109/2011.
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Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata

in relatia cu furnizorii, Compania de Apd Somes S.A. aplica termene standard de plat, stabilite in functie
de tipul de bunuri sau servicii achizitionate. Tn mod uzual, termenele contractuale de platd sunt de
maximum 30 de zile de la data primirii facturii fiscale, in conformitate cu prevederile contractuale.

Exista Tnsa exceptii pentru anumite categorii de facturi. Astfel, pentru facturile aferente utilitatilor,
termenul de plata este de 15 zile de la data emiterii, iar Tn cazul tarifelor OPCOM, scadenta este stabilita
la 5 zile de la emiterea facturii. De asemenea, pentru furnizorii de energie electrica si gaze naturale,
termenul de plata prevazut in contracte este de 15 zile.

Compania respecta in proportie de 100% termenele de plata stabilite in contractele incheiate cu furnizorii,
asigurand astfel derularea corecta si responsabila a relatiilor comerciale.

Securitate digitala — aspect aditional material: protectia datelor informatice

n perioada 2025-2028, digitalizarea proceselor CASSA va fi sustinutd de un cadru robust de gestionare a
riscurilor informatice, adaptat peisajului actual al amenintarilor cibernetice. Prin alinierea la standardele
NIS 2, compania isi intensifica eforturile de securizare a infrastructurii critice, asigurand protectia impotriva
accesului neautorizat si gestionarea proactiva a vulnerabilitatilor digitale.

Gestiunea datelor cu caracter personal prin intermediul platformei www.casomes.ro si al aplicatiilor
mobile adiacente este aliniat3 riguros politicilor de securitate ale CASSA. In conformitate cu Articolul 21
din Directiva NIS 2 privind securitatea lantului de aprovizionare, orice transfer de date catre parteneri
externi este conditionat de existenta unor acorduri stricte de procesare, care garanteaza ca furnizorii
implementeaza masuri tehnice si organizatorice echivalente standardelor noastre de rezilienta. Totodata,
societatea asigura transparenta deplind in raport cu autoritatile, furnizand datele solicitate exclusiv in
temeiul obligatiilor legale aplicabile.

Simultan cu securizarea activelor digitale, CASSA investeste in capitalul uman prin initiativa implementarii
solutiilor digitale. Acest proiect vizeaza optimizarea operationala si cultivarea unei culturi organizationale
agile, asigurand un mediu de lucru colaborativ si flexibil. Obiectivul nostru central este garantarea
incluziunii digitale, oferind fiecarui angajat pe cit posibil acces echitabil la resurse tehnologice avansate si

.....

modern si protejat

in domeniul inovérii strategice, CASSA si-a asumat angajamentul ferm de a integra solutii tehnologice
avansate prin contracte atribuite care sa scoatd in evidentd capacitatea proactiva a companiei de a
raspunde cerintelor pietelor in dezvoltare continua, pentru asigurarea securitatii cibernetice. Pentru ciclul
strategic 2025-2028, foaia de parcurs a companiei vizeaza consolidarea rezilientei operationale prin
digitalizarea proceselor si optimizarea arhitecturii de date, in deplinda concordanta cu cerintele NIS 2
privind securitatea sistemelor informatice complexe.

Principalele directii de actiune pentru modernizarea infrastructurii de date si procese sunt:
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e Guvernanta si managementul datelor de baza: Instituirea unui cadru riguros de integritate si
disponibilitate a datelor.

e Integrarea securizata cu Managementul Activelor: Maximizarea vizibilitatii asupra infrastructurii
critice.

e Sisteme de Business Intelligence (Bl): Implementarea tablourilor de bord pentru fundamentarea
deciziilor bazate pe date in timp real.

e Digitalizarea ciclului de investitii: Utilizarea Managementului Activelor pentru optimizarea alocarii
capitalului.

e Smart Metering: Implementarea masurarii inteligente, asigurand securitatea punctelor terminale
(endpoints).

e Ecosistem de servicii digitale: Dezvoltarea unor pachete flexibile si securizate pentru utilizatori.

e Automatizarea proceselor de autorizare: Eficientizarea fluxurilor administrative prin fluxuri digitale
protejate.

e (Cultura securitdtii digitale: Implementarea programelor de training pentru dezvoltarea
competentelor angajatilor in gestionarea riscurilor cibernetice.

e Interoperabilitate regionala (GIS): Integrarea sistemelor de informatii geografice cu ceilalti
operatori de utilitati, facilitind o gestionare unitara a infrastructurii urbane.

e Contributia la rezilienta urbana: Modernizarea infrastructurii digitale pentru a sustine
transformarea regiunii intr-un hub tehnologic sigur si eficient.

n vederea asigurérii rezilientei operationale, CASSA evalueazi riscurile aferente infrastructurii IT utilizand
metodologia descrisa in proceduri cu privire la riscuri si oportunitati. Aceasta abordare riguroasa permite
identificarea proactiva a punctelor de vulnerabilitate si implementarea masurilor de atenuare necesare
pentru a garanta continuitatea serviciilor esentiale, in deplind concordanta cu cerintele Articolului 21 din
Directiva NIS 2.

CASSA implementeaza politici de securitate digitala printr-un proces special destinat protectiei
informatice, completat de proceduri esentiale pentru mentinerea unei arhitecturi digitale sigure si fiabile.

CASSA a implementat un Plan de actiune dedicat gestionarii impacturilor si riscurilor semnificative legate
de securitatea digitald, bazat pe preventie, detectare si raspuns.

Pentru protejarea infrastructurii digitale interne, compania investeste in solutii tehnologice si aplica politici
si proceduri stricte de securitate. Angajatii beneficiaza de formare continua, iar sistemele avansate de
monitorizare si analiza permit identificarea activitatilor suspecte sau neobisnuite. Suplimentar, CASSA
aloca resurse pentru tehnologie, personal specializat si colaboreaza cu furnizori si consultanti in securitate
cibernetica.

n anul de raportare 2025, CASSA nu a inregistrat incidente de securitate informaticé de nivel moderat sau
major.

Pentru prevenirea si atenuarea impacturilor negative legate de securitatea digitala, CASSA deruleaza
campanii periodice de actualizare a sistemelor informatice si evaluari tehnice pentru identificarea
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riscurilor. Se intocmesc planuri de actiuni specifice, iar colaborarea cu o firma externd asigura
monitorizarea continua a evenimentelor neobisnuite sau potential periculoase.

n plus, sunt implementate solutii antivirus si sisteme de monitorizare dedicate securititii informatice.
Planul intern anual include audituri periodice, iar testele de penetrare (pentesturi) reprezinta o
componenta esentiald a fiecarui proiect IT. Aceste teste simuleaza atacuri cibernetice pentru identificarea
vulnerabilitatilor, oferind informatii valoroase pentru imbunatatirea securitatii.

Astfel, CASSA adopta o abordare proactiva in gestionarea riscurilor de securitate, punand un accent
deosebit pe integrarea proceselor de protectie in fiecare etapa a proiectelor IT.

in cursul exercitiului financiar curent, CASSA nu a identificat incidente cu impact semnificativ asupra
securitatii retelelor sau a sistemelor informatice. Gestiunea riscurilor este guvernata de o procedura
interna riguroasa, armonizata cu cerintele Directivei NIS 2, asigurand un cadru integrat pentru operarea si
securizarea serviciilor IT, cu un accent deosebit pe eficienta proceselor critice.

Pentru atenuarea riscurilor reziduale si gestionarea potentialelor impacturi, CASSA a implementat
mecanisme solide de rezilientad. Acestea includ un Plan de Raspuns la Incidente (IRP) activ, sustinut de o
structura interna specializata si de parteneriate strategice cu furnizori de servicii de securitate gestionate.
Arhitectura noastra de protectie integreaza solutii tehnologice de ultima generatie pentru detectarea
timpurie si investigarea incidentelor, facilitdnd indeplinirea obligatiilor de raportare catre DNSC
(Directoratul National de Securitate Cibernetica) in termenele legale de 24 si 72 de ore.

Prin aceasta abordare proactiva, CASSA fisi garanteaza capacitatea de raspuns rapid si recuperare post-
incident, asigurand integritatea datelor si stabilitatea furnizarii serviciului esential de apa in beneficiul
comunitatii.

Compania asigura rezilienta datelor si continuitatea operationala prin implementarea unei strategii
robuste de backup offline, realizat pe suport de banda (LTO) la intervale de 24 de ore. Aceasta abordare
garanteaza protectia impotriva atacurilor de tip ransomware prin stocarea datelor intr-un mod imuabil si
izolat. Totodatd, infrastructura este securizata prin redundanta geografica, utilizand servere distribuite in
locatii multiple pentru a preveni pierderea disponibilitatii Tn cazul unui incident fizic sau regional.

Organizatia mentine un nivel ridicat de disponibilitate si integritate a informatiilor prin politici riguroase
de stocare redundanta si proceduri de recuperare in caz de dezastru (Disaster Recovery). Strategia noastra
include izolarea datelor prin backup-uri periodice pe suporturi externe si distributia geografica a
infrastructurii critice, asigurand astfel continuitatea proceselor de business chiar si in eventualitatea unor
incidente majore sau a unor atacuri cibernetice de tip ransomware.
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ANEXA | — TAXONOMIA

Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului

European si al Consiliului (,Regulamentul privind taxonomia”)

1. Introducere

Acest raport prezinta evaluarea conformitatii activitatilor desfasurate de Compania de Apa Somes S.A.,
operator regional de servicii de alimentare cu apa potabild, precum si de colectare si epurare a apelor
uzate, care deserveste comunitati din judetele Cluj si Salaj (denumita in cele ce urmeaza ,,Compania de
Apa Somes” sau ,,COMPANIA”), cu Taxonomia Uniunii Europene privind finantarile sustenabile, astfel cum
este stabilita prin Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie
2020.

Compania de Apa Somes S.A. este un operator regional in domeniul alimentarii cu apa (captarea apei brute
din surse de suprafata sau subterane; tratarea apei brute; transportul apei potabile si/sau industriale;
fnmagazinarea apei; distributia apei potabile si/sau industriale) si al colectarii si epurarii apelor uzate
(colectarea, transportul si evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statiile de epurare; epurarea apelor
uzate si evacuarea apei epurate in emisar; colectarea, evacuarea si tratarea adecvata a deseurilor din gurile
de scurgere a apelor pluviale si asigurarea functionalitatii acestora).

n conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852, care stabileste cadrul pentru determinarea caracterului
durabil al activitatilor economice si constituie baza unor initiative europene privind raportarea financiara
si nefinanciara, Compania de Apa Somes S.A. se incadreaza in categoria entitatilor care desfasoara
activitati economice eligibile din perspectiva Taxonomiei UE, avand obligatia de a analiza si raporta gradul
de aliniere a acestora cu obiectivele de mediu aplicabile.

Regulamentul privind Taxonomia instituie criteriile pentru a determina daca o activitate economica se
califica drept durabild din punctul de vedere al mediului. Cele sase obiective de mediu considerate in
cadrul Regulamentului UE sunt: (a) atenuarea schimbarilor climatice; (b) adaptarea la schimbarile
climatice; (c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine; (d) tranzitia catre o
economie circulard; (e) prevenirea si controlul poluarii; (f) protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor.

Pentru ca o activitate economica sa fie considerata sustenabila din punct de vedere al mediului, trebuie sa
indeplineasca patru conditii legate de:

e Contributie Substantiald: Activitatea trebuie sa contribuie substantial la unul sau mai multe dintre
obiective de mediu

e Fdrd a Prejudicia in mod Semnificativ: Activitatea nu trebuie sa cauzeze daune semnificative niciunui
alt obiectiv de mediu.
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e Garantii Minime: Activitatea trebuie sa fie desfasurata in conformitate cu garantiile minime.

e (riterii Tehnice de Examinare: Activitatea trebuie sa respecte criteriile tehnice de examinare stabilite
prin Regulamentul delegat al Comisiei (UE) 2021/2139.

Activitatile desfasurate de Compania de Apa Somes S.A. sunt orientate in mod direct catre obiectivul de
mediu privind utilizarea durabila si protectia resurselor de apa, precum si catre prevenirea poluarii, prin
operarea si dezvoltarea infrastructurii de tratare si epurare a apelor uzate. Totodata, COMPANIA deruleaza
investitii semnificative pentru modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si canalizare, inclusiv prin
programe finantate din fonduri europene, contribuind la cresterea eficientei operationale, reducerea
pierderilor de apa si limitarea impactului asupra mediului.

Raportul acopera activitatile desfasurate de COMPANIE in anul 2025 si este elaborat in conformitate cu
cerintele articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852, care impune publicarea de informatii relevante
privind eligibilitatea si alinierea activitatilor economice la obiectivele de mediu ale Taxonomiei UE. in acest
sens, raportul prezinta activitatile economice relevante, metodologia de evaluare utilizata, criteriile
aplicabile si principalele concluzii ale analizei efectuate.

2. Prezentarea generala Compania de Apa Somes S.A.

Compania de Apa Somes S.A. (Societatea) s-a infiintat prin reorganizarea Regiei Autonome Judetene Apa
- Canal Cluj, hotararea de infiintare fiind HCJ Cluj nr. 213 / 23.12.2004. Compania functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii societatilor comerciale nr. 31 / 1990 si a Statutului.

Serviciile prestate de companie asigura distribuirea apei potabile si canalizarea pentru locuitorii zonelor
urbale si zonelor rurale din aria de deservire (judetul Cluj si judetul Salaj), precum si deservirea agentilor
economici si a institutiilor bugetare.

Compania de Apa Somes S.A. deserveste populatia din 99 de UAT-uri din judetele Cluj, Salaj si Mures,
respectiv 97 % din populatia rezidenta cu servicii de alimentare cu apa si 72 % din populatia rezidenta cu
servicii de canalizare si epurare.

Compania are ca principale obiecte de activitate urmatoarele:

e (Captareadin sursele de suprafata si subterane a cantitatilor de apa necesare, tratarea, transportul,
acumularea si distribuirea apei potabile in sistemele zonale din judetul Cluj si Salaj;

e (Canalizarea si epurarea apelor uzate;

e Realizarea programelor de investitii;

e Servicii de proiectare si alte prestatii de servicii specifice domeniului de activitate;

e Achizitionarea, comercializarea, repararea, verificarea si etalonarea aparatelor de masurat debite.

n anul 2006 s-a semnat Contractul de delegare directd a gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare cu toate unititile administrativ-teritoriale actionare ale Companiei. incepand cu data de 1 iulie
2006 Compania functioneaza efectiv ca operator regional. La data de 29.11.2007 a fost semnat actul
aditional nr.1 la Contract intre Asociatia Regionala pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul
Hidrografic Somes-Tisa, care a semnat Th numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale din aria
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de servicii a Companiei si Compania de Apa Somes S.A. Actul aditional nr 1 intra in vigoare de la
01.12.2007.

La 31 decembrie 2025 societatea are capital social varsat in suma de 6.878.520 RON.

Principalele politici contabile aplicate la intocmirea acestor situatii financiare sunt prezentate in cele ce
urmeaza. Aceste politici au fost aplicate in mod consecvent tuturor exercitiilor financiare prezentate, cu
exceptia cazurilor in care se prevede altfel.

Situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, si cu
prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014.

Elementele prezentate in situatiile financiare ale Companiei sunt recunoscute si evaluate in conformitate
cu urmatoarele principii contabile:

1) Principiul continuitdtii activitdtii
Situatiile financiare sunt elaborate de regula pornindu-se de la prezumtia ca intreprinderea isi va continua
activitatea si in viitorul previzibil. intreprinderea nu are intentia si nici nevoia de a-si lichida sau de a-si
reduce in mod semnificativ activitatea; daca o astfel de intentie sau nevoie exista, s-ar putea sa fie nevoie

ca situatiile financiare sa fie intocmite pe o baza diferita de evaluare si in acest caz vor fi prezentate
informatiile referitoare la baza utilizata.

2) Principiul permanentei metodelor

Acesta presupune continuitatea aplicarii acelorasi reguli si norme privind evaluarea, inregistrarea in
contabilitate si prezentarea elementelor patrimoniale si a rezultatelor, asigurand comparabilitatea in timp
a informatiilor contabile.

3) Principiul prudentei

Valoarea elementelor patrimoniale a fost determinata pe baza principiului prudentei. Au fost avute in
vedere urmatoarele aspecte:

a) Au fost luate in considerare numai profiturile recunoscute pana la data incheierii exercitiului financiar;

b) S-a tinut seama de toate obligatiile previzibile si de pierderile potentiale care au luat nastere in cursul
exercitiului financiar incheiat sau pe parcursul unui exercitiu anterior, chiar daca asemenea obligatii sau
pierderi au aparut intre data Tncheierii exercitiului si data Tntocmirii bilantului;

c) S-a tinut seama de toate ajustarile de valoare datorate deprecierilor.

4) Principiul contabilitdtii de angajamente

S-au luat in considerare toate veniturile si cheltuielile corespunzatoare exercitiului financiar pentru care
se face raportarea, fara a se tine seama de data incasarii sumelor sau a efectuarii platilor si sunt inregistrate
in contabilitate si raportate in situatiile financiare ale perioadei aferente.
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n vederea stabilirii valorii totale corespunzitoare unei pozitii din bilant s-a determinat separat valoarea
aferenta fiecarui element individual de activ sau de pasiv.

5) Principiul necompensadrii

Valorile elementelor ce reprezinta active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezinta
pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile, cu exceptia compensarilor intre active si pasive admise de
Standardele Internationale de Contabilitate.

6) Principiul pragului de semnificatie

Elementele care au o valoare semnificativa au fost prezentate distinct in cadrul situatiilor financiare.
Elementele cu valori nesemnificative care au aceeasi naturd sau cu functii similare au fost insumate,
nefiind necesara prezentarea lor separata.

7) Utilizarea estimdrilor

Pentru acele elemente a caror valoare este nesigura si care trebuie incluse in situatiile financiare, in
contabilitate trebuie ficute cele mai bune estimri. In acest scop au fost revizuite valorile elementelor
patrimoniale pentru a reflecta evenimentele ulterioare datei de inchidere a exercitiului financiar,
schimbarile de circumstante sau dobandirea unor noi informatii, ori de cate ori acele valori sunt
semnificative. Unde a fost cazul, efectul acestor modificari a fost inclus n cadrul aceleiasi pozitii din bilant,
respectiv rezultatul reportat din aplicarea pentru prima data a Standardelor Internationale de Contabilitate
unde a fost reflectata si estimarea contabila initiala.

Evenimentele care au aparut dupa data bilantului si au furnizat informatii suplimentare cu privire la
estimarile facute de management la data bilantului au condus la ajustarea elementelor patrimoniale
pentru a reflecta si informatiile suplimentare.

3. Descrierea activitatilor

3.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora

Pentru a determina daca activitatile desfasurate de Compania de Apa Somes S.A. sunt conforme cu
taxonomia UE, este necesar sa se compare descrierile activitatilor si serviciilor oferite de companie cu
descrierile activitatilor din taxonomia UE. Aceasta taxonomie include activitati care contribuie la cele sase
obiective de mediu stabilite de UE, cum ar fi atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile
climatice, utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine, tranzitia catre o economie circulara,
prevenirea si controlul poludrii, si protectia si restaurarea biodiversitatii si ecosistemelor.

Identificarea activitatilor eligibile conform taxonomiei a fost realizata prin examinarea activitatilor
economice din Actul Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2139), Actul
Delegat Complementar privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2022/1214), Actul Delegat
privind Mediul (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2486) si modificarile aduse Actului Delegat
privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2485).

Au fost identificate activitatile eligibile pe baza descrierii acestora si a codurilor si sectoarelor din Sistemul
de Clasificare Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN). Utilizarea codurilor si
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sectoarelor (CAEN) are doar scop orientativ si nu prevaleaza asupra descrierii activitatii, nici nu trebuie
interpretata ca afectand altfel domeniul de raportare.

Evaluarea activitatilor si serviciilor eligibile la nivelul Companiei a presupus intalniri si discutii cu
conducerea Companiei care a oferit initial o introducere in actualizarile taxonomiei UE si cerintele de
raportare, iar mai apoi cu suportul persoanelor direct implicate s-a procedat la identificarea activitatilor,
activelor, proceselor, proiectelor si a cheltuielilor de capital (CAPEX) si operationale (OPEX) eligibile,
precum si a cifrei de afaceri eligibile, prin implicarea reprezentantilor departamentelor relevante.

Astfel, activitatile principale ale Companiei de Apa Somes S.A. corespund urmatoarelor activitati din
Anexa 1 la Regulamentul Delegat privind taxonomia UE in domeniul climei (Regulamentul delegat (UE)
2021/2139 din 4 iunie 2021):

e 2.1 Alimentarea cu apa. Activitatea 2.1 implicd construirea, extinderea, exploatarea si refnnoirea
sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei potabile pentru consum uman, contribuind la
utilizarea durabila si protectia resurselor de apa.

e 2.2 Epurarea apelor uzate urbane. Activitatea 2.2 se concentreaza pe tratarea si gestionarea apelor
uzate pentru a preveni poluarea resurselor acvatice.

e 5.1 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei.
Activitatea 5.1 acopera construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si
furnizare a apei, avand o aplicabilitate mai larga, inclusiv pentru utilizari diverse ale apei, si fiind
asociata codurilor NACE E36.00 si F42.99.

e 5.3 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale.
Activitatea 5.3 vizeaza reinnoirea sistemelor de gestionare a apelor uzate, contribuind la atenuarea
sau adaptarea la schimbarile climatice

Acestea sunt identificate drept eligibile pe baza descrierii acestora, verificand codurile si sectoarele din
Sistemul de Clasificare Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN), indeplinirea
cerintelor din Regulamentul Delegat UE 2021/2139 si identificarea ulterioara in EU Taxonomy Compass,
instrument ce constituie o reprezentare vizuald a sectoarelor, activitatilor si criteriilor incluse in actele
delegate ale Taxonomiei UE.

Odata identificate drept eligibile, au fost evaluate pentru a determina contributiile lor la obiectivele de
mediu protectia resurselor de apa, cat si la adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea la schimbarile
climatice.

Pentru a reflecta contributiile multiple si a asigura transparenta, precum si a identifica alinierea la
taxonomie s-au verificat criteriile tehnice separat pentru fiecare activitate astfel cum sunt prezentate mai
jos in cap. 3.2 — Activitatile economice alineate pentru taxonomie.

n urma analizei, s-a decis raportarea activititilor eligibile WTR 2.1 (alimentare cu ap& potabild) si WTR 2.2
(gestionarea apelor uzate) prin includerea acestora in activitatile eligibile CCA 5.1 (sisteme de apa) si CCA
5.3 (refnnoirea sistemelor de ape uzate), vezi cap. 4.2 — Calcularea ICP pentru Compania de Apa Somes SA.
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in conformitate cu art. 4 din Regulamentul delegat (UE) 73/2025, pentru exercitiul financiar 2025,
societatea aplica Regulamentele delegate (UE) 2021/2178, 2021/2139 si 2023/2486, astfel cum acestea
au fost modificate si completate prin Regulamentul delegat (UE) 73/2025.

Potrivit cadrului normativ aplicabil, intreprinderile pot opta sa nu evalueze eligibilitatea sau alinierea la
Taxonomia UE pentru anumite activitati economice considerate eligibile, dar nesemnificative din punct de
vedere financiar, atunci cand aceste activitati se situeaza sub pragul de 10%, evaluarea realizandu-se
separat pentru fiecare indicator-cheie de performanta

n cadrul activitatii desfasurate de Societate, pe langa activititile considerate semnificative, analizate in
prezentul raport, au fost identificate si activitatile economice 4.1 — producerea de energie electricd
utilizdnd tehnologia solard fotovoltaicd; activitatea 4.5 — producerea de energie electricd folosind
hidroenergia si 7.7 — Achizitionarea si detinerea de cladiri.

Asa cum rezulta si din paragraful 4.2. de mai jos, o parte redusa din cifra de afaceri a Societatii este aferenta
unor activitati neevaluate din perspectiva Taxonomiei UE, considerate nesemnificative ca pondere. Aceste
activitati au reprezentat 0,77 % din cifra de afaceri totala, echivalentul sumei de 3.472.894 lei.

Aceasta valoare provine din urmatoarele activitati:
e Activitatea 7.7 — ,Achizitionarea si detinerea de cladiri”, cu o cifra de afaceri de 2.628 lei;
e Activitatea 4.1 — ,Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara (fotovoltaica)”, care
a generat venituri de 511.970 lei;
e Activitatea 4.5 — Producerea de energie electrica folosind hidroenergia, cu venituri totale de
2.958.296 lei.
Totodata, valoarea investitiilor in activitatile neevaluate considerate nesemnificative a fost in suma de
1.452.336 lei. (1,79% din OPEX) si a fost aferent activitatii 4.5 - Producerea de energie electrica folosind
hidroenergia.

In urma analizei efectuate pentru exercitiul financiar 2025, activitatile economice, 4.1 - Producerea de
energie electricd folosind tehnologia solard fotovoltaicd, 4.5 — Producerea de energie electricd folosind
hidroenergia si activitatea 7.7 — Achizitionarea si detinerea de cléddiri se situeaza, sub pragul de 10% in
cadrul indicatorilor de Cifra de Afaceri (CA), CAPEX si OPEX.

Asadar, data fiind ponderea foarte redusa a acestor activitati in structura generala a CAPEX si OPEX,
acestea nu au un impact semnificativ asupra profilului de durabilitate al Societatii si au fost considerate de
catre societate drept activitati nesemnificative din punct de vedere financiar. Acestea sunt considerate
nesemnificative deoarece au o pondere foarte mica in cifra de afaceri si sunt nemateriale pentru modelul
sau de business. Drept urmare, societatea a decis sa nu efectueze evaluarea eligibilitatii si alinierii acesteia
la Taxonomia UE si prin urmare nu va prezenta aceasta analiza in cadrul acestui raport.

in anul 2025, cifra de afaceri generatd din activitdtile eligibile (activitdtile 5.1, 5.3) a fost in suma de
441.275.020 Lei, reprezentand 97,7% din cifra de afaceri realizatd de Companie. Anul financiar 2025 a
inclus si investitii (CAPEX) in dezvoltarea infrastructurii, care au presupus in mare parte lucrari pe sisteme
de alimentare cu apa. Valoarea totalda a investitiilor realizate pe parcursul intregului an a fost de
323.837.767 Lei, considerate 100% eligibile la taxonomie (activitatile 5.1, 5.3). Din punct de vedere al
cheltuielilor de operare, s-a stabilit un total eligibil (activitatile 5.1, 5.3) in suma de 79.803.019 Lei,
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ponderea OPEX eligibil3 fiind de 98,21%. in figura de mai jos este prezentat sub forma grafica rezultatul
analizei de eligibilitate a activatilor, defalcat pe Cifra de Afaceri, CAPEX si OPEX.

Taxonomie - Figura 1. Activitati eligibilele (Cifra de Afaceri, CAPEX, OPEX)

Cifra de afaceri CAPEX OPEX

/ 1,8%

1,5% 0,8% 0,0% 0,0%

98,2%

m Activitati eligibile = Activitati eligibile = Activitati eligibile
= Activitati neeligibile = Activitati neeligibile = Activitati neeligibile
Activitati nesemnificative Activitati nesemnificative Activitati nesemnificative

3.2 Activitati economice aliniate pentru taxonomie

In vederea evaluarii alinierii activitatilor considerate eligibile criteriile tehnice de examinare aferente
acestor activitati au fost extrase din urmatoarele regulamente si acte delegate:

e Regulamentul de taxonomie (Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088)

e Actul delegat privind taxonomia UE in domeniul climei (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 din 4
iunie 2021)

i.  Anexa | - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiile Tn care o activitate
economicd se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea
schimbarilor climatice si pentru a stabili dacd activitatea economica respectiva aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1., Activitatea 2.2.,
Activitatea 5.1., Activitatea5.3.

ii.  Anexa Il - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate
economicd se calificd drept activitate care contribuie in mod substantial la adaptarea la
schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce prejudicii
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semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1., Activitatea 2.2.,
Activitatea 5.1., Activitatea5.3.

Activitatea 2.1 — Alimentarea cu apa

n conformitate cu Actul delegat pentru clim& (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139) si avand in vedere
Comunicarea Comisiei C/2023/305 privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale
din Actul delegat de raportare (a doua Comunicare a Comisiei), contributia unei activitati economice la
utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine trebuie evaluata in functie de natura
specifica a activitatii respective. Aceasta implica analizarea modului in care activitatea 2.1. — alimentarea
cu apa, desfasurata de compania Compania de Apa Somes S.A. contribuie la gestionarea sustenabila a
resurselor de apa si la protectia calitatii acestora, conform criteriilor tehnice stabilite in regulament.

Alimentarea cu apa potabila (activitatea 2.1) este consideratd o activitate care poate contribui semnificativ
la utilizarea durabild si protectia resurselor de apa si a celor marine prin asigurarea accesului la apa
potabild de calitate, reducerea pierderilor in retelele de distributie si protejarea surselor de apa impotriva
poluarii. Evaluarea contributiei substantiale a acestei activitati la obiectivele de mediu se face prin
verificarea indeplinirii criteriilor tehnice din Anexa |, sectiunea 2.1., care includ masuri precum optimizarea
retelelor pentru minimizarea scurgerilor, respectarea standardelor de calitate a apei conform Directivei
(UE) 2020/2184 si implementarea practicilor de gestionare sustenabila a resurselor acvatice. Comunicarea
C/2023/305 clarifica metodologia de raportare, evidentiind necesitatea indicatorilor precum rata
pierderilor de apa si investitiile in infrastructura eficientd (ex. modernizarea conductelor) pentru a
demonstra alinierea.

Rezultatele specifice ale operatorului regional, Compania Compania de Apa Somes S.A. inclusiv
conformitatea cu aceste criterii si beneficiile aduse in gestionarea resurselor de apa, sunt integrate in
continuare, pe baza datelor furnizate.

Pentru a fi aliniata la Taxonomia UE, activitatea 2.1. Alimentare cu apa trebuie sa respecte principiul ,,does
not significantly harm” (DNSH), (in romana: ,,a nu aduce prejudicii semnificative”) fata de celelalte
obiective de mediu, conform Anexei |, sectiunea 2.1., si Anexei Il a Regulamentului delegat (UE)
2021/2139. Aceasta presupune evaluarea impactului operatiunilor asupra celorlalte obiective de mediu
care sunt relevante pentru activitatea prestata de companie. in vederea documentarii acestora au fost
avute Tn vedere atat informatii si date cantitative si calitative, cum ar fi consumul energetic al proceselor
de distributie sau masurile de adaptare la schimbarile climatice.

Analiza detaliatd a conformitatii DNSH a fost completata pe baza datelor specifice ale operatorului x,
structura de analiza fiind similara Tn mare parte pentru toate activitatile identificate. In cele ce urmeaza
este prezentata aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare aferente activitatii 2.1.

Contributie substantiala Activitatea 2.1.
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice La data raportdrii, Compania NU indeplineste criteriile
tehnice de examinare referitoare la contributia
substantiald la utilizarea durabild si protectia
resurselor de apd si a celor marine prin raportare la
activitatea 2.1. ,Alimentarea cu apa” deoarece a fost
depasit: (i) procentul pentru pierderi tehnologice
totale, calculat ca medie pe o perioadd de trei ani
(27,82%) si (ii) ILI calculat ca medie pe o perioadd de
trei ani, (valoarea rezultata fiind de 1,74.).

Analiza DNSH Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice N/A

Adaptarea la schimbarile Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de examinare

climatice aplicate in vederea evaludrii conformitdtii activitatii
2.1. cu principiul de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece nu este
asigurata conformitatea cu cerintele Apendicele A din
Taxonomia Verde a UE.

Tranzitia catre o economie circulara N/A

Prevenirea si controlul poluarii N/A

Protectia si refacerea biodiversitatii si a Companiaindeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in
ecosistemelor vedere rdspunsurile furnizate

La data prezentei raportdri, Compania nu indeplineste
criteriile tehnice de examinare aplicate in vederea

Rezultat final evaludrii conformitatii activitdtii cu principiul de ,,a nu
aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu,
deoarece activitatea nu indeplineste criteriile stabilite
in apendicele A la Taxonomia Verde UE.

Activitatea 2.2. Epurarea apelor uzate urbane

Dupad cum mentionam si mai sus, contributia unei activitdti economice la utilizarea durabild si protectia
resurselor de apa si a celor marine trebuie evaluata in functie de natura specifica a activitatii respective,
conform Actului delegat pentru clima si Comunicarii Comisiei C/2023/305 privind interpretarea si aplicarea
anumitor prevederi din Actul delegat de raportare (a doua Comunicare a Comisiei).
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Asadar, pentru Activitatea 2.2. Epurarea apelor uzate urbane, criteriul principal care trebuie luat in calcul

este calitatea si eficienta procesului de tratare a apelor uzate deoarece acest aspect determina direct
impactul activitatii asupra resurselor de apa. Astfel, statiile de epurare trebuie sa respecte standarde
stricte de deversare pentru a contribui in mod substantial la protectia resurselor de apa si a ecosistemelor

acvatice. Mai exact, apele uzate tratate trebuie sa indeplineasca cerintele stabilite in art. 3-8 din Directiva

91/271/CEE privind anumite concentratii maxime admise de sau sa utilizeze tehnologii de epurare care

reduc semnificativ impactul asupra mediului. Aceste criterii contribuie la prevenirea poluarii apelor de

suprafata si subterane si la promovarea sanatatii ecosistemelor.

Rezultatele specifice ale operatorului regional, Compania de Apa Somes inclusiv conformitatea cu aceste

standarde, au fost integrate pe baza datelor furnizate. In cele ce urmeaza este prezentata aprecierea cu

privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare aferente activitatii 2.2.

Contributie substantiala Activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat

utilizarea durabila si protectia resurselor de
apa si a celor marine

Analiza DNSH activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat

Atenuarea schimbarilor climatice

Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

La data raportdrii, Compania nu indeplineste criteriile
tehnice de examinare referitoare la contributia
substantiald la utilizarea durabild si protectia
resurselor de apd si a celor marine prin raportare la
activitatea 2.2 - Epurarea apelor uzate urbane
deoarece sistemul de epurare a apelor uzate nu este
conform in integralitate cu cerintele relevante, care tin
seama de mdrime.

Sistemul de epurare a apelor uzate este partial
conform cu cerintele Directivei 91/271/CEE, intrucdt
majoritatea aglomerdrilor urbane peste 10.000LE
respectd art. 3-8.

Totusi, cerinta nu este pe deplin indeplinitd, deoarece
aglomerarea Simleu Silvaniei nu este conformd art. 5,
iar pentru aglomerdrile intre 2.000—10.000 LE nu este
demonstrata explicit conformarea completa.

Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de examinare
aplicate in vederea evaludrii conformitdtii activitatii
2.2. cu principiul de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece
Compania nu detine un plan de monitorizare a
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

scurgerilor de metan din instalatia de digestive
anaeroba

Adaptarea la schimbarile climatice Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de examinare
aplicate in vederea evaludrii conformitdtii activitatii
2.2. cu principiul de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece nu este
asigurata conformitatea cu cerintele Apendixului A din
Taxonomia Verde a UE.

Tranzitia catre o economie circulara N/A

Prevenirea si controlul polurii Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in
vedere rdspunsurile furnizate.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a Companiaindeplineste aceste criterii tehnice, avdand in
ecosistemelor vedere rdspunsurile furnizate

La data prezentei raportdri, activitatea nu indeplineste
criteriile tehnice de examinare aplicate in vederea
evaludrii conformitatii activitdtii cu principiul de ,,a nu
aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu,

Rezultat Final deoarece: (i) Compania nu detine un plan de
monitorizare a scurgerilor de metan din instalatia de
digestive anaeroba; (ii) activitatea nu indeplineste
criteriile stabilite in apendicele A din Taxonomia Verde
UE.

Activitatea 5.1. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei

n conformitate cu Actul delegat pentru clim si avand in vedere Comunicarea Comisiei C/2023/305 privind
interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale din Actul delegat de raportare (a doua
Comunicare a Comisiei), contributia unei activitati economice la atenuarea schimbarilor climatice sau
adaptarea la schimbarile climatice trebuie evaluata in functie de natura specifica a activitatii respective.

Adaptarea la schimbarile climatice a fost aleasa ca obiectiv principal de mediu pentru activitatea 5.1.
datorita relevantei sale superioare pentru un operator regional de apa din Romania, unde riscurile
climatice, precum seceta frecventa si inundatiile din anumite zone, ameninta direct furnizarea continuad a
apei potabile. Spre deosebire de atenuarea schimbarilor climatice, care se concentreaza pe reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera si are un impact mai limitat inh contextul acestei activitati, adaptarea
asigura continuitatea serviciilor de apa in fata unor fenomene meteorologice extreme, aspect ce este
esential pentru sanatatea publica si bunastarea comunitatilor. Totodata, adaptarea la schimbarile climatice
permite o gestionare mai eficienta a resurselor de apa, esentiala in contextul variabilitatii climatice si al
cresterii cererii de apa.

Avand in vedere alegerea efectuata mai sus, pentru Activitatea 5.1. Construirea, extinderea si exploatarea
sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei, furnizata de operatorul COMPANIA COMPANIA DE APA
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SOMES S.A,, criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile climatice. Conform Regulamentului
delegat (UE) 2021/2139, Anexa ll, sistemele trebuie sa reduca vulnerabilitatile la seceta, inundatii sau stres
hidric prin masuri precum diversificarea surselor de apa, rezervoare pentru stocare si retele rezistente la
evenimente extreme. Evaluarea contributiei substantiale implica analiza riscurilor climatice si
documentarea solutiilor de adaptare, conform metodologiilor din Comunicarea C/2023/305. Aceste
masuri asigura furnizarea continua a apei potabile in conditii adverse.

Rezultatele specifice ale operatorului regional, inclusiv conformitatea cu aceste standarde au fost integrate
si evaluate pe baza datelor furnizate. In cele ce urmeazd este prezentata aprecierea cu privire la
indeplinirea criteriilor tehnice de examinare aferente activitatii 5.1.

Contributie substantiala Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Compania nu indeplineste criteriile tehnice de

examinare referitoare la contributia substantiald la
adaptarea la schimbdrile climatice enuntate in tabelul
urmdtor, deoarece nu este asiguratd conformitatea cu
cerintele Apendicelui A din Taxonomia Verde a UE.

Exista pentru proiectele pe 2025 solutii de adaptare la
schimbadrile climatice, prin identificarea sistematicd a
riscurilor climatice relevante si implementarea de
solutii tehnice si organizationale adecvate. Evaluarea
este proportionald cu durata de viatd a activelor, iar
mdsurile adoptate sunt conforme cu strategiile
nationale si europene.

Analiza DNSH Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor
Atenuarea schimbarilor climatice N/A

Utilizarea durabila si protectia resurselor de ~ Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in

apa si a celor marine vedere rdspunsurile furnizate.
Tranzitia catre o economie circulara N/A
Prevenirea si controlul poluarii N/A
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

Protectia si refacerea biodiversitatii si a Companiaindeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in
ecosistemelor vedere rdspunsurile furnizate.

Rezultat final Compania indeplineste criteriile tehnice de examinare
aplicate in vederea evaludrii conformitdtii activitatii cu
principiul de ,a nu aduce prejudicii semnificative”

obiectivelor de mediu prin raportare la activitatea 5.1.

deoarece este asiguratd conformitatea cu cerintele

Apendicelui B si D din Taxonomia Verde a UE.

Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor
reziduale

Siin cazul activitatii 5.3 a fost selectat drept obiectiv principal de mediu adaptarea la schimbarile climatice
datorita relevantei sale superioare pentru un operator regional din Romania, unde riscurile climatice,
precum inundatiile si precipitatiile extreme, pot afecta functionarea sistemelor de colectare si tratare a
apelor reziduale, ducand la deversari necontrolate si poluarea mediului. Spre deosebire de atenuarea
schimbarilor climatice, care vizeaza reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin eficienta energetica
si are un impact mai limitat asupra scopului principal al activitatii, adaptarea asigura rezilienta
infrastructurii, prevenind intreruperile si protejand calitatea apelor.

Pentru Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor
reziduale, criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile climatice. Conform Regulamentului
delegat (UE) 2021/2139, Anexa Il, sistemele trebuie sa reduca vulnerabilitdtile la inundatii, seceta sau
precipitatii extreme prin masuri precum proiectarea canalizarilor rezistente la suprasarcing, statii de
epurare adaptate la variatii de debit si sisteme de colectare protejate impotriva avariilor climatice.
Evaluarea contributiei substantiale implica analiza riscurilor climatice si documentarea solutiilor de
adaptare, conform metodologiilor din Comunicarea C/2023/305. Aceste masuri asigura functionarea
continuad a sistemelor de tratare a apelor reziduale in conditii adverse.

Rezultatele specifice ale operatorului regional, inclusiv conformitatea cu aceste standarde au fost integrate
si evaluate pe baza datelor furnizate. In cele ce urmeaza este prezentata aprecierea cu privire la
indeplinirea criteriilor tehnice de examinare aferente activitatii 5.3.

Contributie substantiala Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice La data raportdrii, Compania nu indeplineste criteriile

tehnice de examinare referitoare la contributia
substantiald la adaptarea la schimbdrile climatice
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generalda cu privire la findeplinirea
criteriilor

enuntate In tabelul urmdtor prin raportare la
activitatea 5.3., deoarece activitatea nu indeplineste
criteriile stabilite Tn apendicele A la Taxonomie Verde

UE.
Analiza DNSH Activitatea 5.3
Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la findeplinirea
criteriilor
Atenuarea schimbarilor climatice Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in

vedere rdspunsurile furnizate.

Utilizarea durabila si protectia resurselor de  Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in

apa si a celor marine vedere rdspunsurile furnizate.
Tranzitia catre o economie circulara N/A
Prevenirea si controlul poluarii Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in

vedere rdspunsurile furnizate.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a Companiaindeplineste aceste criterii tehnice, avdnd in
ecosistemelor vedere rdspunsurile furnizate.

Rezultat final La data raportdrii, Compania indeplineste criteriile
tehnice de examinare aplicate in vederea evaludrii
conformitdtii activitdtii cu principiul de ,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu. prin
raportare la activitatea 5.3.

Indeplinirea garantiilor minime

Verificarea cerintei privind garantiile sociale minime a fost realizata la nivel de companie. Au fost solicitate
informatii si adresate intrebari cu privire la mai multe aspecte. Aceasta includ respectarea conventiilor si
reglementarilor internationale referitoare la sanatate si siguranta, coruptie, impozite, concurenta loiala si
drepturile omului astfel cum sunt prezentate in Orientdrile OCDE, principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului (UNGPs), conventiile de baza ale OIM si Carta internationala a drepturilor
omului.

Evaluarea cadrului de guvernanta al companiei indicd existenta unor documente interne care cuprind
cadrul lor prevederi privind respectarea drepturilor omului, prevenirea mitei si coruptiei, conformarea in
materie fiscala, precum si respectarea regulilor de concurenta loiala.
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in ceea ce priveste drepturile omului, compania recunoaste si sustine principiile fundamentale privind
demnitatea, egalitatea de sanse si nediscriminarea, aplicabile atat in relatia cu propriii angajati, cat si cu
partenerii contractuali. Sunt avute Tn vedere cerintele legislatiei nationale si europene privind conditiile
de muncad, sanatatea si securitatea in munca, precum si respectarea drepturilor sociale de baza, insa
abordarea este concentrata preponderent la nivel de politici generale, fara mecanisme detaliate de
evaluare a riscurilor in lantul valoric.

Tn domeniul mitei si coruptiei, compania dispune de reguli interne care interzic practicile de coruptie,
conflictul de interese si acordarea sau acceptarea de avantaje necuvenite. Sunt stabilite principii de
integritate si conduita etica, aplicabile angajatilor si conducerii, insa acestea sunt in principal de natura
declarativa, fiind necesara consolidarea mecanismelor de prevenire, monitorizare si raportare a
eventualelor incalcari.

Referitor la politicile si aspectele fiscale, compania isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia
fiscald aplicabild, urmarind declararea si plata corecta a obligatiilor fiscale. Abordarea este una de
conformare, fara elemente de planificare fiscala agresiva, insa cadrul de guvernanta fiscald nu este
formalizat intr-o politica distincta care sa detalieze principiile de transparenta si de gestionare a riscurilor
fiscale.

in materie de concurentd, compania declard respectarea principiilor concurentei loiale si a normelor
aplicabile in relatiile comerciale, evitand practici anticoncurentiale precum intelegerile restrictive sau
abuzul de pozitie dominanta. Totusi, aceste principii sunt integrate generic in regulamentele interne, fara
proceduri dedicate de instruire sau monitorizare continud a riscurilor din zona dreptului concurentei. De
asemenea, compania avand capital public este obligata sa respecte legislatia specifica achizitiilor publice.

Per ansamblu, cadrul existent demonstreaza un angajament de principiu fata de cerintele de guvernanta,
insa releva oportunitati de consolidare prin formalizarea politicilor, extinderea mecanismelor de control si
integrarea unor instrumente sistematice de evaluare si raportare a riscurilor ESG.

In cele ce urmeaza este prezentata aprecierea generala cu privire la indeplinirea garantiilor minime, cu
prezentarea concluziilor pe fiecare sectiune generala.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la findeplinirea
criteriilor

Drepturile omului si ale muncii DA

Mita si coruptie DA

Impozitare DA

Concurenta loiala DA
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3.3 Plan CapEx

fn anul 2025, compania a realizat investitii totale (CAPEX) in valoare de 323.837.767 lei, orientate in
principal catre modernizarea, extinderea si eficientizarea infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare.
Investitiile realizate au avut ca obiectiv imbunatatirea performantei operationale a sistemelor existente,
cresterea gradului de acces al populatiei la serviciile de utilitati publice si alinierea infrastructurii la
cerintele de mediu si de eficienta prevazute de cadrul de reglementare european, inclusiv in contextul
Taxonomiei UE.

Din totalul investitiilor realizate in anul 2025, suma de aproximativ 226.820.072 lei a fost alocata
infrastructurii de alimentare cu apa. Principalele investitii din acest domeniu au vizat extinderea si
reabilitarea retelelor de distributie a apei, fiind realizate in scopul reducerii pierderilor din retea, cresterii
sigurantei Tn alimentare si imbunatatirii continuitatii serviciului; modernizarii si optimizarii statiilor de
tratare a apei, prin implementarea de echipamente tehnologice moderne si sisteme de monitorizare a
parametrilor de calitate ai apei si pentru modernizarea sistemelor de captare si a statiilor de pompare,
contribuind la cresterea eficientei energetice si la imbunatatirea fiabilitatii operationale a infrastructurii
de alimentare cu apa.

n ceea ce priveste infrastructura de canalizare, investitiile realizate in anul 2025 au totalizat 97.017.695
lei, fiind directionate catre extinderea si reabilitarea retelelor de canalizare si a colectoarelor principale, in
vederea cresterii gradului de conectare la sistemele centralizate de colectare a apelor uzate si a
imbunatatirii functionarii infrastructurii existente, modernizarea instalatiilor si echipamentelor din cadrul
statiilor de epurare, prin optimizarea proceselor tehnologice si cresterea performantei sistemelor de
tratare a apelor uzate si pentru modernizarea statiilor de pompare a apelor uzate si imbunatatirea
infrastructurii de transport a acestora.

Prin implementarea acestor investitii Tn anul 2025, societatea a urmarit dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de apa si canalizare intr-un mod sustenabil, contribuind la Tmbunatatirea gestionarii
resurselor de apa, la reducerea impactului asupra mediului si la cresterea calitatii serviciilor furnizate
utilizatorilor, in concordanta cu obiectivele de mediu si principiile stabilite prin Taxonomia Uniunii
Europene.

4. Indicatorii-cheie de performanta (ICP) privind Taxonomia

4.1. ICP al cifrei de afaceri, CapEx si OpEx

Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021 completeazd Regulamentul (UE)
2020/852 privind taxonomia UE, stabilind continutul, modul de prezentare si metodologia pentru
raportarea informatiilor referitoare la activitatile economice durabile din punct de vedere al mediului.

Acest regulament este aplicabil intreprinderilor supuse articolelor 19a si 29a din Directiva 2013/34/UE,
care se refera la raportarea non-financiara si obligatiile de transparenta. Prin acest act, intreprinderile sunt
obligate sa furnizeze informatii clare si standardizate privind alinierea activitatilor lor economice la
obiectivele de mediu ale UE, contribuind astfel la cresterea transparentei si la facilitarea investitiilor
sustenabile.
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Reglementarile includ indicatori financiari specifici, precum procentajul veniturilor, cheltuielilor de capital
si cheltuielilor operationale asociate activitatilor durabile, astfel incat investitorii sa poata evalua mai usor
sustenabilitatea operatiunilor.

Anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021, face referire la indicatorii-
cheie de performanta (ICP) ai intreprinderilor nefinanciare. Astfel, exista trei tipuri de indicatori pe care
intreprinderea trebuie sa-i raporteze:

(2) ICP privind cifra de afaceri
(2) ICP privind cheltuielile de capital(CapEx) (ICP CapEx)
(3) ICP privind cheltuielile de exploatare(OpEx) (ICP OpEx)

ICP-ul privind cifra de afaceri reprezinta proportia din cifra de afaceri prevazuta la art. 8 alin. (2) lit. (a) din
Regulamentul (UE) 2020/852, si se determina ca raport intre partea din veniturile nete din produse, servicii
si active necorporale aliniate taxonomiei (numarator) si cifra de afaceri neta (numitor), conform definitiei
din Directiva 2013/34/UE. Aceasta include veniturile recunoscute potrivit IAS 1, pct. 82 lit. (a), adoptat prin
Regulamentul (CE) nr. 1126/2008.

ICP-ul cheltuielilor de capital (CapEx) reflecta proportia prevazuta la art. 8 alin. (2) lit. (b) din Regulamentul
(UE) 2020/852 si se determina ca raport intre partea din CapEx alocata activitatilor economice aliniate la
taxonomie, planurilor de tranzitie sau achizitiilor care sustin obiectivele climatice (numarator) si totalul
investitiilor Tn imobilizari corporale si necorporale realizate Thainte de amortizare, inclusiv cele rezultate
din combinari de intreprinderi (numitor), conform standardelor IFRS sau GAAP aplicabile. CapEx cuprinde
costuri recunoscute n baza standardelor contabile relevante, precum IAS 16, IAS 38, IAS 40, IAS 41 si IFRS
16, iar contractele de leasing care nu implica recunoasterea dreptului de utilizare asupra activului nu sunt
incluse.

Indicatorul privind cheltuielile de exploatare (ICP OpEx), conform art. 8 alin. (2) lit. (b) din Regulamentul
(UE) 2020/852, exprima proportia dintre partea din OpEx aferentad activitatilor aliniate la taxonomie
(numarator) si totalul cheltuielilor operationale directe necapitalizate (precum cercetare si dezvoltare,
renovari, leasinguri pe termen scurt, intretinere si reparatii) (numitor). Numaratorul include cheltuieli
legate de activitati aliniate la taxonomie, formare profesionala, planuri CapEx de tranzitie sau achizitii care
sprijina obiective climatice, cu conditia ca acestea sa devina operationale in 18 luni. Costurile cercetare si
dezvoltare deja incluse Tn ICP CapEx nu se mai includ aici. Daca OpEx nu este semnificativ in modelul de
afaceri, intreprinderea poate raporta un numarator zero, oferind justificari si valoarea totala a numitorului
conform metodologiei.

4.2. Calcularea ICP pentru Compania de Apa Somes SA
ICP Cifra de Afaceri

Pentru calcularea ICP aferenta Cifrei de afaceri am avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de
451.647.462 lei venituri nete aferente anului 2025. Cifra de afaceri aferenta activitatilor eligibile a fost in
suma de 441.275.020 lei iar cea aferenta activitatilor neeligibile a fost Tn suma de 6.899.549 lei.
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Cifra de afaceri aferenta activitatilor neevaluate considerate nesemnificative a reprezentat 0,77% din cifra
de afaceri total3, fiind Tn valoare de 3.472.894 lei, defalcata pe urmatoarele activitati:

e Activitatea 7.7 — "Achizitionarea si detinerea de cladiri” — 2.628 lei
e Activitatea 4.1 — “Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara, fotovoltaica” -
511.970 lei

e Activitatea 4.5 — "Producerea de energie electrica folosind hidroenergia” — 2.958.296 lei
ICP CapEx

Pentru calcularea ICP aferenta CAPEX am avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de
323.837.767 lei, iar pentru numarator suma de 323.837.767 lei.

ICP OpEx

Pentru calcularea ICP aferenta OPEX am avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de 81.255.355
lei. Valoarea OPEX aferenta activitatilor eligibile conform taxonomiei a fost de 79.803.019 lei, iar cea
aferenta activitatilor neevaluate considerate nesemnificative a fost in suma de 1.452.336 lei. (1,79% din
OPEX, aferent activitatii 4.5 - "Producerea de energie electrica folosind hidroenergia”)
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ICP Centralizat

Exercitiul financiar 2025
Defalcare pe obiective de mediu a activitatilor aliniate la Taxonomie e Proportia
- ™ Activitati e
] 8 a A . activitatilor
I 5 o w . . Activitati aliniate la L.
. R A . 3 ElRS 3 =) Proportia Proportia . aliniate la
Proportia activitatilor Activitati Proportia T > T & 3 g o e e neevaluate Taxonomie in o
. .. PR .. Qe o Qe @ T = = g activitatilor | activitatilor R . Taxonomie in
KPI (1) Total (2) eligibile conform aliniate la activitdtilor aliniate | — = 3 _ =2 S = [} = . . considerate exercitiul .
- . . o 9 c o b & o = . facilitatoare | de tranzitie . ) . exercitiul
Taxonomiei (3) Taxonomie (4) la Taxonomie (5) = = o @ = a3 = i nesemnificative financiar ) il
= = o = c = & (12) (13) . financiar
3° g o = i= —_ (14) anterio (N-1) I
£ = T E (15) anterior (N-1)
3 ® = (16)
Cifra de Afaceri 451,647,462 97.70% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0.77% 0 0%
CapEx 323,837,767 100.00% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0%
OpEx 81,255,355 98.21% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1.79% 0 0%

1. Tabelul prezintd informatii aferente exercitiului financiar (N), la care se refera
datele raportate. Coloanele (2)—(14) reflectd valorile pentru exercitiul financiar
curent (N), iar coloanele (15) si (16) se refera la exercitiul financiar anterior (N-1).
n situatia in care nu existd date raportate pentru exercitiul financiar anterior,
coloanele corespunzatoare acestuia raman necompletate.

2. Coloana (2) prezinta numitorul indicatorului KPI analizat.

3. Coloana (3) reflecta proportia din numitorul KPI asociata totalului activitatilor
economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent daca acestea sunt sau nu
aliniate la Taxonomie.

4. Coloana (5) indica proportia numitorului KPI aferenta totalului activitatilor
economice aliniate la Taxonomie.

5. Coloanele (6)—(11) prezinta distributia proportiei din numitorul KPI aferente
activitatilor economice aliniate la Taxonomie care contribuie in mod substantial la
obiectivele de mediu corespunzatoare. Pentru fiecare KPI, suma valorilor din aceste
coloane este egala cu valoarea raportata in coloana (5).

6. Coloana (12) evidentiaza proportia numitorului KPI asociatd activitatilor
economice aliniate la Taxonomie care sunt clasificate drept activitati facilitatoare
(enabling activities).
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7. Coloana (13) reflecta proportia numitorului KPI asociata activitatilor economice
aliniate la Taxonomie incadrate drept activitati de tranzitie

8. Coloana (14) prezinta proportia numitorului KPI aferenta activitatilor economice
considerate nesemnificative (non-material) in raport cu KPI-ul respectiv si care nu
au fost evaluate din punctul de vedere al eligibilitatii si alinierii la Taxonomie,
conform articolului 2 alineatele (1a), (1b) si (1c). in cazul activitatilor economice
considerate semnificative pentru un KPI (cifra de afaceri, CapEx sau OpEx),
evaluarea eligibilitatii si alinierii la Taxonomie se realizeaza pentru intregul KPI
aferent activitatii respective, fara posibilitatea clasificarii unei parti a acestuia ca
nesemnificativa. Prin urmare, coloana (14) nu include nicio parte din cifra de
afaceri, CapEx sau OpEx asociata activitatilor economice semnificative.

9. Coloana (16) prezinta proportia numitorului KPI aferenta exercitiului financiar (N-
1) asociatd totalului activitatilor economice aliniate la Taxonomie pentru acel
exercitiu financiar.

10. Pentru a evita dubla contabilizare, in situatiile in care valoarea din coloana (5)
include activitati economice aliniate la Taxonomie care contribuie simultan la mai
multe obiective de mediu, contributiile substantiale ale acestor activitati sunt
evidentiate pe obiectivele de mediu corespunzatoare in coloanele (6)—(11) din
Sablonul 2, pe randurile activitatilor respective, fara a fi contabilizate de doua ori in
coloanele (5)—(11) din Sablonul 1.



ICP Cifra de afaceri

Cifra de afaceri raportata 451,647,462

Exercitiul financiar (N) 2025
KPI eligibil Defalcare pe obiective de mediu a activitatilor aliniate la Taxonomie Proportia
conform KPI aliniat la KPI aliniat la rg" %1 activitatilor

Taxonomiei Taxonomie Taxonomie 28 5 2 a 5 3 & o . L. aliniate la
el . e e . L. 3 2 T 3 I o > 3 = 3 Activitate Activitate de L
Activitati economice (1) Cod (2) (proportia cifrei (valoarea (proportia cifrei 2 3 S D3 e -] e o % . .. Taxonomie din
. . e . . = o T = 2 e o = a facilitatoare (12) tranzitie (13) e
de afaceri monetara a cifrei |de afaceri aliniate| § ¢ % = 9 = 2 p 2] totalul activitatilor
- = -2 = = s
eligibile conform | de afaceri) (4) |la Taxonomie}(5)| @ 2 ¢ Mo g g =1 ,;__ eligibile conform
Taxonomiei) (3) 3( = Taxonomiei (14)

c.onstrulrea, extinderea si explanarea ccM 5.1/

sistemelor de colectare, tratare si 49.65% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

furnizare a apei WTR 2.1

c.onstrulrea, extinderea si exploatarea ccM 5.3/

sistemelor de colectare si tratare a 48.05% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

apelor reziduale WTR 2.2

Totalul alinierii pe fiecare obiectiv 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Cifra de afaceri totala 441,275,020 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1. Tabelul prezinta detalierea activitatilor economice eligibile si aliniate la Taxonomie
n raport cu indicatorii aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de capital si cheltuielilor
operationale ale intreprinderilor nefinanciare. Pentru fiecare dintre acesti indicatori
este utilizat un tabel distinct. in situatiile in care valoarea eligibild conform
Taxonomiei pentru indicatorul analizat este nuld, prezentarea tabelului aferent
poate fi omisa.

2. Datele incluse in tabel se refera la exercitiul financiar (N), iar coloanele (2)—(14)
reflectd informatiile corespunzatoare acestui exercitiu financiar.

3. Coloana (2) indica codul activitatii economice, care reflecta obiectivul de mediu
relevant si sectiunea corespunzitoare din anexa aplicabild a Taxonomiei. in cazul
activitatilor eligibile pentru contributii substantiale la mai multe obiective de mediu,
sunt mentionate toate codurile relevante.

4. Coloana (3) prezinta proportia din numitorul indicatorului corespunzator asociata
activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent de gradul de aliniere
al acestora.
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5. Coloana (5) reflecta proportia din numitorul indicatorului aferenta activitatilor
economice aliniate la Taxonomie sau partii aliniate din cadrul unei activitati
eligibile.

6. Coloanele (6)—(11) prezinta repartizarea activitatilor aliniate la Taxonomie in
functie de obiectivele de mediu la care acestea contribuie Tn mod substantial.
Pentru obiectivele de mediu pentru care activitatea nu este eligibild, coloanele
corespunzitoare raman necompletate. Tn cazul in care o activitate contribuie
simultan la mai multe obiective de mediu, contributia acesteia este reflectata in
fiecare dintre coloanele aferente obiectivelor respective.

7. Coloana (14) prezinta raportul dintre valoarea din coloana (5) si valoarea din
coloana (3), indicand gradul de aliniere la Taxonomie pentru activitatea economica
respectiva.

8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectiv” prezinta agregarea valorilor din
coloanele (6)—(11) pentru toate activitatile raportate. Avand 1in vedere
posibilitatea ca o activitate sa contribuie la mai multe obiective de mediu, suma
acestor coloane poate depasi 100%.



ICP CapEx

CapEx Raportat 323,837,767

Exercitiul financiar (N) 2025
KPI eligibil Defalcare pe obiective de mediu a activititilor aliniate la Taxonomie Proportia
conform KPI aliniat la KPI aliniat la rg" %J. activitatilor

Taxonomiei Taxonomie Taxonomie 28 5 2 g 2 S g -8 . L. aliniate la
. . L. . 3 = 7 3 0 pos 3 = = Activitate Activitate de L
Activitati economice (1) Cod (2) (proportia cifrei (valoarea (proportia cifrei o 3 3 o 3% ] 2 5] % . . Taxonomie din
. v e C 2 o ] 3 W = @ facilitatoare (12) tranzitie (13) .
de afaceri monetard a cifrei |de afaceri aliniate| g 2* s B oo w 2 2 a totalul activitatilor
= 2= = 1 = (= = e
eligibile conform | de afaceri) (4) [la Taxonomie) (5)| = & © e g g £ ; eligibile conform
Taxonomiei) (3) sc =) Taxonomiei (14)

C?ﬂstruwrea, extinderea si explualtarea CCM 5. 1/

sistemelor de colectare, tratare si 70.04% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

furnizare a apei WTR 2.1

sznstruwrea, extinderea 51 exploatarea ccM 5.3/

sistemelor de colectare si tratare a 29.96% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

apelor reziduale WTR 2.2

Totalul alinierii pe fiecare obiectiv 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Total CapEx 323,837,767 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1. Tabelul prezinta detalierea activitatilor economice eligibile si aliniate la
Taxonomie in raport cu indicatorii aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de capital
si cheltuielilor operationale ale intreprinderilor nefinanciare. Pentru fiecare dintre
acesti indicatori este utilizat un tabel distinct. n situatiile in care valoarea eligibil3
conform Taxonomiei pentru indicatorul analizat este nuld, prezentarea tabelului
aferent poate fi omisa.

2. Datele incluse in tabel se referd la exercitiul financiar (N), iar coloanele (2)—(14)
reflecta informatiile corespunzatoare acestui exercitiu financiar.

3. Coloana (2) indica codul activitatii economice, care reflecta obiectivul de mediu
relevant si sectiunea corespunzitoare din anexa aplicabild a Taxonomiei. in cazul
activitatilor eligibile pentru contributii substantiale la mai multe obiective de
mediu, sunt mentionate toate codurile relevante.

4. Coloana (3) prezinta proportia din numitorul indicatorului corespunzator
asociata activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent de gradul
de aliniere al acestora.
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5. Coloana (5) reflecta proportia din numitorul indicatorului aferenta activitatilor
economice aliniate la Taxonomie sau partii aliniate din cadrul unei activitati
eligibile.

6. Coloanele (6)—(11) prezintd repartizarea activitatilor aliniate la Taxonomie in
functie de obiectivele de mediu la care acestea contribuie Tn mod substantial.
Pentru obiectivele de mediu pentru care activitatea nu este eligibila, coloanele
corespunzitoare raman necompletate. n cazul in care o activitate contribuie
simultan la mai multe obiective de mediu, contributia acesteia este reflectata in
fiecare dintre coloanele aferente obiectivelor respective.

7. Coloana (14) prezintd raportul dintre valoarea din coloana (5) si valoarea din
coloana (3), indicand gradul de aliniere la Taxonomie pentru activitatea
economica respectiva.

8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectiv” prezinta agregarea valorilor din
coloanele (6)—(11) pentru toate activitatile raportate. Avand in vedere
posibilitatea ca o activitate sa contribuie la mai multe obiective de mediu, suma
acestor coloane poate depasi 100%.



ICP OpEx

OpEx Raportat 81,255,355

Exercitiul financiar (N) 2025
KPI eligibil Proportia
conform KPI aliniat la KPI aliniat la g‘ gi! activitatilor

Taxonomiei Taxonomie Taxonomie 28 5 2] g_ a & =2 . L. aliniate la
P . L. L 3 7 3 o py 3 = 3 Activitate Activitate de L
Activitdti economice (1) Cod (2) (proportia cifrei (valoarea (proportia cifrei o 3 3 3T S 2 ] % . . Taxonomie din
. . e C 4 o ] 23 L = 4, facilitatoare (12) tranzitie (13) A
de afaceri monetard a cifrei |de afaceri aliniate| g 2* % B oo = z = a totalul activitatilor
= = - 3 = = = P
eligibile conform | de afaceri) (4) |la Taxonomie)(5)| & & e g g = % eligibile conform
Taxonomiei) (3) 3( E Taxonomiei (14)

C‘unstrulreaj extinderea si explua‘tarea CCM 5. 1/

sistemelor de colectare, tratare si 51.07% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

furnizare a apei WTR 2.1

C‘onstrulreaj extinderea Islw exploatarea ccMm 5.3/

sistemelor de colectare si tratare a 47.14% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0

apelor reziduale WTR 2.2

Totalul alinierii pe fiecare obiectiv 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0
Total OpEx 79,803,019 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1. Tabelul prezinta detalierea activitatilor economice eligibile si aliniate la
Taxonomie in raport cu indicatorii aferenti cifrei de afaceri, cheltuielilor de capital
si cheltuielilor operationale ale intreprinderilor nefinanciare. Pentru fiecare dintre
acesti indicatori este utilizat un tabel distinct. n situatiile in care valoarea eligibil3
conform Taxonomiei pentru indicatorul analizat este nuld, prezentarea tabelului

aferent poate fi omisa.

2. Datele incluse in tabel se refera la exercitiul financiar (N), iar coloanele (2)—(14)
reflecta informatiile corespunzatoare acestui exercitiu financiar.

3. Coloana (2) indica codul activitatii economice, care reflecta obiectivul de mediu
relevant si sectiunea corespunzitoare din anexa aplicabild a Taxonomiei. In cazul
activitatilor eligibile pentru contributii substantiale la mai multe obiective de
mediu, sunt mentionate toate codurile relevante.

4. Coloana (3) prezinta proportia din numitorul indicatorului corespunzator
asociata activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei, indiferent de gradul
de aliniere al acestora.
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5. Coloana (5) reflecta proportia din numitorul indicatorului aferenta activitatilor
economice aliniate la Taxonomie sau partii aliniate din cadrul unei activitati
eligibile.

6. Coloanele (6)—(11) prezintd repartizarea activitatilor aliniate la Taxonomie in
functie de obiectivele de mediu la care acestea contribuie in mod substantial.
Pentru obiectivele de mediu pentru care activitatea nu este eligibila, coloanele
corespunzitoare raman necompletate. in cazul in care o activitate contribuie
simultan la mai multe obiective de mediu, contributia acesteia este reflectata in
fiecare dintre coloanele aferente obiectivelor respective.

7. Coloana (14) prezinta raportul dintre valoarea din coloana (5) si valoarea din
coloana (3), indicand gradul de aliniere la Taxonomie pentru activitatea
economica respectiva.

8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectiv” prezinta agregarea valorilor din
coloanele (6)—(11) pentru toate activitatile raportate. Avand in vedere
posibilitatea ca o activitate sa contribuie la mai multe obiective de mediu, suma
acestor coloane poate depasi 100%.



RAPORT DE DURABILITATE

2025



