Raport conf. art. 57. alin. 4 din OUG nr. 109/2011

Grad de
Nr. crt. |Indicatori de performanta Definitii/formule de calcul UM Nivel indicator Pondere ICP Preliminat trim I Pondere : Grad_ d.e indeplini
% indeplinire re
ponderat
2026 2026
I. INDICATORI FINANCIARI 50,00 56.74
1|Rata cheltuielilor de capital |Cheltuieli de capital/total active % 5,98 5,00 0,83 5,00 13,83 0,69
2|Rata de rotatie a activelor fc‘tfirje?sraface" TEte/ Valose iadie st . 0,20 5,00 0,04 5,00 22,47 1,12
3|Marja netd a profitului profit net/CA neta*100 % 4,60 5,00 19,43 5,00 42229 21,11
4|Rata de platd a dividendelor ?e‘tv(g:’;tp;“j (aferente an x)/Profit % 50,00 1,00 0 1,00 0,00 0,00
s|eBITDA emqatt e yitintens paklagasohoncs, Mii lei 45.200,00 5,00 36.030,03 5,00 79,71 3,99
impozitul, deprecierea si amortizarea
Perioada e platha Datorii comerciale exigibile /CA x Nr zile ale
6|datoriilor comerciale - relale exig xArz zile 65,00 5,00 33,55 5,00 193,74 9,69
exigibile P
7|Cifra de afaceri SS;ZZ;‘E?;‘ZZ;??” sorlstsupolideliede Mii lei 281.500,00 5,00 131.212,62 5,00 46,61 233
Lichidiaes Lizr;ft:;]a (rat2{ Active Curente / Datorii Curente . 12,5 5,00 131 5,00 5225 261
Perioada de recuperare a Crgante §omerc1ale exigibile/ CA x Nr zile ale zile 55,00 5.00 3355 5,00 163.94 8.20
creantelor comerciale perioadei ’
— = — = 7718
10|Productivitatea muncii Cresterea eficientei cost/beneficiu Resurse Mii lei/ salariat / _ ?45.50. 5,00 68.65 5,00 X 236
Umane an mii lei/ salariat/an
11 S:li'ﬁr‘fh ta 1090 et Cheltuieli totale/ Venituri totale x1000 lei 940 4,00 810,86 4,00 115,93 4,64
II. INDICATORI OPERATIONALI 13,64 13,64 28.38
Indicatorul reprezinta reducerea consumului de
energie anual, astfel incat aceastd reducere de
. 1,3% si se incadreze in obiectivele europene o %
g > - 6 13,97 64 -1.074,62 -39,12
1|Consumul de energie stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit % 12 5,64 ’ = 4
cédrora reducerea colectiva reprezintd 11,7% la
nivelul UE.
Numé-rul de ‘mstrum in Numdrul total de instruiri in matelrle de sigurantd - 4 5,00 50 5,00 1.250,00 62,50
materie de sigurantd care s-au facut pe parcursul anului
Instituirea unui sistem de {6 o req instituirii sistemului DA/NU DA 5,00 DA 5,00 100,00 5,00
sigurantd a angajatilor
111 INDICATORI ORIENTATI SPRE SERVICII PUBLICE 18,18 18,18 20,66
1|Rata de retentie a clientilor Nu.marul delicniiign curept -‘numér de clienfi % 77 4,60 99,9 4,60 129,74 5,97
noi an curent/Numdir de clienti an precedent
2|Scorul satisfactiei clientilor | Total nr. evaludri de 4 si 5/Total nr. evaludri % 78 4.00 99.6 4,00 127,69 5,11
Numar reclamatii rezolvate |Raportul dintre numarul reclamatiilor privind
3|privind avariile pe reteaua |avariile inregistrate si numarul avariilor % 100 5,00 100 5,00 100,00 5
de apa rezolvate.
Numar reclamatii rezolvate |Raportul dintre numarul reclamatiilor privind
4]privind defectele pe reteaua |defectele inregistrate si numarul defectelor % 100 4,58 100 4,58 100,00 4,58

de canalizare -

rezolvate.




IV. INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

18.18 18.18 5,13
Nur@l@ qe reumuAmA al . Numarul sedintelor con51111-u1 de administratie - 4,00 5,00 5 100,00 5
consiliului de administratie |sustinute de-a lungul anului
Stabilirea, revizuirea si Implementat
2|raportarea la timp a Conform art. 57 din OUG109/2011 % 4,58 4,58 0,05
P » 1,00 1,00
indicatorilor de performanta >
Eval . ” implementat
. |Evaluarea si raportarea ” . 5 o 46 0.05
3 performantelor directorilor Conform art. 36 (5) din OUG109/2011 % 1,00 4,60 X 1,00 )
Mentinerea anuala si Implementarea si mentinerea prevederilor Implementat
revizuirea (daca este cazul) | o iorviui nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru
4|a celor 16 standarde S prrie P . % 4,00 4 0,04
; aprobarea Codului controlului intern managerial 1,00 1,00
prevazute de Ordinul ?

600/20.04.2018

al entitatilor publice

Grad de indeplinire ponderat

110,91




