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RAPORT DE PROGRES PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTEGRITA1 .
PERIOADA DE RAPORTARE PE ANUL 2025

de DImeES .. iz
Cresterea gradului de educatie anticoruptie la
nivelul CASSA, al carui scop este promovarea
transparentei in companie, prin derularea unor
sesiuni de informare/instruire cu angajatii.

1. Evaluarea anual3 a In ceea ce priveste cresterea gradului de
modﬁlui de implementare a informare cu privire la standardele de etici si
T dlbiohs si zda — Raport de evaluare intocmit 100% integritate in Raportul anual de monitorizare se )
Ei:estuia la ﬁseﬁme si (1 Raport/an) ° constatd un progres crescut in implementarea
vulnerabilititile nou aparute masurilor.

Monitorizarea implementirii acestui obiectiv a
‘ fost realizati de citre membrii entitatii
* functionale  responsabile  (Compartiment
Integritate) in colaborare cu membrii Grupul de

lucru SNA.
2. Identificarea, analizarea. 100% Organizarea de sesiuni de informare cu sefii
evaluarea §i monitorizarea | Registrul riscurilor de coruptie entititilor functionale expuse riscurilor de
riscurilor de coruptie, completat coruptie (stabilite) in vederea revizuii anuale a &
precum gi stabilirea si Registrului de riscuri de coruptie la nivelul
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implementarea masurilor de
prevenire §i control al
acestora, conform H.G. nr.
599/2018

Nr. de riscuri §i vulnerabilitit
identificate

Nr. mésurilor de interventie

16 riscuri de coruptie
16 mésuri de inteventie
Instruin sefi entitate

functionala cu riscuri de
coruptie stabilite la nivelul

CASSA, a identificarii riscurilor de coruptie noi
§1 a vulnerabilititilor la nivelul CASSA pe anul
2025, conform Procedurii Managementul
niscurilor de coruptie PSCIM-01-01.
Analizarea, evaluarea i  monitorizarea
riscurilor de coruptie, impreund cu Grupul de
lucru SNA, precum si stabilirea mésurilor de
prevenire si control al acestora.

Reviznirea Registrului de riscuri de coruptie la

CASSA nivel de companie pe anul 2025, cu expunere
medie.
Evaluarea situatiei incidentelor de integritate in
3. Identificarea, evaluarea si cadml CASSA, conform Procedurii PSNA-06.
; : : Raportul pe anul
raportarea unitar3 a incidentelor i ) 1 Raport anual Elaborarea Raportului anual de evaluare a 2025 este in o
de integritate, conform H.G. Rapoarte intocmite F incidentelor de integritate si modalititi de -
s - o 0 (zero) incidente . ; de elaborare (cu
nr.599/2018, precum gi stabilirea Nr. de incidente identificate identificate/ prevenire  a  acestora cu nr.  inrg. termen pén 1
unor mEsuri de prevemrt?‘sﬁsau Nr. §i tipul de mésuri de prevenire I 5_347/ 15.01.2025, conform ANEXEI 6/HG datade - - .
contro] urmare producerii ; 599/2018. S o5 -
sV/sau control luate 15.03.2025),
acestora '

Raportarea acestuia citre secretariatul Tehnic al

OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPAC]

i SNA—M1msterul Justmel .

Elaborarea/actualizarea/revizuire
2 §i implementarea procedurilor
specifice standardelor de etici si
integritate( declarare aver,
conflicte de interese, acces
informatii de interes public etc.)

Nr. de proceduri specifice
standardelor de etici §i integritate
elaborate/actualizate/revizuite

7 Proceduri elaborate si §i )

implementate pe parcursul
SNA 2021-2025

1 Proceduré revizuiti pe
anul 2025 - Protectia
Avertizorilor

T

Revizuirea Procedum Operanonale Protecpa
Avertizorilor COD PO-87-02, Editia 01. revizia
Is

Actiuni  privind informarea  angajafilor.
elaborare de materiale (slide-uri) cu scopul
cunoasterii legislatiei in vigoare privind
activitatea de avertizare in interes public, astfel:
Capitolul I.”Activitatea privind prevenirea
faptelor de coruptie si de incélcare a integrititii
profesionale™

Capitolul II.”* Protectia avertizorilor de interes
public”.
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. Ce este avertizorul de integritate?
Analiza revizuirii . Canale de raportare a iregularititilor.
procedurilor interne . Sesizare

specifice
Comaprtimentului
Integritate

Elaborarea "Ghidului
privind prevenirea
conflictelor de interese si a
incompatibilititilor”

Ce este sistemul de raportare a iregularititilor.
Exemplu de implementare a sistemului de
raportare a iregularititilor in cadrul CASSA.
Exemple practice.

Masuri de protectie a avertizorului de
integritate:

Informarea angajatilor privind modalitatea de
Taportare la adresa de email:
sesizare.lg361@casomes.ro si la avizierul
Companiei.

La angajare, fiecare persoana este informati de
existenta canalului de avertizare si modalititile
de raportare a unei nereguli.

Masuri/actiuni de prevenire a posibilelor
conflicte de interese:

Elaborarea de materiale (slide-uri), precum
”Ghidul privind prevenirea conflictelor de

CASSA” :

-Definirea conflictului de interese si a
-Conflicte de interese - confidentialitate,
impartialitate si nedescriminare, transparenti si
itegritate morald, combaterea faptelor de
coruptie, exercitarea activititii cu prudenti prin
gestionarea responsabili a resurselor =
PRINCIPII.

-Grade de rudenie si afinitate
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Actualizarea /Obligatia
publicérii informatiilor de
interes public prevazute in
Anexa 4 si Anexa 5 din
Hotéararea nr. 1269/2021.
Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public, cu modificarile
ulterioare.

Mésuri de prevenire (codul de etici, declaratii
de interese si avere, mecanisme de averizare,
formare, instruire si constientizare, transparenti
si control extern
Diferente intre
interese/incompatibilitate
Diferente intre conflict de interese si functie
sensibila

Tipuri si categorii de conflicte de interese
Gestionare conflicte de interese

Consecinte si sanctiuni

conflict de

Informarea/Organizarea de sedinte cu Grupul
de lucru al SNA privind respectarea
transparentei informatiei, prin postarea pe site-
ul companiei a documentelor de interes public
prevazute in Anexa 4 si Anexa 5 din Hotardrea
nr.1269/2021. Actualizarea trimestriald a
Centralizatorului achizitiilor publice pentru
contractele cu o valoare totald mai mare de 5000
de euro.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare.

Participarea la cursuri de formare
profesionald/instruiri in domeniul
eticii §i integritatii

Nr de salariafi participanti la
cursuri de formare profesional in
materia eticii §i integritétii

-55 de participanti la curs/
formare profesionala

Participarea la programe de formare
profesionalid punctuale, care si vizeze intirirea
integritdrtii.  in domeniul de activitate
identificate cu risc.

1.Conducerea CASSA a asigurat organizarea
seminarului cu tema” Transparentd decizionald
§i combaterea coruptiei”, organizat de SC
BRUM Interprest Partners SRL, la data de 16
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Nr. actiuni de instruiri

16 masuri de interventie
prin actiuni intreprinse,
mentionate in Planul
privind "Monitorizarea
implementarii masurilor
de interventie
si de urmdrire a riscurilor
de coruptie, a functiilor
sensibile si prevenirea
incidentelor de integritate
la nivelul CASSA” cu nr.
inrg. 40/12.11.2025.

Instruirile interne se fac cu
tofi angajatii CASSA

decembrie 2025, prelegere la care au participat
directori ai structurilor organizatorice ale
CASSA, sefi ai entititilor functionale, membrii
Grupului de lucru si alti angajati(55 de angajati)
in vederea implementirii masurilor SNA. La
finalul cursului s-an emis certificare de
participare la curs.

Activititi privind respectarea normelor de
conduitd §i integritate. Informarea angajatilor
prin elaborare materiale (slide-uri) si trimise pe
e-mail:

“Consiliere etici — sprijin, nu judecatd” pentru
anul 2026

“Conduitd eticdi previne si nu pedepseste”
pentru anul 2026

”Sfaturi utile pentru sefi”

”Valori care ne unesc” — material publicat in
Revista trimestrial la nivel CASSA, sectiunea
INTEGRITATE precum si pliante.

Elaborare /Informare angajati prin materiale,
slide-uri:

“Informatii privind prevenirea hartuirii morale
la locul de munca” (GHID)

“Neintelegeri la locul de muncd” aplicate la
Sucursala Zaldu

“Instruire Cod Etic — Reguli de bazi si norme
de politete la locul de munca” aplicate la
Sucursala Zaldu
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Instruin sefi entitate
functionald cu functii
sensibile stabilite la
nivelul CASSA

Instrirea/Monitorizarea
respectarii normelor de
conduitd pe anul 2025,

85 Entitati Functionale
(Clyj si Sucursale Huedin,
Zalau, Gherla si Dej) au
participat la un studiu
privind monitorizarea
respectirii normelor de
conduit3 eticd/integritate,
conform Raportului de
monitorizare a respectirii
normelor de conduiti, nr.
inreg. 41800/29.12.2025

85 de chestionare aplicate
la nivelul CASSA

- Distribuire pliante

Revizuirea anuali a Registrului cu Functii
sensibile, conform Procedurii SNA-07 =d. 2
rev.0 pe anul 2025.

Evaluarea functiilor sensibile si stabilirea
gradului de risc. Exemple — Informare material
slideu-uri "Functii sensibile. Identificare, Risuri
si masuri de control”

Actiuni privind respectarea normelor de
conduita i integritate.

In ceea ce priveste monitorizarea respectirii
normelor de conduiti etici, s-a elaborat de citre
consilierul etic un chestionar, care s-a aplicat
sefilor de EF atit la sediul central cit si la
sucursale.  Urmare a  centralizini
chestionarelor, s-a intocmit un Raport privind
monitorizarea respectirii normelor de conduiti
la nivelul CASSA pe anul 2025, cu Nr. de inreg.
41800/29.12.2025. Dupé analiza si aprobare de
citre Directorul General si Consiliul
Administrativ, este transmis gefilor de EF spre
informare.

Aceastd variantd de lucru, a oferit consilierului
etic posibilitatea interactiondrii in timp real cu
participantii la procesul de monitorizare
fevaluare si in cele din urm3 a analizini si
interpretdrii rezultatelor obtinute. in scopul
identificarii si implementirii unor misuri de
crestere a nivelului de constientizare a
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coruptiei.

OBIECTIV SPECIFIC 1: Imbunitiﬁ,rqg; ﬁ Z
identificarii timpurii a riscurilor si valnera &hl'nr
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Revizuirea planului de integritate
ca instrument managerial pentru
promovarea integritatii
organizationale in cadrui
Intreprinderii publice

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandirilor formulate

0 recomandari formulate
Grad de implementare-
100%

In perioada 01.04.2025-30.04.2025, s-a efectuat
o misiune de audit public intern de regularitate,
cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 20257,
Obiectivul misiunii de audit public intern,
stabilit in conformitate cu metodologia pentru
realizarea misiunilor de audit public intern
privind evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, elaborata de UCAAPI — MFP, este
reprezentat de evaluarea gradului de
implementare a urmdtoarelor masuri de
prevenire a coruptiei, prevazute in Anexa 3 la
HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA
2021-2025:

- Protectia avertizorului de integritate;

- Transparenta in procesul decizional;

- Accesul la informatii de interes public.
Ca urmare a deruldrii misiunii de audit, pe baza
constatdrilor mentionate in prezentul raport de
audit intern, opinia echipei de audit exprimatd
pentru fiecare misurd preventivd inclusi in
obiectivul misiunii de audit public intern; este
urmatoarea:
- Denumirea masurii preventive

Misiune de audit
public intern
planificata in

2025.
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1.Protectia  avertizorului de integritate-
Implementata;
2.Transparenta in  procesul decizional-
Neaplicabil;
3.Accesul la informatii de interes public-
Implementata.

OBIECTIV GENERAL 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

OBIECTIV SPECIFIC 1: Cre

sterea integritétii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Revizuirea planului de integritate Plan de integritate al S-arevizuit Planul de integritate CASSA 1n anul
ca instrument managerial pentru CASOMES/Plan de integritate 2024 -2025
promovarea integritatii revizuit 2024-2025 100% https://casomes.ro/informatii-publice-

organizationale In cadrul
intreprinderii publice

integritate-etica/

Pe parcursul anului 2025 s-au realizat
actiunile mentionate mai sus.

In vederea asigurdrii desfasurarii de actiuni
privind promovarea integrititii in cadrul
CASSA pe viitor, este necesari formarea
echipei si dezvoltarea acesteia din cadrul
Compartimentului Integritate pe segmente
specifice activitatii.

Scopul echipei este de a promova formarea unei
culturi etice si de integritate, prin actiuni si
implementare de masuri de preventie la nivel de
companie.

COORDONATOR COMPARTIMENT INTEGRITATE
Sp. Resurse Umane/ Consilier etic si integritate

~ Marioara Ispas




