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RAPORT DE PROGRES PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE INTE( ‘
PERIOADA DE RAPORTARE PE ANUL 2024 = N\&sow

S-au intensificat activitifile de implementare a
SNA 2021-2025 (si de dezvoltare a standardelor
respectandu-se  prevederile 0.S.G.G nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al institutiilor publice).

S-a revizuit Procedura Functii sensibile PSNA-
07, ed.2, rev.0 - Modificare proces de

1. Evaluarea anuali a
modului de implementare a
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planul_mlsl gdaptf';rea. Raport de evaluare intocmit 100% identifi i eval a Susciler sengibils -
lz::aslgﬁfﬁ;lgfgﬁ:pgiu i Au fost identificate si evaluate un numir de 99
vu L

functii sensibile la nivel CASSA si s-a stabilit
gradul de risc, conform Registrului Functii
sensibile pe anul 2024,

Ca urmare a aprobirii noii Organigrame,
Registrul a fost revizuiti in octombrie 2024.

2. Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, completat
precum si stabilirea si

. - . 100% S-au revizuit Registru de riscuri de coruptie
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Regilsl s e RGN 16 conform noii Organigrame aprobate si Planul de -
16 - integritate CASSA.
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implementarea misurilor de
prevenire si control al
acestora, conform H.G.
nr.599/2018

Nr. de riscuri §1 vulnerabilitéti
identificate
Nr. masurilor de interventie

Au fost identificate si evaluate un numir de 16
riscuri de coruptie si vulnerabilititi asociate, cu
expunere medie, astfel cum au fost mentionate
in Registru de riscuri de coruptie aprobat pe
anul 2024,

vederea monitorizirii masurilor de
interventie si de urmérire a riscurilor de coruptie
s-a Intocmit de citre consilierul de integritate un
Plan de masuri de interventie,

3. Identificarea, evaluarea si

Participarea la cursuri de formare

Nr de salariati participanti la

-92 EF instruite Cluj si

R T : cu tema ,Transparentd decizionald si
pmfesmnglfzfu:]s,.tmm = c_ipmenm] cursuri de formare profesionald in Sucursale, conform combaterea coruptiei ., in data de 1 1—13
L materia eticii §i integrititii Raportului de aprilie 2024 , curs la care au participat
monitorizarea respectérii directori ai structurilor CASSA, sefi de

normelor de conduiti entititi functionale, membrii ai

pe anul 2024 Grupului de lucru SNA, si-alti angajati.

= " ; 5 ~ | Raportul pe anul
TR TR S opoial Rapoarte iitocmite 1 Raport perin (i Gurs de Evaluarea situatiei incidentelor de integritate in | 2024 este in curs
de integritate, conform H.G. N, de Tincidents idsntificars elaborare) " %
R : o i cadrul CASSA, fimpreuni cu formatul | de elaborare (cu
nr.599/2018, precum si stabilirea o = . 0 ( zero) incidente i R il
unor misuri de prevenire si/sau Nr. si tipul de mésuri de prevenire ilentifioats Bapor.tu ui gnua] de} ue\_faluare a gcxdentelor de | termen panila
desitol producesii si/sau control luate 0:( zer) misusi integritate §1 modalititi de prevenire a acestora. data de
acestora 15.03.2025).
Elaborarealactuahzawafrewzmre “
‘ ilczrtrilple;:;nd’rzrrgz 1"; ;O;B eﬁc;; Nr. de proceduri specifice S-a revizuit Procedura Functii sensibile PSNA-
P " Ceitat T * | standardelor de eticé si integritate 7 07, ed2, rev.0 - Modificare proces de -
cozgictefie A et elaborate/actualizate/revizuite identificare si evaluare a functiilor sensibile.
informatii de interes public etc.)
) 3 Instruirea angajatilor s-a facut prin, organizarea
-36 de participanti la curs | de cursuri prin participarea la programe de
-instruirile interne se fac | formare profesionala, astfel:
Nr. de instruiri tuturor angajatilor CASSA conducerea CASSA a organizat cursul
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S-au emis adeverinte de participare la
cursul “Transparentd decizionald si
combaterea coruptiei”, organizat de SC
BRUM Interprest Partners SRL.
- s-a organizat curs on-line la care au
participat 11 angajati din companie
-  informare/instruire a conducitorilor de

structuri functionale prin elaborarea de
materiale informative (transmise prin
email) de tip slide-uri, pe doua
capitole, astfel :

Capitolul 1.”Activitatea privind prevenirea

faptelor de coruptie si de incilcare a mtegntatn

profesionale”

Capitolul II.” Protectia avertizorilor de interes

public”.

In ceea ce priveste monitorizarea respectirii

normelor de conduiti etici, consilierul etic la

nivelul CASSA a elaborat un chestionar, care s-

a aplicat sefilor de EF atit la sediul central cat

si la sucursale.

Ca urmare a centralizirii chestionarelor, s-a

elaborat Raportul  privind monitorizarea

respectirii normelor de conduita Nr. 46625 din

17.12 2024, care dupa analizi si aprobare de

cétre conducerea CASSA a fost transmis sefilor

de EF spre informare si Consiliului

Administrativ .

Aceastd varianti de lucru, a oferit consilierului

etic posibilitatea interactiondrii in timp real cu

participantii la procesul de monitorizare

/evaluare si, in cele din urmi a analiziri si

interpretirii rezultatelor obtinute, in scopul
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Revizuirea planului de integritate
ca instrument managerial pentru
promovarea integritatii
organizationale in cadrul

intreprinderii publice

or ] pilitatiior |
Nr. recomandiri formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

OBIECTIV SPECIFIC 1: Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor

identificirii unor masuri de crestere a nivelului
de constientizare a angajatilor si sensibilizare
asupra fenomenului coruptiei.

in anul 2024 nu s-a desfagurat misiune de audit
public intern.

Misiune de audi
public intern
planificati in

2025,

de coruptie in mediul de afaceri
Revizuirea planului de integritate Plan de integritate al 100% S-a revizuit Planul de integritate CASSA.
ca instrument managerial pentru | CASOMES/Plan de integritate https://casomes.ro/informatii-publice-
promovarea integrititii revizuit, daci este cazul integritate-etica/
organizationale in cadrul La nivelul CASSA s-a infiintat un
intreprinderii publice Compartiment de integritate , care se

subordoneazi Directorului General. conform
Organigramei noi.

Obiectivele acestuia sunt indeplinite de citre
consilierul etic si de integritate desemnat prin
decizia nr. 577 din 07.12.2022,

COMPARTIMENT INTEGRITATE

Sp. Resurse Umane/ Consilier etic si integritate

~ Maridjra Ispas -



