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Dirgcfor General %,
Dr.ing. £alin Vasile ij:'a"q_ntu

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei de

Api Somes S.A.
Anul 2025

LINCIDENTE DE INTEGRITATE

NR. TOTAL DE INCIDENTE DE INTEGRITATE: 0

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite si protejeze integritatea
functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declarérii averilor.

Nr. de incilciri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Dire
de integritate

ctia/Sectorul de activitate Tn care au intervenit incidente 0

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savérsite de persoane cu funcfii de 0
-sdvArsit  incidentele  de | conducere

integritate

Nr. de fapte sivérsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de

(= E=—RE=RI—0 =]

cercetare a faptelor ce constitue abateri disciplinare

II. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total de masuri propuse: 16 (mésuri preventive)

Descrierea masurilor

Stadiul implementérii

CASSA, al ciirei scop este

1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul

companie, prin  derularea unor  sesiuni de
informare/instruire cu angajatii IMPLEMENTAT
Organizarea de cursuri privind implementarea mésurilor
anticoruptie pentru personalul din CASSA;

promovarea transparentei in

Nr. mmatrrenlare Registrul Comerjulus Cluj: JTT22 11198
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Participarea la programe de formare profesionald punctuale,
care s vizeze intérirea 111teg11ta1t11 in domeniul de activitate ;
1den’r1hcat cu risc, astfel: '
. Conducerea CASSA a asigurat organizarea seminarului cu
tema “Transparentd decizionald si combalerea coruptiei”
(modulul TIT), organizat de S.C. BRUM Interprest Partners
S.R.L., data desfasurarii 16 decembrie 2025, prelegere la care
au participat directori ai structurilor organizatorice ale
CASSA, sefi ai entitatilor functionale, membrii Grupului de
lucru i alti angajati (55 de angajati) in vederea implementarii
mésurilor SNA.
2. Instruirea angajatilor in domeniul eticii si integrititii,
in vederea constientizirii consecintelor faptelor de
coruptie si a importantei mentinerii integritatii

Desfiasurarea de actiuni specifice care au avut ca IMPLEMENTAT
obiectiv principal, prevenirea si combaterea coruptiei aplicate
la nivelul CASSA (mentionate la masura 3).
3. Masuri/actiuni de prevenire a posibilelor conflicte de
interese
Elaborarea de materiale (slide-uri), precum >Ghidul
privind prevenirea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor la nivelul CASSA™:
-Definirea  conflictului de interese si a
incompatibilitatilor. Exemple:
Conflicte de interese - confidentialitate, impartialitate
si nedescriminare, transparentd si integritate morald,
combaterea faptelor de coruptie, exercitarea activititii cu IMPLEMENTAT
prudentd prin geationarea responsabild a resurselor =
PRINCIPII:

- Masuri de prevenire (codul de eticé, declaratii
de interese si avere, mecanisme de averizare,
formare, instruire §i  constientizare,
transparentd si control extern

- Diferente intre conflict de
interese/incompatibilitate

- Diferente intre conflict de interese si funtie
sensibild

- Tipuri si categorii de conflicte de interese

- Gestionare conflicte de interese

- Consecinte $i sanctiuni

Nt inmatcienlare Registrul Conterjulus Cluj: JI22111991 CULE pr. RO201217, Cont IBAN: RO2ERNCRO106000767440001 BCR Cluj. Capital Social: 6.878 530 lei
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4. Revizuirea annala a Registrului de riscuri de coruptie,
conf. procedurii Managemen/ul riscurilor de coruptie
PSCIM -01-01. Analizarea, evaluarca si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea misurilor de prevenire si control al
acestora, conf, H.G. nr 599/2018

Organizarea de sesiuni de informare cu sefii entitatilor IMPLEMENTAT
functionale cu riscuri de coruptie in vederea revizuii anuale a
Registrului de riscuri de coruptie la nivelul CASSA, a
identificérii riscurilor de coruptie noi si a vulnerabilitétilor la
nivelul CASSA, conform Procedurii Managementul riscurilor
de coruptie PSCIM-01-01.

5. Misuri de control /miisuri de diminuare a riscurilor
Analizarea acestora impreund cu GLSNA si intocmirea
Registrului de riscuri de coruptie la nivel de companie pe anul
2025. IMPLEMENTAT
Implementarea mésurilor de prevenire si control. “Prima parte
din activitatea privind prevenirea faptelor de coruptie si de
incélcare a integrititii profesionale”

6. Revizuire anuald a Registrului Functii sensibile
conform Procedurii/ PSNA-07 Functii sensibile ed.2. rev.0
pe anul 2025

Revizuirea anuald a Registrului cu functii sensibile , PSNA-
07 Functii sensibile ed.2. rev.0 pe anul 2025. IMPLEMENTAT
Evaluarea functiilor sensibile si stabilirea gradului de risc.
Exemple — Informare material slideu-uri “Functii sensibile.
Identificare, Risuri si mésuri de control”.

7. Revizuirea Procedurii Protectia Avertizorilor,

Sistemul de raportare a iregularititilor.
Sesizare.lg361@casomes.ro

Respectarea procedurilor de lucru.

Cunoasterea legislatiei in vigoare privind activitatea de
avertizare in interes public la nivelul persoanalului din

cadrul CASSA

Informare angajati, elaborare materiale prin slide-uri, precum
”Protectia avertizorilor” : IMPLEMENTAT
. Domeniul de aplicare

. Ce este avertizorul de integritate?

. Canale de raportare a iregularitatilor.

. Continutul raportarilor

. Ce este sesizarea

. Procedura de solutionare si acfiunile realizate de
persoana desemnaté

. Clasarea raportérilor interne

. Raportarea nereald

o Raportarea externd
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° Interdictia represaliilor

Informarea angajatilor privind modalitatea de raportare la
adresa de email: sesizare.lg361(@casomes.ro si la avizierul
Companiei.

La angajare, fiecare persoana este informata de existenta
canalului de avertizare si modalitdlile de raportare a unei
nereguli.

8. Abordari privind intocmirea/revizuirea codului de
conduita si integritate incepand cu anul 2026
Abordéri privind revizuirea codului de conduita si integritate
incepénd cu anul 2026:
- Cadouri si obiecte de protocol, conform Legii 251/2004;
- Obiectivitatea in evaluare performantelor angajatilor;
- Functia sensibild,
- Hérfuirea (email stophartuire@casomes.ro);
- Avertizorul in interes public;
-Raportarea  privind incélcdri ale legii (email:
sesizare.lg36 | (@casomes.ro)
- Conflicte de interese;
- Consilierea etic si importanta acesteia in companie;
- Réspunderea Juridicé;

IN CURS DE IMPLEMENTARE

9. Activitati privind respectarea normelor de conduiti si
integritate

Elaborare /Informare angajajci prin materiale: slide-uri
”Consiliere eticd — spr1_|1n nu judecatd” pentru anul 2026
”Conduita eticd previne si nu pedepseste” pentru anul 2026

9.1 Actiuni pentru promovarea respectirii normelor de
conduiti si integritate

?Sfaturi utile pentru sefi”

"Valori care ne unesc” — material publicat in revistd
trimestriald la nivel CASSA, sectiunea INTEGRITATE si

pliante.

IN CURS DE IMPLEMENTARE

IMPLEMENTAT

10. Raport privind prevenirea si combaretrea hirtuirii pe
criterii de sex precum si a hartuirii morale la locul de
muncd la nivelul CASSA - Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei i Birbati (ANES)
Elaborare /Informare angajati prin materiale, tip slide-uri:
“Informatii privind prevenirea hérfuirii morale la locul de
muncé” (GHID) in baza céruia, prin aplicarea principiilor si
recomandarilor cuprinse, au fost elaborate urmétoarele
materiale:

”Nein;elegexi la locul de munca”

"Instruire Cod Etlc — Reguli de bazi si norme de politete la
locul de munca”

- Pliante

IMPLEMENTAT
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Procese — verbale -ale instruirilor acestora cu semnitura
agajatilor CASSA )

11. Chestionare aplicate sefilor de EF in ce priveste
monitorizarea respectirii normelor de conduiti etici si
integritate.

Chestionare aplicate sefilor de EF cu privire la monitorizarea
respectérii normelor de conduita eticd si integritate.

Raport privind monitorizarea respectdrii normelor de
conduita etici la nivel CASSA, Nr. inreg. 41800/29.12.2025.
Transmiterea Raportului spre analizd si aprobare céatre
Directorul General/Consiliu Administrativ i transmiterea lui
cétre toti sefii EF spre analizé, cu concluzii si recomandérii in
privinta instruirii de cétre acestia a angajatilor din subordine.

IMPLEMENTAT

12. Raportarea respectirii prevederilor Legii 251/2004
privind declararea cadourilor

Raport privind declararea cadourilor, conform Procedurii PO-
RU-06, incércat pe intranetul CASSA — anul 2025

IMPLEMENTAT

13. Actualizarea periodica a sectiunii dedicate domeniului
SNA pe Intranetul/site-ul CASSA, conform -cerintelor
Hotararii nr. 1269/2021, Anexa 4

Actualizarea sectiunii dedicate domeniului SNA pe
Intranetul/site-ul CASSA, ca metodd de informare a tuturor
angajatilor asupra cerintelor specifice (proceduri, decizii, plan
de integritate, registru riscuri de coruptie aprobat, etc.).

IMPLEMENTAT

14. Informare cu privire la accesul la informatiile de
interes public la nivelul CASSA. Obligatia publicirii
informatiilor de interes public previzute in Anexa 4 si
Anexa 5 din Hotér4rea nr. 1269/2021. Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile ulterioare.

Informarea /Organizarea de sedinte cu Grupul de lucru al
SNA privind respectarea transparentei informatiei, prin
postarea pe site-ul companiei a documentelor de interes
public prevazute in Anexa 4 si Anexa 5 din Hota#rdrea nr.
1269/2021 - Centralizatorul achizitiilor publice pentru
contractele cu o valoare totald mai mare de 5000 de euro, cu
o actualizare trimestriala.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile ulterioare.

Modalitafi practice de implementare a cerintelor specifice la
nivelul CASSA.

IMPLEMENTAT

15. Evaluarea situatiei incidenelor de integritate la nivelul

CASSA.
Raport evaluare incidente integritate ciitre SNA-MJ

Incidente de integritate
Ce sunt incidentele de integritate, ca abateri de la eticé.

IMPLEMENTAT
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Mecanismul de monitorizare

Evaluarea situafici incidentelor de integritate 1n cadiul
CASSA, Impreund cu formatul Raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate i modalitati de prevenire a
acestora.

Raportarea cétre Secretariatul Tehnic SNA - Ministerul

Justitiei.

16. Dezvoltarea echipei in cadrul Compartimenului
Integritate

Echipa din cadrul Compartimentului Integritate a fost
constituita si se afld Intr-un proces continuu de dezvoltare si
consolidare.

Formarea continud a echipei si dezvoltarea acesteia pe
segmente specifice activititii reprezintd o prioritate
permanenta.

Scopul echipei este de a promova formarea unei culturi a eticii
si integritdtii, prin actiuni specifice si implementarea de
maésuri de preventie la nivelul companiei.

IMPLEMENTAT

Intocmit,

Responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in

cadrul Companieide Apa Somes S.A.

COORDONATOR COMPARTIMENT INTEGRITATE

Sp.R.U, Ishas Marioara

( |
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CASSA - Compania de Apd Somes S.A

EF - Entitédti functionale ale CASSA

SNA - Strategia Nationala Anticoruptie

DG/CA - Director General/ Consiliu de Administratie
GLSNA - Grupul de lucrn al SNA '
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