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DECIZIE NR.219
din 02.08.2024

Compania de Apd Somes S.A. reprezentatd prin Dr. Ing. Célin Vasile Neamfu, in calitate de
Director General;

Avand in vedere analiza stadiului implementarii Planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Tinind seama de: prevederile art.17 alin.1 din Metodologia de monitorizare a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobatd prin Ordinul Ministrului  Justitiei
nr.2046/C/2022; prevederile Standardului nr.1 Etica si Integritate din Ordinul nr.600/2018, precum si
prevederile Ghidului OCDE de bune practici privind controlul intern, etica si conformitate;

in conformitate cu prevederile art.6 alin2 si 3 din H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

fn temeiul competentelor acordate de Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale contractului de mandat;

DECIDE:

Art.1.(1) Se aprobi Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2024-2026, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta decizie.

(2) Raportul privind implementarea SNA, a planului de integritate si a inventarului mésurilor
preventive, precum si indicatorii de evaluare previzuti in anexa nr.2 care face parte integrantd din -
prezenta decizie, se realizeaza pani la data de 15 martie a fiecarui an.

Art.2. Coordonarea implementirii Planului de integritate va fi asiguratd de Comisia de

monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de control managerial, in
componenta stabilitd prin Decizia nr.117/10.03.2022 emisd de Directorul general al Companiei de Apa
Somes S.A.

Art.3. Prezenta decizie se comunica tuturor entititilor functionale din cadrul Companiei de Apa
Somes S.A., precum si Consiliului Judetean Cluj.

Art.4. Pe data emiterii prezentei decizii, Decizia nr.306/16.06.2022 se abroga.

"R Cluj. Capital Social: 6.878.520 lei

de date cu caracter personal nr. 32103
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ANEXA NR.1 LA DECIZIA NR. £/9/04 0820
Revizuire — anul 2024

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 20262025
Nr. | Obiectiv specific Actiuni/méisuri Indicatori Riscuri Resurse | Responsabili Termen | Surse de
crt necesare verificare
Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
1.1 | Implementarea Evaluarea anuali a modului de Raport de evaluare | Caracter formal al Umane | Coordonatorul Anual Raport anual
masurilor de implementare a planului si intocmit demersului in absenta implementirii
integritate la nivelul | adaptarea acestuia la riscurile si aplicirii efective a planului de
Companiei de Api | vulnerabilititile nou apirute metodologiei de integritate/
Somes S.A. evaluare a riscurilor Comisia de
monitorizare
SCIM
Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor | Caracterul formalal | Umane | Grupul de lucru Anual Raport de
evaluarea si monitorizarea de coruptie demersului in absenta | Financia | pentru identificare a
riscurilor de coruptie, precum si completat implicirii efectivea | rein managementul riscurilor si
stabilirea si implementarea Nr. de riscuri si metodologiei de limita riscurilor de vulnerabilitatilor
misurilor de prevenire si control al <=_=¢EE_=§, evaluare a riscurilor | BVC coruptie
acestora, conform H.G. identificate '
nr.599/2018 T
Nr. misurilor de
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Nr. | Obiectiv specific Actiuni/misuri Indicatori Riscuri Resurse | Responsabili Termen | Surse de
ert necesare | verificare
interventie
Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite | Caracterul formalal | Umane | Grupul de lucru Anual Raport privind
raportarea unitari a incidentelor | Ny de incidente demersului in absenta | Financia | pentru misurile de
de integritate, conform H.G. identificate implicarii efective a re in managementul remediere a
nr.599/2018, precum si stabilirea Gt metodologiei de limita riscurilor de vulnerabilititilor
unor méisuri de prevenire si/sau Z_“. 3 ﬁ.;:: e . | evaluare a riscurilor | BYC coruptie
control urmare producerii acestora i dle preveire
si/sau control luate

Obiectiv general 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

2.1. Elaborarea/actualizarea/revizuirea | Nr. de proceduri Nealocarea resurselor | Umane | Sefii entititilor Proceduri
si implementarea procedurilor specifice umane si financiare functionale; Anual/or | specifice;
specifice standardelor de etica si standardelor de necesare Grupul de lucru idecite | Listd de difuzare
integritate( declarare averi, etici i integritate pentru ori este
conflicte de interese, acces elaborate/actualizat | Resurse umane implementarea si | necesar
informatii de interes public etc.) e/revizuite insuficiente monitorizarea

Planului de
Caracterul formal al integritate CASSA
demersului

2.2 Participarea la cursuri de formare | Nr. de instruri Nealocarea resurselor | Umane | Sefii entititilor
profesionald/instruiri in domeniul | Nr de salariati necesare; Financia | functionale;
eticii si integritatii participanti la Caracterul formalal | rin Grupul de lucru

cursuri de formare | demersului limita pentru

profesionali in BVC implemenatrea si
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Nr. | Obiectiv specific Actiuni/masuri Indicatori Riscuri Resurse | Responsabili Termen | Surse de
crt necesare verificare
materia eticii si monitorizarea
integritatii Planului de
integritate CASSA

Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $T A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I

COMBATEREA CORUPTIEI

51 WE?EHW&:A» Revizuirea planului de integritate | Nr. recomandiri Nealocarea resurselor | Umane | Biroul Audit 2025/ 0 | Rapoarte de
capacititii de ca instrument managerial pentru | formulate umane §i Intern dati la2 | audit intern
gestionare a promovarea integrititii Gradul de financiare necesare ani Recomandiri cu
esecului de organizationale in cadrul implementare a respectarea
management prin | intreprinderii publice recomandarilor termenelor de
corelarea formulate implementare
instrumentelor care
au impact asupra
identificarii
timpurii a riscurilor
si vulnerabilitatilor
institutionale

Obiectivul general 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

| 4.1. | Cresterea Revizuirea planului de integritate | Plan de integritate | Caracterul formalal | Umane | Entititile Permane | Plan de
| integritatii, ca instrument managerial pentru | al CASOMES/Plan | elaboririi Planului de functionale; nt integriatte

reducerea promovarea integritatii de integritate integritate; Grupul de lucru aprobat
vulnerabilititilor si | organizationale in cadrul revizuit, daci este Adoptarea unui plan pentru
a riscurilor de intreprinderii publice cazul de integritate implemenatrea si
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Nr. | Obiectiv specific Actiuni/misuri Indicatori Riscuri Resurse | Responsabili Termen | Surse de
crt necesare verificare
coruptie in mediul neadaptat contexului monitorizarea
de afaceri. oraganizational; Planului de
Nealocarea resurselor integritate CASSA
umane si financiare
necesare.
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ANEXA NR.2 LA DECIZIA 219 din 02.08.2024

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Nr.

Masura
preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare

Cod etic

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile
ulterioare
Ordinul Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al
entitatilor publice

Numdar de sesizéri privind incdlcari ale
codului

Numar de sesizari solutionate

Durata medie a procedurilor

Numar de decizii prin care s-a confirmat
incalcarea codului

Numar de decizii infirmate in instanta
Gradul de cunoastere de catre angajati a
codului

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Declararea
averilor

Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere

Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere

Numar de sesizari ale ANI

Numar de decizii ANI privind personalul
institutiei .

Numar de decizii ale ANI puse in aplicare

Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a

normelor privind declararea averilor

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind
unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de
protocol Tn exercitarea
mandatului sau a functiei

Numér de cadouri inregistrate in registru
Nr. de cadouri publicate pe site-ul
institutiei

Nr. de cadouri pastrate de angajat
Valoarea totald a cadourilor primite
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

Conflicte de
interese

Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si

Numé&r de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese

Num&r de persoane care nu au depus in
termen declaratia de interese

Numar de declaratii de abtinere

Numér de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflatd in situatia de potential conflict de
interese




completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de
interese in procedura de
atribuire a contractelor de
achizitie publica
Codul penal

Numar de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese

Numar de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese
Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT

Nr. de avertismente de integritate emise
Nr. de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT

Consilier de
etica

Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile si completérile
ulterioare

Numar de sedinte de consultare

Numar de angajati care au solicitat
consiliere

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul etic

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea
altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Numar de persoane aflate in stare de

incompatibilitate

Numdar de sesizari ale ANI formulate de

catre institutie

Numar de sesizari primite de institutie de

la terte persoane cu privire la existenta

unei incompatibilitati

Numar de decizii ale ANI cu privire la

constatarea unor incompatibilitati

indiferent de calea de sesizare

Numar de decizii confirmate de instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a

normelor privind incompatibilitatile

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

profesionala

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile
ulterioare
Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu

Numar de seturi de date publicate fin
format deschis pe platforma data.gov.ro
Numar de solicitari de informatii de interes
public primite

Numar de raspunsuri
termenul legal

Numar de reclamatii administrative

comunicate 1n




modificarile si completarile
ulterioare

Numdr de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numér de pléngeri in instanta

Numar de hotédrari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca

urmare a plangerilor avédnd ca obiect

comunicarea de informatii de interes
public
Numdrul de sanctiuni dispuse pentru

incalcarea obligatiilor legale

Numar de persoane care au fost instruite

prin intermediul actiunilor de formare

profesionald

Gradul de cunoastere de catre angajati a

normelor privind accesul la informatii de
interes public

8. Protectia Legea privind protectia Numéar de raportari
avertizorului de avertizorilor in interes public - . o .
integritate (Legislatia de transpunere a Numérul de investigatii si proceduri
Directivei 1937) initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora
Numar de situatii de represalii la locul de
munca
Numér de pléngeri depuse in instanta
Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate Tn urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul fin care sunt
confirmate)
Numar de persocane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
9. Functiile Ordinul Secretariatului General | Numar functii sensibile identificate si
sensibile al Guvernului nr. 600/2018 inventariate
privind aprobarea Codului . . ,
controlului intern managerial al | Numar masuri de control adecvate si
entitatilor publice suﬂc_lente pent_r.u adn_"urnstrarea si
gestionarea functiilor sensibile
10. Evaluarea Hotardrea nr. 599/2018 pentru Numarul de riscuri identificate
riscurilor de aprobarea Metodologiei Numarul de masuri de interventie
coruptie in standard de evaluare a
cadrul riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si autoritatilor si institutiilor
institutiilor publice centrale, impreuna cu
publice centrale indicatorii de estimare a
si locale probabilitatii de materializare a

riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului insituatia
materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate




1.,

Evaluarea
incidentelor de
integritate in
cadrul
autoritatilor si
institugiilor
publice centrale
si locale

Hotérarea nr. 599/2018 pentru

aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in situatia
materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numarul de incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit incidente de
integritate

Num&rul persoanelor cu functii de

executie care au savérsit incidente de
integritate

Numarul de masuri de control
implementate




