Indicatorii Consiliului de administratie preliminati la 30.09.2025

Pondere ICP Grad de
Nr. crt. [Indicatori de performanta Definitii/formule de calcul UM Nivel indicator % Preliminat trim III Pondere Grad de indeplinire indeplinire
¢ ponderat
2025
I. INDICATORI FINANCIARI 50,00 50 51.76
1|Rata cheltuielilor de capital | Cheltuieli de capital/total active % 598 5 8,82 5 147,53 738
2|Rata de rotatie a activelor le.ra de afiwer, neti/ Valoarss miedisa mtator nr. 0,20 5 0,12 5 61,30 3,07
activelor
3|Marja netd a profitului profit net/CA neta*100 % 4,60 5 5,65 5 122,80 6,14
5 ivi tite (afe X fi
4|Rata de plats 2 dividendelor| > cnte platite (aferente an x)/Profit % 50,00 1 0,00 1 0,00 0,00
net(aferent an x)
5|EBITDA Venituri - Cheltuieli care exclud dobanda, Mii lei 44.800,00 5 21.235,55 5 47,40 237
impozitul, deprecierea si amortizarea
Perioada de platd a 5 ; s .
6|datoriilor comerciale RaNEEHAG0IALE Bt ORa Srile ola zile 66,00 5 4428 5 149,05 745
e perioadei
exigibile
7|Cifra de afaceri Coesierea iftei deafaceri coreiat vwpolitiolle de] e 279.000,00 5 335.900,86 5 120,39 6,02
responsabilitate sociala
Lichiditaten genemala (ats |, oo rentes/ Datorii Curente nr. 12,5 5 172 5 68,77 344
lichiditatii curente)
Perioada de recuperare a Cr;ante c?omer01ale exigibile/ CA x Nr zile ale sile 56,00 5 48.62 5 115.19 576
creantelor comerciale perioadei
—— . e = K
10|Productivitatea muncii Cresterea eficientei cost/beneficiu Resurse Mii lei/ salariat / : ?44,50‘ 5 176,72 5 122,30 611
Umane an mii lei/ salariat/an
11 f:;ltl“:“ 1a 1000 lei Cheltuieli totale/ Venituri totale x1000 lei 945,00 4 938 41 4 100,70 4,03
II. INDICATORI OPERATIONALI 13.64 13.64 51,26
Indicatorul reprezinti reducerea consumului de
energie anual, astfel incat aceasti reducere de
. 1,3% si se incadreze in obiectivele europene .
: 2 3 3 -4 -16,2
1| Consumul de energie stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit % 1,30 3,64 5,80 3,64 46,15 24
cédrora reducerea colectiva reprezintd 11,7% la
nivelul UE.
5 Numa'rul de .mstrun:l in Numdrul total de instruiri in matel"le de sigurantd - 4,00 5,00 50,00 5 1.250,00 62.50
materie de siguranti care s-au facut pe parcursul anului
g|Mnstituirea unuisistem de o6 s instituirit sistemului DA/NU DA 5.00 DA 5 100,00 5.00
sigurantd a angajatilor
11 INDICATORI ORIENTATI SPRE SERVICII PUBLICE 18.18 18,18 20,65
1|Rate de retnie:s slientilor [ ooardl de clienti an curent - numiir de clien] % 77,00 4,60 99,96 46 129,82 597
noi an curent/Numdr de clienti an precedent
2|Scorul satisfactiei clientilor | Total nr. evaluiri de 4 si 5/Total nr. evalusri % 78.00 4,00 99.41 4 127.45 5,10
Numar reclamatii rezolvate |Raportul dintre numarul reclamatiilor privind
3|privind avariile pe reteaua |avariile inregistrate si numarul avariilor % 100,00 5,00 100,00 5 100,00 5
de apa rezolvate.
Numar reclamatii rezolvate |Raportul dintre numarul reclamatiilor privind
4|privind defectele pe reteaua |defectele inregistrate si numarul defectelor % 100,00 4,58 100,00 4,58 100,00 4,58
de canalizare rezolvate.
IV. INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA 18.18 3.88
Numirul de reuniuni al Numirul sedintelor consililui de administratie ot 400 5,00 3.00 5 75.00 3.75

consiliului de administratie

sustinute de-a lungul anului




Stabilirea, revizuirea si

,|raportarea la timp a

Implementat

) . Conform art. 57 din OUG109/2011 % 4,58 1,00 4,58 0,05
indicatorilor de 1,00 1,00
performanta
implementat
Eval i
j|ovalarea siraportared oo art 36 () din OUG109/2011 % 4,60 1,00 46 0,05
performantelor directorilor 1,00 1,00
Mentinerea anuala si Implementarea i tinerea deril
vewizuiren (dacd egtecazul) Orgin Iii i egos(; ?i:nvlo a rilgi‘(,)el 8en ?; mplementat
4]a celor 16 standarde u ) dim =9 apriiie U7 pentru % 4,00 1,00 4 0,04
revazute de Ordinul aprobarea Codului controlului intern managerial
P al entitatilor publice 1,00 1,00

600/20.04.2018

Grad de realizare

127.56




