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Compartiment Integritate
Nr. inreg.5792./DG/26.02.2025

Anexa 6

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Companiei de

-4 le ‘J"\ Fax 4
a(@casomes.ro,Web: www.casomes.ro

Api Somes S.A, pentru anul 2024

1.INCIDENTE DE INTEGRITATE

NR. TOTAL DE INCIDENTE

DE INTEGRITATE: 0

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
: nerespectarea regimului interdictiilor,
Tipulde tapte incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor.
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente 0
de integritate
Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sivérsite de persoane cu functii de 0
savarsit  incidentele  de | conducere
integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constitue abateri disciplinare 0

II:MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total de mésuri propuse: 13

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

vederea constientizirii con
si a importantei mentinerii

identificat cu risc.

1.Instruirea angajatilor in domeniul eticii si integritatii, in

S-au organizat cursuri privind implementarea mésurilor
anticoruptie pentru personalul din cadrul companiei.

Participarea la programele de formare profesionald punctuale,
au vizat intirirea integritatii in domeniul de activitate

secintelor faptelor de coruptie
integritatii.

IMPLEMENTAT
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Astfel, conducerea CASSA a asigurat:

a).organizarea seminarului cu tema “Transparenfd
decizionalii §i combaterea coruptiei”, organizat de SC
BRUM Interprest Partners SRL, data desfdsurarii 11-12
aprilie 2024, prelegere la care au participat directori ai
structurilor organizatorice ale CASSA, sefi ai entitdtilor
functionale, membrii ai grupului de lucru pentru
implementarea SNA (49 de angajati).

b). participarea a 11 angajati din cadrul companiei la cursul
on-line “Etica, integritate, combaterea coruptiei”,
organizat de centrul de formare APSAP

2.0rganizarea unei campanii de educatie anticoruptie, al
cirei scop a fost informarea /constientizarea angajatilor
CASSA a cauzelor si consecintelor impliciirii in fapte de
coruptie.

Actiunea de prevenire a coruptiei s-a destdsurat cu
intreg personalul companiei, prin furnizarea de materiale cu
caracter preventiv. Aceastd informare a fost impartitd in 2
capitole, avand in vedere volumul mare de informatie.
Exemple:

1. Capitolul I- Introducere

2. Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025 si a

documentelor aferente acestea

2.1.Viziune
2.2. Misiune
2.3. Principii generale
2.4. Definitii
2.5. Mdsuri de transparentd institufionald si de prevenire a
coruptiei (Cod etic, Consilier de eticd, Declatrarea L
cadourilor, Declararea averilor si intereselor, Conflicte de
interese, Incompatibilititi, Accesul la informafii de interes
public, Protectia avertizorilor in interes public, Functiile
sensibile, Riscuri si vulnerabilitdfi la corupfie)

2.5.1. Arhitectura institutionald de prevenire si combatere
a fenomenului corupfiei

2.5.2.Infractiuni (Infractiuni de coruptie, Infractiuni de
serviciu, Infractiuni asimilate infractiunilor de corupfie
prevdzute in legea 78/2000)

2.5.3.Cauze ce pot genera aparitia faptelor de coruptie

2.5.4. Incompatibilitdti si conflicte de interese
Capitolul 11:

1. Protectia avertizorilor in interes public
Definirea corupfiei, viziune, misiune, principii generale,
infractiuni de corupfie, infracttiuni de serviciu, cauze §i
consecinte, conflicte de interese si incompatibilitdfi, funcfii
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sensibile, riscuri si vulnerabilitdfi la coruptie, accesul la
informatii de intres public, etc.

3.Misuri de control /miisuri de diminuare a riscurilor:
Revizuirea Registrului de riscuri de coruptie. IMPLEMENTAT
Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor

de prevenire si control al acestora, conf. H.G. nr 599/2018,
conform Organigramei noi a companiei.

4 Misuri/actiuni de prevenire a posibilelor conflicte de
interese:

-Conflicte de interese si incompatibilitdti; Definirea
conflictului de interese si a incompatibilitdtilor. Exemple.
Contlicte de interese (folosirea functiei pentru favorizarea IMPLEMENTAT
unor  persoane, cadouri/donatii, achizitii = publice,
discriminare, nepotism, favoritism, coruptie, etc).

- Diferente intre conflictul de interese si incompatibilitati.

- Gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor.
5.Revizuirea Procedurii Functii sensibile/ PSNA-07
Functii sensibile ed.2. rev.0:

Revizuirea Procedurii cu functii sensibile, PSNA-07 Functii
sensibile ed.2. rev.0. Cum incadrdim o functie ca fiind

sensibild dupd factorii de risc din OSGG 600 — exemple IMPLEMENTAT
pentru stabilirea functiilor ce se trec in Registrul cu functii
sensibile.

Evaluarea functiilor sensibile si stabilirea gradului de risc.
Exemple. Cum evaludm riscul asociat i sensibilitatea?
Revizuirea Registrului cu Functii sensibile dupa Organigrama
noud a companiei.

6.Sistemul de raportare a iregularitatilor
Sesizare.lg361@casomes.ro

Informare in ce priveste cunoasterea legislatiei in vigoare
privind activitatea de avertizare in interes public si
anticoruptie la nivelul persoanalului din cadrul CASSA.

- Ce este avertizorul de integritate?

- Canale de raportare a iregularititilor. IMPLEMENTAT
- Sesizare

- Ce este sistemul de raportare a iregularitatilor;

- Implementarea sistemului de raportare a iregularitatilor in
cadrul CASSA ( desemnare entitate functionald privind
inregistrarea si solutionarea sesizarilor).

- Misuri de protectie a avertizorului de integritate.

Pentru o cunoastere cdt mai buna a angajatilor, am revenit
cu informarea in acest sens §i in anul 2024).

7.Revizuirea Planului de integritate CASSA

Obiective generale:

IMPLEMENTAT
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- Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de
integritate la nivel organizational;
- Reducerea impactului coruptiei asupra cetétenilor ;
- Consolidarea managementului institutional si a capacittii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei;
- Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare .
8.Abordiri privind revizuirea codului de eticd si
integritate CASSA
Revizuire Cod etic CASSA ( o datd la 5 ani).
Abordari privind intocmirea unui cod de conduiti si
integritate, care sd cuprindd mai multe aspecte privind
integritatea si anticoruptia. Exemple:
- Gestionarea resurselor umane din punct de vedere al
eticii; N CURS DE IMPLEMENTARE

- Consilierea etica si importanta acesteia in companie;

- Dileme etice si modalitati de rezolvare;

- Exemplu de organizare a institutiei consilierului de
eticd si integritate in cadrul CASSA;

- Managementul etic in companie;

- Analiza si solutionarea problemelor, etc.

Se va consulta conducerea CASSA, sefii EF si GLSNA
9.Chestionare aplicate sefilor de EF in ce priveste
monitorizarea respectiirii normelor de conduitd etica si
integritate.

Centralizarea chestionarelor aplicate sefiilor de entitéfi
functionale cu privire la respectarea normelor de conduitd
eticd si educatie anticoruptie.

Elaborarea Raportului privind monitorizarea respectdrii IMPLEMENTAT
normelor de conduitd eticd la nivel CASSA. Transmiterea
Raportului analizat si aprobat de cétre Directorul General al
companiei si Consiliul de Administratie, citre toti sefii EF cu
concluzii si recomandarii in privinta instruirii angajatilor din
subordine.

10.Actualizarea periodica a sectiunii dedicate domeniul
SNA pe Intranetul/site-ul CASSA, conform cerintelor
Hotirarii nr. 1269/2021, Anexa 4. IMPLEMENTAT
Actualizarea sectiunii dedicate domeniului SNA pe
Intranetul/site-ul CASSA, ca metodd de informare a tuturor
angajatilor asupra cerintelor specifice (proceduri, decizii, plan
de integritate registru riscuri de coruptie/revizuit/aprobat,
ete.).

11.Asigurarea respectirii prevederilor Legii 251/2004
privind declararea Cadourilor. IMPLEMENTAT
Raport privind declararea cadourilor, conform Procedurii PO-
RU-06 , incércat pe intranetul CASSA pe anul 2024,
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12.Informare cu privire la accesul la informatiile de
interes public la nivelul CASSA. Obligatia publicirii
informatiilor de interes public prevazute in Anexa 4 din
Hotairarea nr 1269/2021. Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile ulterioare.

Informarea /Organizarea de sedinte cu Grupul de lucru al
SNA privind respectarea transparentei informatiei, prin
postarea pe site-ul companiei a documentelor de interes
public prevazute in Anexa 4 din Hotadrérea nr 1269/2021- IMPLEMENTAT
Centralizatorul achizitiilor publice pentru contractele cu o
valoare totald mai mare de 5000 de euro, cu o actualizare
trimestriala.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile ulterioare

Modalititi practice de implementare a cerintelor specifice la
nivelul CASSA. Stabilirea cu GLSNA a atributiilor
Serviciilor/ Compartimentelor care le revin, referitor la
aceasta sectiune.

13. Evaluarea situatiei incidenelor de integritate la nivelul
CASSA.

Ce sunt incidentele de integritate, ca abateri de la etica.
Mecanismul de monitorizare

Evaluarea situatiei incidentelor de integritate in cadrul IMPLEMENTAT
CASSA, impreuni cu formatul Raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate si modalitdti de prevenire a
acestora- Anexa 6.

Raportarea citre Secretariatul Tehnic al SNA- Ministerul
Justitiel.

Intocmit,
Responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul Companieide Apd Somes S.A.

COMPARTIMENT INTEGRITATE
Sp.R.U/Consilier etic si de integritate
Ispafs Marioara

%J%(/

CASSA - Compania de Apa Somes S.A

EF - Entitati functionale ale CASSA

SNA - Strategia Nationala Anticoruptie

DG/CA - Director General/ Consiliu de Administratie
GLSNA - Grupul de lucru al SNA
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