Consiliul Judetean Cluj

(« (ompanin D£ npn
fomes |

SERVICIU RESURSE UMANE

Nr. inreg.6./26.03.2024

APROBAT

Director Gen
Dr.ing. Calin Vasi

o

RAPORT ANUAL PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Anul 2023

1.INCIDENTE DE INTEGRITATE

NR. TOTAL DE INCIDENTE DE INTEGRITATE: 0

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similare menite sd protejeze integritatea
functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
: nerespectarea regimului interdictiilor,
Tipul deifapts mconlljpanbilitﬁtilm congflictului de interese t sau
declaririi averilor.
Nr. de incilcéri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de 0
integritate
Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de 0
savarsit incidentele conducere
integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constitue abateri disciplinare 0

II:MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total de masuri propuse: 4

Descrierea masurilor

Stadiul implementrii

1. Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea
maésurilor de prevenire si control al
acestora, conf, H.G. nr 599/2018

S-a format Grupul de Lucru pe SNA la nivelul CASSA responsabili cu riscurile
de coruptie.

A fost elaborata Procedura Managementul Riscurilor de coruptie.

S-au organizat sedinte cu sefii EF in vederea identificérii riscurilor de coruptie
si a vulnerabilitdtilor la nivelul CASSA, s-au analizat Impreund si s-a elaborat
registru riscurilor de coruptie la nivel de companie, precum si stabilirea
masurilor de prevenire si control, a termenelor si s-a stabilit responsabilul cu
implementarea méasurilor.

2. Organizarea si desfiasurarea de
activitifi de instruire/constientizare
in domeniul prevenirii coruptiei
/incidentelor de integritate

Pentru o mai bund pregétire a angajatilor in domeniul eticii si integritatii, in
vederea constientizarii consecintelor faptelor de coruptie si a importantei
mentinerii integritatii, conducerea Companiei de Apd Somes S.A., a asigurat
organizarea seminarului cu tema “Tramsparenfd decizionald si combaterea
coruptiei”, sustinut de SC BRUM Interprest Partners SRL, curs la care au
participat directori ai structurilor organizatorice ale CASSA, sefi ai entitatilor
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functionale si membrii grupului de lucru pentru implementarea SNA (40 de
angajati).

Deasemenea s-a pus accentul pe formarea profesionald a consilierului etic si de
integritate CASSA si a doi consilieri juridici in vederea implementarii SNA
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

S-au aplicat teste de verificare a cunostintelor angajatilor, avind ca tematici
procedurile SNA elaborate in cadrul CASSA.

S-au aplicat chestionare angajatilor de catre sefii de Entitdti Functionale cu
procese — verbale ale instruirilor acestora cu privire la respectarea normelor de
conduitd etica si educatie anticoruptie.

S-au aplicat chestionare sefilor de EF in ce priveste monitorizarea respectarii
normelor de conduiti etica.

S-a creat sectiunea dedicatd domeniului SNA pe Intranetul CASSA, ca metoda
de informare a tuturor angajatilor asupra cerintelor specifice (proceduri,
decizii, plan de integritate, registru riscuri de coruptie aprobat etc.).

3. Monitorizarea respectarii
normelor de conduiti eticd

S-a intocmit Raportul privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitc
eticd la nivel CASSA si transmiterea acestuia aprobat de citre DG/CA citre toti
sefii EF spre analizi, cu concluzii si recomandarii in privinta instruirii de cétre
acestia, a angajatilor din subordine.

4. Elaborarea si implementarea de
proceduri privind Strategia
Nationala Anticoruptie
(Declararea cadourilor, Protectia
avertizorilor, Declararea averilor
Si declararea intereselor,
Evaluarea incidentelor de
integritate, Functii sensibile).

S-au facut instruiri (cu proces verbal de instruire) cu personalul cu functii de
conducere (directorii CASSA) asupra prevederilor Legii nr. 251 din 16 iunie
2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

S-au aplicat chestionare de catre consilierul etic/de integritate, directorilor
CASSA in ce priveste respectarea prevederilor Legii 251/2004.

S-a constituit Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului din cadrul
CASSA.

Implementarea la nivelul companiei a procedurii Protectia avertizorilor si a
canalelor de raportare si instruirea angajatilor cu privire la semnalarea
neregularitatilor.

SERVICIU RESURSE UMANE
Sp.R.U/Consilier etic si de integritate
IspasMarioara

CASSA- Compania de Apa Somes S.A
EF - Entitati functionale
SNA

- Strategia Nationald Anticoruptie

DG/CA - Director General/ Consiliu de Administratie

GLSNA - Grupul de lucru al SNA
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