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ANEXA NR.1 LA DECIZIA NR.306/16.06.2022

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

1w casomes.ro. Web: www.casome

PLAN DE INTEGRITATE

Dr. ing. Cali

APROBAT
DIRECTOR GENERAL

Nr.crt. | Obiectiv specific Actiuni/masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili T Termen Surse de verificare
necesare
Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
11 Implementarea Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratie adoptata Adoptarea unei declaratii Umane Director general; 31.03.2022 Decizia
masurilor de _Emm.:ﬁma CASOMES a %n_maﬂ_m._ privind mm.:a.m_.mm _ | Declaratie distribuits :mm.n_mwﬁwﬂm la contextul Directia _u:mn,a_,sm__
la nivelul Companieide | uneiagende de integritate organizational3 societatii noac.anm_.m general privind
Apa Somes S.A. Nivelul scizut de implicare galtidlen agendei
al angajatilor de integritate
organizationala
Adoptarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate adoptat | Nivelul sc3zut de implicare | Umane Director general; 30.06.2022 Decizia
no.:._um_._m&.m planului de integritate si Persoane desemnate al angajatilor c:.mn.mmm Directorului
acletalred mmmc..mm_oq.zmnmmmﬂm pentru monitorizarea Caracter exclusiv formal al EQRIINERLS,; general de
implementarii acestuia implementrii planuluide | consultarii mﬂ:,ow_m_.mqm
. . Planului de
integritate
Y . zwm_oom_..mw Bmc.am_oq integritate
Tipuri de resurse efectiv umane si financiare
alocate necesare
Evaluarea anuald a modului de Raport de evaluare Caracter formal al Umane Grup de lucru Anual Raport anual
implementare a planului si adaptarea ntocmit demersului in absenta monitorizare plan
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aplicarii efective a integritate
aparute metodologiei de evaluare a
riscurilor
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necesare

Identificarea, analizarea, evaluarea si Document centralizator Caracterul formal al Umane Grupul de lucru Anual Raport de
monitorizarea riscurilor de coruptie, privind riscurile de coruptie | demersuluiin absenta Financiare | pentru identificare a
precum si stabilirea si implementarea implicarii efective a in limita managementul riscurilor si
masurilor de prevenire si control al - metodologiei de evaluarea | BVC riscurilor de vulnerabilititilor
acestora, conform H.G. nr.599/2018 Formarea profesionald a riscurilor coruptie

membrilor Grupului de

lucru pentru aplicarea

efectivd a metodologiei de

evaluare a riscurilor
Identificarea, evaluarea si raportarea Nr. de incidente Caracterul formal al Umane Grupul de lucru Anual Raport privind
unitard a incidentelor de integritate, identificate/Nr. de demersului in absenta Financiare | pentru masurile de
conform H.G. nr.599/2018, precum si rapoarte intocmite implicarii efective a n limita managementul remediere a
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau metodologiei de evaluarea | BVC riscurilor de vulnerabilitatilor
control urmare producerii acestora riscurilor coruptie

Obiectiv general 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA hm._.h._.mz__bw

Reglementarea transparenta a procedurilor | Nr. de proceduri Nealocarea resurselor Umane Sefii entitdtilor 31.12.2022 | Proceduri
de obtinere cu celeritate( sau in regim de transparentizate privind umane si financiare functionale; existente revizuite
urgentd) a serviciilor publice obtinerea cu celeritate sau | necesare Grup de lucru /specifice noi

in regim de urgent3 a
serviciilor publice/Nr. total
de proceduri a serviciilor
publice

Nr. de servicii publice
furnizate urmare a
procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta/Nr. solicitari

Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenté a
serviciilor publice

monitorizare plan
integritate
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Nr.crt. | Obiectiv specific Actiuni/masuri Indicatori Riscuri Resurse Responsabili Termen Surse de verificare
necesare

Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

3.1 imbuntitirea Auditarea internd, o dat3 la doi ani, a Nr. raporate intocmite Nealocarea resurselor Umane Biroul Audit Intern | 2023/ 0 datd | Rapoarte de audit
capacitdtii de sistemului de prevenire a coruptiei Gradul de implementarea | umanesi la2ani intern
gestionare a esecului recomandarilor financiare necesare Recomandari cu
de management prin formulate respectarea
corelarea termenelor de
instrumentelor care au implementare
impact asupra
identificarii timpurii a
riscurilor si
vulnerabilitatilor
institutionale

Obiectivul general 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII TN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

4.2, Cresterea integritatji, Revizuirea planului de integritate ca Plan de integritate al Caracter formal al Umane Entitatile Permanent Plan de integritate
reducerea instrument managerial pentru promovarea | CASOMES/Plan de elabordrii functionale; revizuit

vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in
mediul de afaceri

integritatii organizationale in
cadrul intreprinderii publice

integritate revizuit

Planului de integritate
revizuit;

Adoptarea unui plan de
integritate neadaptat
contextului
organizational;
Nealocarea resurselor
umane si

financiare necesare

Grup de lucru
monitorizare plan
integritate

Elaborat: Grupul de lucru numit prin Decizia nr.191/07.04.2022
Director financiar dra./Claudia Maria Birbuceanu
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