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ANGAJAMENTUL MANAGEMENTULUI

Managementul de la cel mai Tnalt nivel al Companiei de Apa Somes S.A. se angajeaza pentru

dezvoltarea, implementarea si imbunatatirea continua a eficacitdtii sistemului de management integrat
calitate-mediu-sanatate si securitate in munca-siguranta alimentului prin:
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Stabilirea politicii in domeniul calitatii-mediului-sanatatii si securitatii in munca-sigurantei
alimentului si comunicarea acesteia in organizatie;

Stabilirea obiectivelor de calitate, mediu, sanatate si securitate Tn munca, siguranta alimentului la
nivelul Companiei de Apa Somes S.A. si la nivelele proceselor identificate si asigurarea
compatibilitatii acestora cu contextul si strategia CASSA,

Disponibilitatea resurselor pentru realizarea politici si obiectivelor in domeniul calitatii, mediului,
sandtatii si securitdtii in munca, sigurantei alimentului;

Comunicarea importantei unui management eficace si a conformarii cu cerintele sistemelor de
calitate, mediu, sdnatate si securitate in munca, siguranta alimentului;

Imbunatitirea continui a sistemelor de management certificate;

Asigurarea cadrului necesar pentru informarea, instruirea si constientizarea lucratorilor in vederea
dezvoltarii profesionale si corespunzator responsabilitatilor pe linie de mediu, de sanatate si
securitate in munca si de siguranta alimentului;

Conformarea cu cerintele legale si de reglementare la care Compania de Apa Somes S.A subscrie;
Promovarea abordarii bazate pe proces si a gandirii bazate pe risc-oportunitate;

Analiza sistemului de management integrat efectuatd de managementul de varf cu scopul
imbunatatirii continue si promovarea imbunatatirii in cadrul CASSA;

Implementarea si dezvoltarea permanenta a sistemului de management al performantei;
Determinarea, intelegerea si satisfacerea cerintelor clientului, precum si tratarea riscurilor si
oportunitatilor identificate, care pot influenta conformitatea apei si capabilitatea de a creste
satisfactia clientului;

Mentinerea orientdrii catre cresterea satisfactiei clientului;

Promovarea de valori, atitudini si competente menite sa formeze si sd consolideze o culturd a
sigurantei alimentare in randul angajatilor, asigurarea cadrului necesar verificarii sistemului de
management al sigurantei alimentare in vederea conformarii cu cerintele de reglementare
relevante, incurajarea Imbunatdtirii continue a acestuia luadnd in considerare evolutiile din
domeniul stiintific, tehnologic si al celor mai bune practici;

Implementarea sistemului de management al energiei conform SR EN 1SO 50001:2019 in vederea
imbunatatirii continue a performantei energetice, ca raspuns la cerintele actuale privind
dezvoltarea sustenabila si utilizarea rationala a resurselor.
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